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TITULO I  
GENERALIDADES, DE LA FINALIDAD  

Y NATURALEZA JURÍDICA  
 

Artículo 1.- Finalidad 
La Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada (EESPP) Pukllasunchis tiene como finalidad 
brindar una formación inicial docente de calidad que asegure el desarrollo integral de los estudiantes 
competentes y capaces de promover propuestas educativas innovadoras e inclusivas que afirman la 
identidad, promueven la equidad y el compromiso con la diversidad y con la vida, respondiendo a las 
necesidades del sistema educativo y el mercado laboral, bajo un enfoque intercultural y de 
innovación pedagógica, conforme a lo dispuesto en el artículo 1 de la Ley N° 30512. 
 
Artículo 2.- Naturaleza jurídica 
La ASOCIACIÓN PUKLLASUNCHIS, con Partida Registral N° 11015278 de la Zona Registral N° 
X - Sede Cusco, es la entidad promotora de la EESPP. Se trata de una persona jurídica de derecho 
privado constituida bajo la modalidad de asociación sin fines de lucro, que goza de autonomía 
académica, económica y administrativa dentro de los límites establecidos por la Constitución y la Ley 
N° 30512. Se dedica a la educación, con propuestas transformadoras dentro del sistema educativo 
peruano y en espacios no escolarizados, con un enfoque intercultural, inclusivo y medioambiental. 
Dicho enfoque se encuentra basado en la creación de una nueva conciencia colectiva, que promueva 
el respeto a la diversidad y una convivencia social basada en la reciprocidad, a través de la formación 
de un potencial humano que participe activamente en la construcción de proyectos de desarrollo 
nacional, pacífico, pluricultural democrático y sostenible. 
 
Aporta al mejoramiento educativo de los programas de los niveles inicial, primario, secundario, 
superior y técnico superior del sistema formal. Asimismo, desarrolla propuestas de educación no 
formal. Todo este trabajo responde a las necesidades de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes de 
los diferentes grupos sociales con el fin de contribuir a su formación y fortalecer su derecho de 
participación en el desarrollo del país y así responder a los retos del nuevo milenio y a las 
necesidades de un desarrollo nacional. 
 
Artículo 3.- Objetivo del Reglamento 
El presente Reglamento Institucional (RI) es el instrumento de gestión que regula la organización, 
gestión y funcionamiento de la EESPP Pukllasunchis. Establece los derechos, deberes, infracciones y 
sanciones de los miembros de la comunidad educativa, así como el detalle de los procesos 
académicos y administrativos que garantizan la calidad del servicio educativo, en concordancia con 
los dispositivos legales vigentes del Ministerio de Educación (MINEDU) y la Gerencia Regional de 
Educación de Cusco (GEREDU). 
 
El presente Reglamento Institucional entra en vigencia a partir del día siguiente de la emisión del acto 
resolutivo que lo aprueba y mantiene su validez de forma indeterminada. Sin perjuicio de ello, el 
contenido del Reglamento es susceptible de ser actualizado, modificado o complementado cuando las 
necesidades institucionales lo requieran o para su adecuación a nuevos marcos normativos emitidos 
por las autoridades competentes. 
 
Artículo 4.- La Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada (EESPP)  
La EESPP Pukllasunchis fue licenciada mediante Resolución Ministerial N° 387-2020-MINEDU de 
fecha 22 de septiembre de 2020, el MINEDU otorgó el licenciamiento institucional como Escuela de 
Educación Superior Pedagógica Privada “Pukllasunchis”, de la región Cusco, incluyendo los 
programas de estudios de Educación Inicial, Educación Primaria y Educación Primaria Intercultural 
Bilingüe, así como su establecimiento en calidad de sede principal ubicado en Calle Siete Diablitos 
N° 222 - San Blas, distrito, provincia y departamento de Cusco; por el periodo de cinco (5) años 
renovables. Cualquier cambio de sede o apertura de filiales se sujeta obligatoriamente al 
procedimiento de licenciamiento ante el Ministerio de Educación.  
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TÍTULO II 
DE LA NATURALEZA DE LA EESPP, PROGRAMAS 

FORMATIVOS Y FUNCIONES  

Artículo 5.- Naturaleza 
La Escuela de Educación Superior Pedagógica Privada Pukllasunchis, es un centro especializado en la 
formación inicial docente que brinda servicios educativos a través los siguientes programas: 

 
a)​ Programas formativos, que se basan en la investigación y la práctica pedagógica, desde un enfoque 

intercultural, crítico y reflexivo para la educación básica. Estos programas se orientan a la obtención de 
grado de bachiller y/o el título de licenciatura; y son los siguientes: 

 
(i)​ Programas de estudios de formación inicial docente. 
(ii)​ Programas de segunda especialidad. 
(iii)​ Programas de profesionalización docente. 

 
b)​ Programas de formación continua, que promueven la adquisición, actualización, especialización y/o 

perfeccionamiento de las competencias adquiridas previamente en los programas de estudios, sobre la 
base de prácticas pedagógicas y desde un enfoque cultural, crítico y reflexivo. 

 
Artículo 6.- Funciones generales de la EESPP Pukllasunchis 
Las funciones generales de la EESPP Pukllasunchis son: 

a)​ Identificar y responder a las necesidades personales, lingüísticas y culturales, intereses y expectativas 
de los estudiantes de los programas formativos y de los programas de formación continua. 

b)​ Identificar la demanda y organizar la oferta de formación pedagógica para los programas formativos y 
los programas de formación continua respondiendo a las políticas educativas dentro de la región Cusco. 

c)​ Identificar actores claves y establecer relaciones y acuerdos que contribuyan a lograr objetivos. 
d)​ Desarrollar, renovar y adaptar los programas formativos y programas de formación continua para la 

educación básica sobre la base de competencias profesionales desde un enfoque intercultural, crítico y 
reflexivo. 

e)​ Promover el desarrollo profesional de los formadores a través de la implementación de estrategias para 
el fortalecimiento de competencias interculturales. 

f)​ Generar formas de organización que favorezcan la intervención de sabios indígenas y organizaciones 
de base en el desarrollo de los programas y procesos. 

g)​ Elaborar planes y estrategias de financiamiento que contribuyan a la permanencia dentro del sistema 
educativo de la población con menos posibilidades económicas. 

h)​ Desarrollar estrategias de formación continua de los docentes. 
i)​ Desarrollar investigación e innovación de la práctica pedagógica. 
j)​ Establecer líneas y mecanismos de reconocimiento y estímulos a la investigación e innovación. 
k)​ Expedir certificaciones, grados de bachiller y título profesional de licenciado en Educación a nombre 

de la Nación, conforme las disposiciones sobre la materia. 
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TÍTULO III 
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EESPP 

 

ALTA DIRECCIÓN 

Artículo 7.- Órganos de Alta Dirección de la EESPP 
Son responsables de dirigir la EESPP, supervisar y regular sus actividades y, en general, 
ejercer las funciones de dirección política y administrativa de la EESPP. Configuran el primer 
nivel organizacional y son los siguientes: 
a)​ La Promotoría 
b)​ La Dirección General 
c)​ La Jefatura Académica 

 
Artículo 8.- De la Promotoría 
La Asociación “Pukllasunchis” nombra al Promotor que es responsable de orientar la gestión 
de la EESPP, de acuerdo con las normas institucionales de la Asociación. 

Artículo 9.- De las funciones del Promotor 
El Promotor tiene como funciones, las siguientes: 
a)​ Designar al Director General de la EESPP. 
b)​ Presidir y convocar al Consejo Asesor, en coordinación con la Jefatura Académica. 
c)​ Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la EESPP. 
d)​ Velar por la gestión eficiente y eficaz. 
e)​ Establecer la marcha y la política de gobierno de la EESPP. 
f)​ Promover la capacitación y actualización del personal docente y administrativo dentro de 

las líneas y principios de la Asociación. 
g)​ Asegurar la infraestructura y el equipamiento pertinente, adecuado y oportuno del 

mobiliario, equipos y materiales educativos. 
h)​ Evaluar los estados financieros del ejercicio. 
i)​ Fijar las tasas educacionales en coordinación con el Director General y la Jefatura 

Académica. 
j)​ Autorizar los presupuestos anuales y realizar las modificaciones respectivas. 
k)​ Canalizar y disponer las auditorías y exámenes especiales contables a la EESPP. 
l)​ Adecuar, transferir, transformar, fusionar, disolver y liquidar la EESPP en conformidad 

con los dispositivos legales vigentes, si fuera necesario. 
m)​ Comunicar por escrito al MINEDU y a la GEREDU, la siguiente información: 

 
(i)​ Cambio de razón social 
(ii)​ Cambio del Director General 
(iii)​ Cambio o ampliación de local 
(iv)​ Transferencia de la institución privada 
(v)​ Cierre o ampliación de programas de estudios 
(vi)​ Otros 

Artículo 10.- De la Dirección General de la EESPP 
Es el órgano jerárquico encargado de gestionar la EESPP en materia institucional, académica 
y administrativa bajo las orientaciones de la Promotoría y en coordinación con la Jefatura 
Académica. Se encuentra a cargo del Director General quien es designado por el Promotor y 
se constituye como representante legal de la EESPP. 
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Artículo 11.- De las funciones del Director General 
El Director General de la EESPP tiene como funciones, las siguientes: 
a)​ Representar a la EESPP en los ámbitos legales-administrativos, institucionales y 

académicos. 
b)​ Presidir y convocar al Comité de Calidad en coordinación con la Jefatura Académica. 
c)​ Designar a las demás autoridades de la EESPP a propuesta del Promotor y el Jefe 

Académico. 
d)​ Convocar y seleccionar con el Promotor al personal docente más idóneo y capacitado, 

según las necesidades y disponibilidad presupuestaria de la EESPP. 
e)​ Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional en 

general. 
f)​ Fomentar y establecer una ruta estratégica que aporte al desarrollo del Modelo de 

Servicio Educativo, considerando la propuesta estratégica de formación pedagógica 
intercultural. 

g)​ Conducir y presidir las reuniones de la comunidad educativa para la elaboración de los 
instrumentos de gestión como MPI, PEI, PAT, RI y otros. 

h)​ Garantizar la óptima calidad de los aprendizajes de los estudiantes, así como su 
identificación y compromiso con la formación profesional y con la educación 
intercultural y educación intercultural bilingüe. 

i)​ Planificar, organizar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones técnico-pedagógicas y 
administrativas para el desarrollo de las actividades educativas. 

j)​ Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones técnico-pedagógicas del 
MINEDU y de la GEREDU. 

k)​ Promover la organización de eventos pedagógicos interculturales, administrativos y de 
promoción comunal, en coordinación con otras instituciones, a fin de mejorar la calidad 
en la formación profesional. 

l)​ Coordinar acciones de seguimiento de los alumnos egresados y realizar acciones de 
autoevaluación Institucional. 

m)​ Autorizar matrículas realizadas por representantes y matrículas extemporáneas. 
n)​ Suscribir los diplomas de grados y títulos emitidos por la EESPP así como los demás 

documentos que, de acuerdo con este Reglamento Institucional, requieran de su firma. 
o)​ Atender y dar respuesta a las peticiones, quejas o reclamos en materia laboral presentadas 

por los Docentes Formadores. 
p)​ Reconocer y sancionar a Docentes Formadores, Personal Administrativo y estudiantes de 

la EESPP a propuesta del Consejo Asesor. 
 
Artículo 12.- De la Jefatura Académica 
La Jefatura Académica es el órgano encargado de la deliberación y discusión de la 
orientación de políticas y prácticas académicas de la EESPP desde una perspectiva 
intercultural e inclusiva en coordinación con la Dirección General, la Unidad de Formación 
Inicial y Continua, la Unidad de Investigación y Práctica Preprofesional, la Unidad de 
Bienestar y Empleabilidad. 
Está a cargo del Jefe Académico quien es designado por el Director General a propuesta del 
Promotor. 

 
Para el correcto desarrollo de sus funciones y actividades en general recibe el apoyo de la 
Secretaría Académica y el Área Administrativa. 
 
 
 

 
Artículo 13.- De las funciones del Jefe Académico 
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El Jefe Académico de la EESPP tiene como funciones, las siguientes: 

a)​ Proponer a la Dirección General y las unidades de formación, los lineamientos de trabajo 
para la organización, planificación, ejecución y evaluación curricular. 

b)​ Proponer a la Dirección General la designación de las demás autoridades de la EESPP. 
c)​ Orientar la programación curricular específica, supervisar y evaluar la ejecución del 

currículo de la Formación Profesional en coordinación con las unidades competentes. 
d)​ Proponer y asesorar a los docentes formadores en la elaboración y adecuación de 

contenidos curriculares interculturales de los documentos técnico-pedagógicos, así como 
la programación curricular. 

e)​ Organizar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades y servicios pedagógicos de 
los programas formativos y programas de formación continua que oferta la EESPP, en 
coordinación con las unidades competentes. 

f)​ Participar en la elaboración e implementación de los instrumentos de gestión de la EESPP. 
g)​ Garantizar que las líneas y mecanismos de investigación e innovación se encuentren 

dentro de la perspectiva intercultural y que permitan perfeccionar la aplicación del 
currículo, estrategias instruccionales, material didáctico y evaluación del aprendizaje. 

h)​ Organizar conjuntamente con la Dirección General, las unidades y áreas responsables, el 
cuadro de horas y la designación del personal docente. 

i)​ Garantizar el diseño de los programas de formación con enfoque inclusivo e intercultural. 
j)​ Organizar pasantías a experiencias con enfoque intercultural que fortalezcan la capacidad 

de proponer innovaciones por parte de los Docentes Formadores. 
k)​ Proponer y elaborar conjuntamente con la unidad responsable las propuestas y 

metodologías de los programas de formación continua. 
l)​ Diseñar e implementar conjuntamente con la unidad responsable, planes de formación 

continua presencial y virtual con enfoque intercultural e inclusivo que fortalezcan las 
competencias profesionales de egresados, docentes en servicio y otros agentes 
educativos. 

m)​ Proponer y elaborar conjuntamente con la unidad responsable las prácticas pre 
profesionales en distintas zonas y culturas contando con una red de docentes formadores 
que acompañan el proceso de formación de los estudiantes. 

n)​ Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan de Supervisión de los programas formativos. 
o)​ Preparar los documentos institucionales que le asignan la Promotoría y/o la Dirección 

General de la EESPP. 
q)​ Suscribir los diplomas de grados y títulos emitidos por la EESPP así como los demás 

documentos que, de acuerdo con este Reglamento Institucional, requieran de su firma. 
r)​ Liderar el Comité de Calidad de la EESPP. 
s)​ Conformar la comisión encargada de evaluar expedientes de solicitudes de traslado y 

convalidación y emitir el informe respectivo. 
 
ÓRGANOS DE LÍNEA 
Artículo 14.- De la Secretaría Académica 
La Secretaría Académica es el órgano responsable de organizar, administrar, custodiar y 
garantizar la integridad de la información académica y documental de la EESPP, asegurando 
la adecuada gestión de los procesos de matrícula, evaluación, certificación, grados, títulos y 
demás procedimientos académicos establecidos por la normativa vigente. 
Asimismo, es responsable de la administración de los registros académicos institucionales, de 
la emisión y control de la documentación académica oficial, así como de la gestión de la 
información requerida por los sistemas de información del Ministerio de Educación y demás 
entidades competentes. 
Depende jerárquica y funcionalmente de la Jefatura Académica, con la cual articula la gestión 
de los procesos académicos institucionales. Para el cumplimiento de sus funciones, coordina 
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con las demás instancias académicas y administrativas de la EESPP. Está a cargo del 
Secretario Académico, designado por la Dirección General a propuesta de la Jefatura 
Académica. 

Artículo 15.- De las funciones del Secretario Académico 
El Secretario Académico tiene como funciones, las siguientes: 
a)​ Organizar, administrar, custodiar y actualizar los registros académicos y la 

documentación oficial de la institución. 
b)​ Garantizar la integridad, veracidad, seguridad y confidencialidad de la información 

académica de los estudiantes y egresados. 
c)​ Procesar, verificar y consolidar la información académica relacionada con matrícula, 

evaluaciones, actas, récord académico, certificaciones, grados y títulos. 
d)​ Revisar, visar y custodiar las actas de evaluación, registros auxiliares, nóminas y demás 

documentos académicos de su competencia. 
e)​ Tramitar y emitir certificados, constancias, récords académicos y demás documentos 

oficiales que correspondan conforme a la normativa vigente. 
f)​ Organizar, tramitar, custodiar y suscribir los expedientes relacionados con la obtención 

de grados académicos y títulos profesionales. 
g)​ Procesar y verificar los procedimientos de convalidación, subsanación, traslados, 

reservas de matrícula y otros procedimientos académicos establecidos por la normativa 
institucional. 

h)​ Gestionar y mantener actualizada la información académica institucional en los sistemas 
informáticos implementados por el Ministerio de Educación y demás entidades 
competentes. 

i)​ Gestionar el registro de grados y títulos ante las entidades correspondientes, de 
conformidad con la normativa vigente. 

j)​ Elaborar reportes, estadísticas e información académica para la toma de decisiones 
institucionales y los procesos de supervisión, licenciamiento, evaluación y acreditación. 

k)​ Participar en los procesos de mejora continua de la calidad educativa, proporcionando 
información académica confiable y oportuna. 

l)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por la Dirección General, en el marco de sus 
competencias. 

Artículo 16.- De la Unidad de Formación Inicial y Continua 
La Unidad de Formación Inicial y Continua es el órgano encargado de planificar, supervisar y 
evaluar el desarrollo de las actividades académicas. Depende funcionalmente de la Jefatura 
Académica, está a cargo de un Coordinador de la Unidad de Formación Inicial y Continua, 
quien es designado por el Director General a propuesta de la Jefatura Académica.  
 
Artículo 17.- De las funciones de la Unidad de Formación Inicial y Continua 
El Coordinador de la Unidad de Formación Inicial y Continua tiene como funciones, las 
siguientes: 
a)​ Planificar el proceso de admisión, proceso de matrícula y procesamiento de los 

instrumentos de evaluación y el proceso de titulación. 
b)​ Organizar el servicio pedagógico considerando los planes relativos a los programas 

formativos y de formación continua que oferta la EESPP. 
c)​ Participar en la elaboración de los instrumentos de gestión como son el PEI, PAT, RI y 

MPI y otros de la EESPP. 
d)​ Orientar y apoyar la labor académica de docentes formadores que trabajen en los 

programas formativos y los programas de formación continua que brinda la EESPP. 
e)​ Acompañar al equipo docente en la sistematización de prácticas innovadoras e 

interculturales que surgen de la experiencia cotidiana y que aportan a la comunidad 
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educativa. 
f)​ Participar en la distribución del cuadro de cursos y horarios de trabajo académico. 
g)​ Mantener actualizada la base de datos sobre información del personal docente. 
h)​ Realizar las coordinaciones y preparar los convenios respectivos con universidades y 

otras entidades para el desarrollo de los programas de formación continua. 
i)​ Participar en la comisión para la contratación de docentes conjuntamente con la Jefatura 

Académica. 
j)​ Garantizar el desarrollo y la evaluación de los cursos y las actividades académicas de los 

programas formativos (segunda especialidad, profesionalización) y programas de 
formación continua, de capacitación y cursos de corta duración incluyendo sus recursos, 
procesos y resultados. 

 
Artículo 18.- De la Unidad de Investigación y Práctica Preprofesional 
La Unidad de Investigación y Práctica Preprofesional es el órgano encargado de promover, 
planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigación en los 
campos de su competencia, así como de planificar, organizar, desarrollar, supervisar y evaluar 
las prácticas preprofesionales en todos los niveles. Depende funcionalmente de la Jefatura 
Académica, está a cargo de un Coordinador de Investigación y Práctica Pre Profesional, un 
experto de Práctica Pre Profesional, quienes son designados por el Director General a 
propuesta de la Jefatura Académica. El Coordinador de la Unidad de Investigación tiene la 
facultad de proponer la contratación de otros especialistas para delegar actividades 
relacionadas específicamente con Investigación o con Práctica Pre Profesional.  

Artículo 19.- De las funciones relativas a la Investigación 
El Coordinador de Investigación y Práctica Pre Profesional de la EESPP tiene como funciones, 
las siguientes: 
a)​ Establecer las líneas de investigación pertinentes con las necesidades nacionales e 

institucionales de la actividad docente. 
b)​ Planificar la actividad de investigación con la participación de docentes y estudiantes y, 

de ser el caso, emitir la reglamentación pertinente. 
c)​ Organizar el desarrollo de las actividades de investigación: recursos, líneas de 

investigación desde la cultura andina en diálogo con otras cosmovisiones, metodologías. 
d)​ Asesorar en la elaboración de los Proyectos de Investigación de profesional presentado 

por los estudiantes con fines de titulación, garantizando que respondan a la diversidad 
cultural de la región. 

e)​ Supervisar el desarrollo de las actividades de investigación. 
f)​ Evaluar las líneas y trabajos de investigación, incluyendo sus recursos, procesos y 

resultados. 
g)​ Propiciar y capacitar a los estudiantes en herramientas de investigación vivencial y 

focalizada según contexto e intención de la investigación, así como en diversos temas que 
enriquezcan estrategias pedagógicas interculturales. 

h)​ Promover el recojo de testimonios y de prácticas culturales alrededor de distintos temas y 
acompañar su inclusión en la planificación de actividades educativas. 

i)​ Promover trabajo de grupos multi experienciales. 
j)​ Garantizar la sociabilización de las investigaciones realizadas para el interaprendizaje. 
k)​ Diseñar conjuntamente con el equipo de docentes del área, materiales que aporten al área 

de investigación. 
 
 
Artículo 20.- De las funciones relativas a la Práctica Preprofesional 
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El Coordinador de Práctica Preprofesional de la EESPP tiene como funciones, las siguientes: 
a)​ Organizar prácticas y pasantías durante todos los años de estudios en las instituciones 

educativas de aplicación seleccionadas y, de ser el caso, emitir la reglamentación 
pertinente. 

b)​ Diseñar plan de prácticas propiciando experiencias en diversos contextos socioculturales, 
así como en educación comunitaria y de gestión. 

c)​ Coordinar con las instituciones educativas de aplicación en zonas rurales y urbanas y 
garantizar una capacitación permanente a sus docentes para el monitoreo respectivo a los 
estudiantes. 

d)​ Garantizar el proceso de evaluación de las prácticas de cada estudiante brindando 
acompañamiento para garantizar la retroalimentación y enriquecer las prácticas pre 
profesionales. 

e)​ Asegurar, coordinar y supervisar la elaboración del Plan de la Práctica Preprofesional, 
para su ejecución, juntamente con los formadores responsables. 

f)​ Acompañar a los estudiantes en la sistematización de resultados de investigación. 
 
Artículo 21.- De la Unidad de Bienestar y Empleabilidad 
La Unidad de Bienestar y Empleabilidad es el órgano encargado de la orientación profesional, 
tutoría, consejería y de garantizar la movilización de una bolsa de trabajo, que coadyuven al 
tránsito de los estudiantes de los programas de estudios hacia el empleo. Se encarga de 
conformar el Equipo de Tutores; y, en conjunto con este, de velar por la integridad y bienestar 
de los estudiantes. Depende funcionalmente de la Jefatura Académica, está a cargo de un 
Coordinador de Bienestar y Empleabilidad quien es designado por el Director General a 
propuesta de la Jefatura Académica. 
 
Artículo 22.- De las funciones del Coordinador de Bienestar y Empleabilidad 
El Coordinador de Bienestar y Empleabilidad de la EESPP tiene como funciones, las 
siguientes: 
a)​ Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de los servicios de 

bienestar, tutoría, asistencia social, orientación psicopedagógica, empleabilidad y 
seguimiento a egresados de la institución. 

b)​ Formular políticas, lineamientos, estrategias, programas y planes de acción orientados a 
promover el bienestar integral, la permanencia, el desarrollo personal, académico, social y 
profesional de los estudiantes y de la comunidad educativa. 

c)​ Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Operativo Anual de Bienestar y 
Empleabilidad, informando periódicamente a las instancias correspondientes sobre los 
resultados obtenidos. 

d)​ Coordinar y supervisar las acciones de tutoría institucional, fortaleciendo las capacidades 
del equipo de tutores y garantizando la adecuada implementación de los instrumentos y 
estrategias de acompañamiento estudiantil. 

e)​ Promover actividades orientadas al bienestar físico, emocional, social, cultural, 
comunitario y vocacional de los estudiantes, contribuyendo a su formación integral y al 
fortalecimiento de su identidad profesional. 

f)​ Coordinar asesorías especializadas y servicios de apoyo para la atención oportuna de 
necesidades académicas, socioemocionales, económicas o de otra naturaleza que afecten el 
desempeño y bienestar de los estudiantes. 

g)​ Supervisar los servicios y programas de asistencia social, realizando el seguimiento de 
indicadores e información socioeconómica que contribuya a la toma de decisiones 
institucionales y al diseño de acciones de apoyo estudiantil. 

h)​ Promover espacios de sensibilización, reflexión y capacitación dirigidos a docentes, 
estudiantes y personal de la institución sobre convivencia, inclusión, bienestar, salud 
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mental y problemáticas socioeconómicas que incidan en el proceso formativo. 
i)​ Gestionar y articular acciones con entidades públicas y privadas vinculadas a la salud, 

seguridad social, bienestar, protección social, empleabilidad y otros servicios de apoyo 
para estudiantes y trabajadores de la institución. 

j)​ Coordinar la participación institucional en programas, proyectos y actividades de bienestar 
promovidos por el Ministerio de Educación y otras entidades nacionales, regionales o 
locales. 

k)​ Implementar acciones de orientación profesional, consejería, intermediación laboral y 
gestión de la bolsa de trabajo institucional, favoreciendo la inserción laboral de estudiantes 
y egresados. 

l)​ Implementar y mantener actualizado el sistema de seguimiento a egresados, promoviendo 
mecanismos de retroalimentación para la evaluación y mejora continua del perfil de 
egreso. 

m)​ Elaborar informes técnicos, reportes de gestión y propuestas de mejora relacionadas con 
los servicios y programas de bienestar y empleabilidad. 

n)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por la Dirección General, en el marco de sus 
competencias. 

Artículo 23.- Del Docente Formador 
El Docente Formador es el profesional responsable de la planificación, desarrollo, 
acompañamiento y evaluación de los procesos formativos en los programas académicos de la 
institución. Contribuye al desarrollo integral de los estudiantes mediante la docencia, la 
investigación, la innovación pedagógica, la responsabilidad social y la vinculación con el 
entorno. 
Ejerce sus funciones con responsabilidad, ética profesional, liderazgo, compromiso institucional 
y vocación de servicio, promoviendo una formación basada en el pensamiento crítico, la 
reflexión pedagógica, la interculturalidad, la inclusión y el respeto por los derechos humanos. 
Depende funcional y administrativamente de la Jefatura Académica y es responsable directo del 
desarrollo curricular de las unidades didácticas, módulos, cursos, talleres o experiencias 
formativas que le sean asignadas. 

Artículo 24.- De las funciones del Docente Formador 
El Docente Formador de la EESPP tiene como funciones, las siguientes: 
Desempañar actividades de desarrollo curricular:  
a)​ Planificar, ejecutar y evaluar las unidades didácticas, cursos, módulos, talleres o 

experiencias formativas a su cargo. 
b)​ Diseñar y actualizar materiales, recursos educativos y estrategias metodológicas pertinentes 

para el logro de los aprendizajes previstos. 
Desempeñar actividades de asesoría y tutoría académica:  
c)​ Brindar acompañamiento académico y orientación pedagógica a los estudiantes durante su 

proceso formativo y brindar asesoría puntual a estudiantes que desarrollen temas de su área 
de dominio. 

d)​ Identificar oportunamente dificultades de aprendizaje y promover acciones de apoyo y 
mejora. 

e)​ Elaborar, aplicar y sistematizar los procesos e instrumentos de evaluación del aprendizaje. 
f)​ Garantizar una atención integral a los estudiantes, promoviendo ambientes de aprendizaje 

seguros, inclusivos e interculturales. 
g)​ Participar en procesos de investigación, innovación pedagógica y producción académica 

relacionados con su especialidad. 
Dedicar horas al trabajo de área colegiado:  
h)​ Gestionar adecuadamente las plataformas virtuales, recursos tecnológicos y herramientas 

institucionales asignadas. 
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i)​ Participar en actividades de actualización profesional, capacitación y autoformación 
permanente. 

j)​ Integrar comisiones, equipos de trabajo colegiado y actividades institucionales convocadas 
por las autoridades competentes. 

k)​ Participar en los procesos de evaluación, autoevaluación, acreditación y mejora continua de 
la calidad educativa. 

l)​ Asistir y participar activamente en reuniones académicas, pedagógicas y administrativas 
convocadas por la institución. 

m)​ Cumplir con el horario institucional, registrar su asistencia y presentar oportunamente la 
documentación e informes requeridos. 

Otras funciones que se le designe: 
n)​ Contribuir al fortalecimiento de la identidad institucional, el respeto a la normativa vigente 

y la convivencia democrática. 
o)​ Contribuir al cuidado, conservación y uso responsable de los bienes, materiales y recursos 

de la institución, promoviendo el cumplimiento de las políticas institucionales de protección 
y cuidado del ambiente. 

p)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica, en el marco de sus 
competencias. 

Artículo 25.- Del Ayudante de Docencia  
El Ayudante de Docencia es el profesional que integra el equipo pedagógico institucional y 
brinda apoyo especializado al desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje en cursos, 
talleres, seminarios, laboratorios, prácticas y otras actividades académicas. 
Desarrolla sus funciones bajo la orientación y supervisión de la Jefatura Académica y en 
coordinación con los Docentes Formadores responsables de las experiencias formativas 
asignadas. 

Artículo 26.- De las funciones del Ayudante de Docencia 
El Ayudante de Docencia tiene como funciones, las siguientes: 

a)​ Apoyar el desarrollo de actividades académicas, prácticas, talleres, laboratorios, 
seminarios y otras experiencias formativas. 

b)​ Colaborar en la preparación y organización de materiales, recursos y entornos de 
aprendizaje requeridos para las sesiones académicas. 

c)​ Brindar orientación y apoyo académico a los estudiantes durante el desarrollo de 
actividades formativas. 

d)​ Apoyar el seguimiento de la participación y avance de los estudiantes en las actividades 
asignadas. 

e)​ Colaborar en la implementación de estrategias metodológicas y recursos educativos 
propuestos por el Docente Formador. 

f)​ Apoyar la gestión de plataformas virtuales y recursos tecnológicos utilizados en el 
proceso formativo. 

g)​ Contribuir a la generación de ambientes de aprendizaje inclusivos, respetuosos e 
interculturales. 

h)​ Apoyar actividades de investigación, innovación o proyección social vinculadas a su 
especialidad cuando le sean asignadas. 

i)​ Participar en actividades de actualización profesional, capacitación y autoformación 
permanente. 

j)​ Participar en los procesos de evaluación, autoevaluación, acreditación y mejora continua 
de la calidad educativa. 

k)​ Asistir y participar activamente en reuniones académicas, pedagógicas y administrativas 
cuando sea convocado por la institución. 

l)​ Cumplir con el horario institucional, registrar su asistencia y presentar oportunamente la 
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documentación e informes requeridos. 
m)​ Contribuir al fortalecimiento de la identidad institucional, el respeto a la normativa 

vigente y la convivencia democrática. 
n)​ Contribuir al cuidado, conservación y uso responsable de los bienes, materiales y 

recursos de la institución, promoviendo el cumplimiento de las políticas institucionales 
de protección y cuidado del ambiente. 

o)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica dentro del 
ámbito de sus competencias. 

Artículo 27.- Del Asistente de Curso o Tallerista 
El Asistente de Curso o Tallerista es la persona que aporta conocimientos, habilidades, saberes 
especializados, oficios comunitarios, prácticas culturales comunitarias, artísticas, técnicas o 
productivas relevantes para la formación de los estudiantes. 
Puede desempeñarse como especialista externo, portador de saberes indígenas u originarios, 
líder comunitario, artesano, artista, técnico, estudiante destacado de los últimos ciclos o 
egresado en proceso de titulación, según las necesidades formativas de la institución. 
Desarrolla sus actividades bajo la coordinación de la Jefatura Académica y en articulación con 
los Docentes Formadores responsables de las experiencias formativas correspondientes. 

Artículo 28.- De las funciones del Asistente de Curso o Tallerista 
El Asistente de Curso o Tallerista tiene como funciones, las siguientes: 

a)​ Desarrollar actividades prácticas, demostrativas o experienciales vinculadas a su ámbito 
de especialización. 

b)​ Compartir conocimientos, técnicas, procedimientos y saberes especializados que 
contribuyan a la formación integral de los estudiantes. 

c)​ Apoyar el fortalecimiento de competencias prácticas, culturales, artísticas, técnicas o 
comunitarias. 

d)​ Participar en talleres, proyectos, actividades de campo, experiencias comunitarias o 
eventos académicos para los cuales haya sido convocado. 

e)​ Coordinar con el Docente Formador responsable las actividades y recursos necesarios 
para el desarrollo de las sesiones asignadas. 

f)​ Contribuir a la preservación, valoración y transmisión de los saberes locales, 
comunitarios e interculturales cuando corresponda. 

g)​ Mantener un comportamiento ético y respetuoso acorde con los principios 
institucionales. 

h)​ Elaborar reportes simples o evidencias de las actividades desarrolladas cuando le sean 
requeridos. 

i)​ Otras funciones afines relacionadas con la actividad práctica o taller encomendada por la 
Jefatura Académica. 

Artículo 29.- Del Docente Investigador 
El Docente Investigador es un Docente Formador que, además de las funciones propias de la 
docencia, desarrolla actividades especializadas de investigación e innovación educativa 
orientadas a la generación, aplicación y difusión del conocimiento pedagógico, intercultural y 
científico en concordancia con las líneas de investigación institucionales. 
Contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa mediante el diseño, ejecución, 
asesoramiento y difusión de proyectos de investigación e innovación, promoviendo la reflexión 
crítica, la producción académica y la mejora continua de los procesos formativos. 
Depende jerárquica y funcionalmente de la Jefatura Académica y desarrolla sus actividades en 
coordinación con la Unidad de Investigación y Práctica Preprofesional y las demás instancias 
académicas de la institución. 
El cargo de Docente Investigador sólo podrá ser ejercido por Docentes Formadores que 
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cuenten, como mínimo, con grado académico de Maestro registrado en la Superintendencia 
Nacional de Educación Superior Universitaria (SUNEDU), conforme a la normativa vigente. 

Artículo 30.- De las funciones del Docente Investigador 
El Docente Investigador de la EESPP tiene, además de las funciones inherentes al 
cargo de Docente Formador, las siguientes funciones específicas: 

a)​ Diseñar, ejecutar y evaluar proyectos de investigación e innovación educativa, 
pedagógica, tecnológica e intercultural, en concordancia con las líneas de investigación 
institucionales. 

b)​ Asesorar trabajos de investigación, proyectos de innovación, tesis y otras modalidades 
conducentes a la obtención de grados o títulos, conforme a la normativa institucional 
vigente. 

c)​ Promover el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes mediante 
actividades académicas vinculadas a la investigación y la innovación. 

d)​ Elaborar, publicar y difundir los resultados de las investigaciones y proyectos de 
innovación desarrollados en la institución. 

e)​ Participar en actividades de fortalecimiento de capacidades investigativas, trabajo 
colegiado y formación de equipos de investigación promovidos por la institución. 

f)​ Garantizar el cumplimiento de los principios de ética, integridad científica y protección 
de la propiedad intelectual en los procesos de investigación. 

g)​ Promover la articulación entre la investigación, la práctica pedagógica, la formación 
docente y las necesidades de las comunidades y contextos socioculturales donde 
interviene la institución. 

h)​ Incorporar enfoques interculturales, territoriales y de diálogo de saberes en el desarrollo 
de los procesos de investigación, contribuyendo a la valoración de los conocimientos 
locales y de los pueblos originarios. 

i)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica o la Unidad de 
Investigación y Práctica Preprofesional, en el marco de sus competencias. 

 
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
Artículo 31.- Del Servicio Psicopedagógico 
El Servicio psicopedagógico se encarga de la Tutoría, Consejería y del Bienestar Estudiantil en la 
EESPP Pukllasunchis y garantiza un soporte profesional a los estudiantes y docentes que permita 
un acompañamiento permanente en el proceso formativo integral que deben gozar cada uno de 
los agentes educativos a través de proyectos de tutoría y de bienestar. Depende jerárquica y 
funcionalmente de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, está a cargo de un Responsable del 
Servicio Psicopedagógico, que es designado por la Jefatura Académica a propuesta de la Unidad 
de Bienestar y Empleabilidad.  
 
Artículo 32.- De las funciones del Responsable del Servicio Psicopedagógico 
El Responsable del Servicio Psicopedagógico de la EESPP tiene como funciones, las siguientes: 
a)​ Realizar evaluaciones y diagnósticos psicológicos y psicopedagógicos a los estudiantes de 

la EESPP. 
b)​ Desarrollar e implementar planes o proyectos de trabajo para la solución de casos 

específicos o grupales con los estudiantes. 
c)​ Propiciar espacios de reflexión en docentes con la finalidad de motivar, generar nuevas 

actitudes ante problemas y los procesos de cambio generando un buen clima institucional. 
d)​ Coordinar con el equipo de tutores, Jefatura Académica, Unidad de Bienestar y 

Empleabilidad y Dirección General para el monitoreo y acompañamiento de los 
estudiantes en riesgo académico y/o emocional para evitar la deserción. 

e)​ Brindar servicio especializado a los estudiantes a través de los servicios de psicología. 
f)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica o la Unidad de 
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Bienestar y Empleabilidad, en el marco de sus competencias. 
 

Artículo 33.-Del Responsable del Servicio de Asistencia Social: 
El Servicio de Asistencia Social de la EESPP Pukllasunchis se encarga de desarrollar acciones 
de orientación, apoyo y acompañamiento dirigidas a la integración, protección y bienestar de los 
estudiantes, especialmente de aquellos que se encuentren en situación de vulnerabilidad, 
contribuyendo a la garantía de sus derechos y a la continuidad de sus estudios. Depende 
jerárquica y funcionalmente de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y está a cargo de un 
Responsable del Servicio de Asistencia Social, quien es designado por la Jefatura Académica a 
propuesta de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Para el cumplimiento de sus funciones, 
coordina permanentemente con el Área de Administración y con las demás instancias 
institucionales que correspondan. 
 
Artículo 34.- De las funciones del Responsable del Servicio de Asistencia Social 
El Responsable del Servicio de Asistencia Social de la EESPP tiene como funciones las 
siguientes:  
a)​ Realizar evaluaciones y diagnósticos sobre la situación socioeconómica de los 

estudiantes que solicitan atención. 
b)​ Atender los casos sociales, para su adecuada orientación y acompañamiento. 
c)​ Coordinar y realizar las visitas domiciliarias y hospitalarias a los miembros de la 

comunidad educativa en caso de accidentes, enfermedades, ausencia laboral o a clases y 
otros. 

d)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica o la Unidad de 
Bienestar y Empleabilidad, en el marco de sus competencias. 

 
Artículo 35.- Del Servicio Médico (tópico) 
El Servicio Médico (Tópico) de la EESPP Pukllasunchis se encarga de brindar atención primaria 
de salud, primeros auxilios y acciones de promoción y prevención dirigidas a la comunidad 
educativa, contribuyendo a la protección de la salud, el bienestar físico y la atención oportuna de 
situaciones que requieran intervención inmediata. Depende jerárquica y funcionalmente de la 
Unidad de Bienestar y Empleabilidad y está a cargo de un Responsable del Servicio Médico 
(Tópico), quien es designado por la Jefatura Académica a propuesta de la Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad. Para el cumplimiento de sus funciones, coordina permanentemente con el Área 
de Administración y con las demás instancias institucionales que correspondan. 
 
Artículo 36.- De las funciones del Responsable del Servicio Médico (tópico) 
El Responsable del Servicio Médico (Tópico) de la EESPP tiene como funciones las siguientes: 
a)​ Brindar los primeros auxilios y atención de enfermería en caso de malestar físico o 

accidentes de los estudiantes y personal de la institución. 
b)​ Realizar talleres de salud preventiva con estudiantes y personal docente y administrativo. 
c)​ Realizar actividades de promoción de la salud física. 
d)​ Realizar programas de prevención y promoción de la salud como charlas, talleres, 

video-fórum, cursillos, publicaciones y otros dirigidos a la comunidad educativa. 
e)​ Coordinar con las instituciones de asistencia social para la realización de campañas 

preventivas y promocionales. 
f)​ Promocionar el servicio de lactario, la difusión de los beneficios de la lactancia materna 

y la información o capacitación a favor de las usuarias y del personal de la institución. 
g)​ Elaborar directivas o reglamentos internos para regular la implementación, 

mantenimiento, uso y acceso al servicio del tópico. 
h)​ Elaborar y gestionar el registro de atención según el protocolo establecido por la 

institución. 
i)​ Velar por la disponibilidad de medicamentos y otros materiales de salud inherentes a los 
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primeros auxilios. 
j)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica o la Unidad de 

Bienestar y Empleabilidad, en el marco de sus competencias. 

ÓRGANOS DE SOPORTE Y APOYO INSTITUCIONAL 
Artículo 37.- Del Área Administrativa (Promotoría) 
El Área Administrativa es el órgano de soporte responsable de la gestión económica, 
financiera, logística y de recursos humanos. Esta área constituye una unidad de gestión 
centralizada de la Asociación Pukllasunchis (Promotoría), la cual brinda soporte 
administrativo integral a los diversos programas de la Asociación, incluyendo a la EESPP. 
En el marco de la EESPP, el Área Administrativa tiene a su cargo la administración de los 
recursos institucionales asignados, garantizando las condiciones para el funcionamiento de 
los procesos académicos y de servicios complementarios. Depende jerárquicamente de la 
Jefatura Académica en lo que respecta a la operatividad de la EESP y está a cargo de un 
Responsable del Área Administrativa, designado por el Promotor. 

Artículo 38.- De las funciones del Responsable del Área Administrativa (Promotoría) 
El Responsable del Área Administrativa tiene las siguientes funciones vinculadas a la EESPP, 
las siguientes: 
a)​ Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos administrativos, financieros, 

logísticos y de recursos humanos de la institución. 
b)​ Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento del presupuesto institucional en coordinación 

con el Promotor y la Dirección General, garantizando el uso eficiente de los recursos. 
c)​ Gestionar los procesos de contratación, administración y control del personal, así como 

los trámites laborales y administrativos correspondientes ante las entidades competentes. 
d)​ Gestionar los procesos de abastecimiento, adquisición, almacenamiento, distribución y 

control de bienes, materiales y servicios requeridos por la institución. 
e)​ Garantizar la disponibilidad, conservación y mantenimiento de la infraestructura, 

mobiliario, equipamiento tecnológico y recursos educativos necesarios para el desarrollo 
de las actividades institucionales. 

f)​ Administrar los recursos económicos y financieros de la institución, asegurando el 
cumplimiento de las obligaciones contables, tributarias y administrativas que 
correspondan. 

g)​ Realizar el seguimiento de los trámites administrativos y documentarios ante las 
entidades públicas y privadas vinculadas al funcionamiento institucional. 

h)​ Brindar soporte administrativo a las diferentes unidades, áreas y órganos de la EESPP 
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones. 

i)​ Participar en los procesos de evaluación institucional, mejora continua, licenciamiento, 
supervisión y acreditación en los aspectos de su competencia. 

j)​ Promover la capacitación y actualización permanente del personal administrativo a su 
cargo. 

k)​ Supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios administrativos y de apoyo 
institucional bajo su ámbito de responsabilidad. 

l)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por el Promotor o la Dirección General, en 
el marco de sus competencias. 

Artículo 39.- Del Área de Gestión de la Información 
El Área de Gestión de la Información es el órgano de apoyo responsable de administrar, 
organizar, proteger y garantizar la disponibilidad de la información institucional de la EESPP, 
así como de gestionar los sistemas informáticos, plataformas digitales, medios de 
comunicación institucional y recursos tecnológicos que contribuyen al desarrollo de las 
actividades académicas, administrativas y de servicios de la institución. 
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Tiene a su cargo la administración y mantenimiento de los sistemas de información 
institucional, la intranet, la página web, la biblioteca virtual, la bolsa de trabajo, las redes 
sociales institucionales y demás plataformas tecnológicas implementadas por la EESPP, así 
como la gestión de la información requerida por las entidades públicas y privadas vinculadas 
a la educación superior. 
Depende jerárquica y funcionalmente del Área Administrativa y está a cargo de un 
Responsable del Área de Gestión de la Información. Para el cumplimiento de sus funciones, 
coordina permanentemente con la Dirección General, la Jefatura Académica, la Secretaría 
Académica y las demás instancias institucionales. 
El Responsable del Área de Gestión de la Información podrá contar con personal de apoyo 
técnico o administrativo para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las 
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal. 
 
Artículo 40.- De las funciones del Responsable del Área de Gestión de la Información 
El Responsable del Área de Gestión de la Información tiene las siguientes funciones: 
a)​ Administrar, mantener y garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas 

informáticos, plataformas digitales y recursos tecnológicos de la institución. 
b)​ Gestionar la organización, seguridad, actualización, respaldo y disponibilidad de la 

información institucional, académica y administrativa. 
c)​ Administrar y mantener actualizados la página web institucional, la intranet, las redes 

sociales oficiales y demás medios digitales de comunicación de la EESPP. 
d)​ Brindar soporte técnico y funcional a las diferentes instancias institucionales en el uso de 

los sistemas de información y herramientas tecnológicas implementadas por la 
institución. 

e)​ Gestionar y actualizar los sistemas de información académica y administrativa utilizados 
por la EESPP, así como aquellos requeridos por el Ministerio de Educación, la SUNEDU 
y otras entidades competentes. 

f)​ Implementar, adecuar y actualizar las funcionalidades de la intranet institucional y demás 
plataformas tecnológicas, de acuerdo con las necesidades académicas y administrativas 
de la EESPP. 

g)​ Administrar y brindar soporte a la biblioteca virtual, bolsa de trabajo institucional, 
plataformas de aprendizaje virtual y demás servicios digitales implementados por la 
institución. 

h)​ Apoyar a la Secretaría Académica en la gestión, procesamiento y validación de la 
información académica registrada en los sistemas institucionales y oficiales. 

i)​ Elaborar reportes, estadísticas e información institucional requerida para los procesos de 
gestión, supervisión, licenciamiento, evaluación y mejora continua. 

j)​ Proponer e implementar mejoras tecnológicas que contribuyan a la eficiencia de los 
procesos académicos, administrativos y de servicios de la institución. 

k)​ Informar periódicamente al Responsable del Área Administrativa sobre las actividades 
desarrolladas, el estado de los sistemas bajo su responsabilidad y las necesidades de 
mejora identificadas. 

l)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por el Responsable del Área Administrativa, 
la Dirección General o la Jefatura Académica, en el marco de sus competencias. 
 

Artículo 41.- De la Secretaría de Atención al Usuario  
La Secretaría de Atención al Usuario es la instancia responsable de centralizar la atención, 
información y gestión de trámites académicos y administrativos de la comunidad educativa y 
público en general. Asimismo, se encarga de la gestión operativa de recaudación y cobranzas de 
la institución. Depende jerárquicamente del Área Administrativa y mantiene una coordinación 
funcional permanente con la Secretaría Académica para el registro de información en el sistema 
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institucional. Está a cargo de un Secretario(a) de Atención al Usuario, designado por el Área 
Administrativa a sugerencia de la Secretaría Académica y la Jefatura Académica. 
 
Artículo 42.- De las funciones del Secretario de Atención al Usuario 
El Secretario de Atención al Usuario de la EESPP cumple las siguientes funciones organizadas 
por áreas de responsabilidad: 
1. En materia de Atención y Trámite Documentario: 

a)​ Atención y Orientación: Atender con disposición de servicio al público, brindando 
información sobre admisión, matrículas, cronogramas, servicios de la EESP y trámites 
contenidos en el TUPA. 

b)​ Gestión del Trámite Documentario: Recibir, registrar y distribuir la documentación 
oficial ingresada y generada, gestionando el Formato Único de Trámite (FUT) y 
custodiando el archivo según las normas de reserva. 

c)​ Apoyo a Registros Académicos: Administrar los registros de servicios académicos, 
desde la admisión hasta el egreso, apoyando al Secretario Académico en la actualización 
de la información y demás funciones operativas que éste le delegue en materia de 
información académica. 

d)​ Seguimiento Normativo: Realizar trámites y seguimiento a las resoluciones emitidas 
por la EESPP, el MINEDU y la GEREDU, manteniendo informado al Director General, 
Jefe Académico, Secretario Académico y demás autoridades.. 

e)​ Soporte Logístico: Garantizar el abastecimiento de insumos de oficina y fotocopiado, 
así como almacenar y distribuir eficazmente los materiales y bienes de la institución. 

2. En materia de Recaudación y Cobranzas: 
f)​ Ejecución de Recaudación: Atender el sistema de recaudación por derechos de 

enseñanza y otros servicios (certificados, constancias, trámites de titulación, 
convalidaciones y servicio de cuna), en coordinación con el Área Administrativa. 

g)​ Realizar el control y revisión mensual de los costos académicos efectivamente 
recaudados, conforme a lo estipulado en el TUPA institucional. 

h)​ Información Financiera al Alumno: Brindar información sobre formas de pago, 
cronogramas de cuotas y la aplicación de moras según las fechas de vencimiento. 

i)​ Emisión de comprobantes: Emitir y enviar oportunamente las boletas electrónicas a 
través de los sistemas de facturación autorizados (Nubefact). 

j)​ Control de Deudas: Realizar el seguimiento de pagos, descargar reportes diarios de 
ingresos y gestionar recordatorios de deuda a los estudiantes para regularizar su 
situación financiera. 

k)​ Gestión de Beneficios Económicos: Recibir solicitudes de descuento y derivarlas a la 
Unidad de Bienestar y Empleabilidad para el informe de Asistencia Social, actualizando 
la situación de pago del alumno según el resultado. 

l)​ Reportes de Gestión: Elaborar reportes mensuales de las boletas giradas y de la 
recaudación efectiva para su remisión al área administrativa y contable 

3. Funciones de Gestión y Cierre: 
m)​ Realizar los informes técnicos y reportes de gestión requeridos por el Director General 

sobre el estado de la atención y recaudación. 
n)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por el Responsable del Área 

Administrativa, la Dirección General o la Jefatura Académica, en el marco de sus 
competencias y la naturaleza de su cargo. 

 
Artículo 43.- De la Biblioteca 
La Biblioteca es la instancia responsable de gestionar, organizar y conservar los recursos 
bibliográficos físicos y virtuales que brindan soporte al estudio, la investigación y la formación 
integral de la comunidad educativa. Depende jerárquicamente del Área Administrativa y 
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mantiene una coordinación funcional con la Jefatura Académica para asegurar que el acervo 
bibliográfico sea coherente con los planes de estudio y las unidades didácticas vigentes. Está a 
cargo de un Responsable de Biblioteca, designado por el Área Administrativa a sugerencia de la 
Jefatura Académica. 
 
Artículo 44.- De las funciones del Responsable de Biblioteca 
El Responsable de Biblioteca tiene como funciones, las siguientes: 

a)​ Gestión de Recursos Bibliográficos: Organizar, catalogar y actualizar el inventario 
detallado de libros, tesis, revistas y otros materiales físicos, asegurando su disponibilidad 
según la proyección de estudiantes. 

b)​ Administración de la Biblioteca Virtual: Gestionar el acceso a la plataforma virtual y 
bases de datos académicas, asegurando la operatividad de los enlaces URL y las 
credenciales para los perfiles de estudiantes y docentes. 

c)​ Servicio y Orientación al Usuario: Brindar atención personalizada y orientación en la 
búsqueda de información, gestionando el sistema de préstamos y devoluciones en los 
horarios operativos establecidos por la institución. 

d)​ Cumplimiento de Estándares de Infraestructura: Velar por que la sala de lectura cumpla 
con las normas de seguridad, accesibilidad y los índices de ocupación técnica (1.00 m² 
por usuario y asientos equivalentes al 10% del total de matriculados en el turno de mayor 
aforo). 

e)​ Actualización del acervo: Proponer anualmente la adquisición de nuevos títulos y 
recursos bibliográficos virtuales para garantizar que el servicio educativo cuente con 
material actualizado para cada programa de estudios. 

f)​ Soporte a la Investigación: Colaborar con la Unidad de Investigación y Práctica 
Preprofesional en la disposición de fuentes y el acceso al repositorio institucional para el 
desarrollo de trabajos de titulación. 

g)​ Preservación y Mantenimiento: Garantizar el cuidado y buen estado de conservación de 
los recursos bibliográficos, así como del mobiliario y equipamiento tecnológico de la 
biblioteca. 

h)​ Informes de Gestión: Elaborar informes técnicos trimestrales sobre el estado del acervo 
y estadísticas de uso del servicio para la Dirección General, Jefatura Académica y el 
Área Administrativa. 

i)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por el Responsable del Área 
Administrativa, la Dirección General o la Jefatura Académica, en el marco de sus 
competencias. 

 
Artículo 45.- Personal de seguridad y vigilancia 
El Personal de Seguridad y Vigilancia es el encargado de salvaguardar la integridad física de los 
miembros de la comunidad educativa, así como de proteger el patrimonio y bienes de la 
institución. Depende jerárquicamente del Área Administrativa y cumple sus funciones de 
acuerdo con el Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional y los protocolos de seguridad 
vigentes. 
 
Artículo 46.- De las funciones del Personal de Seguridad y Vigilancia 
El Personal de Seguridad y Vigilancia tiene las siguientes funciones, organizadas por su 
naturaleza: 
a)​ Cautelar la integridad física de las personas y la seguridad de los bienes, muebles, 

materiales y equipos de la institución. 
b)​ Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y 

equipos que ingresan o salen del local. 
c)​ Controlar el ingreso y salida del personal, estudiantes y público usuario, exigiendo para el 
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caso de alumnos las papeletas de salida debidamente autorizadas. 
d)​ Registrar obligatoriamente a los visitantes en el cuaderno de control, detallando el motivo 

de la visita y la instancia a la que se dirigen. 
e)​ Realizar acciones preventivas y disuasivas de seguridad en todos los espacios y ambientes 

para mantener el orden de la entidad. 
f)​ Atender y orientar con amabilidad a las personas que ingresan a la institución. 
g)​ Vigilar permanentemente los accesos para impedir el ingreso de personas extrañas sin 

autorización. 
h)​ Verificar la vigencia y visibilidad de las señaléticas de seguridad (aforo, rutas de 

evacuación, extintores) en la caseta de control y áreas comunes, informando deficiencias al 
Área Administrativa. 

i)​ Realizar rondas nocturnas y permanentes por todo el local para comprobar que los 
ambientes y accesos estén debidamente cerrados al concluir la jornada. 

j)​ Informar de inmediato a la Policía Nacional del Perú (PNP) o Serenazgo ante cualquier 
incidente que afecte la seguridad o el patrimonio institucional. 

k)​ Adoptar medidas de emergencia en coordinación con su jefe inmediato para mejorar el 
control de entrada y salida ante situaciones de riesgo. 

l)​ Informar por escrito al Responsable del Área Administrativa sobre cualquier incidente, 
pérdida o deterioro detectado durante su turno. 

m)​ Apertura y cierre de las puertas de la institución al inicio y término de la jornada laboral 
establecida. 

n)​ Mantener la limpieza, orden y operatividad de la caseta de control y los accesos 
principales de la institución. 

o)​ Otras funciones afines que le sean asignadas por el Área Administrativa, la Dirección 
General o la Jefatura Académica, en el marco de sus competencias y la naturaleza de su 
cargo. 
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TITULO IV 
LOS PERFILES REQUERIDOS  

CAPÍTULO I  
ALTA DIRECCIÓN  

 
Artículo 47.- Del perfil del cargo de Director General  
El Director General cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de 
Licenciado en Educación registrado en la SUNEDU. 

b)​ Grado de doctor inscrito en SUNEDU, acorde a la normativa nacional vigente. 
c)​ Mínimo tres (3) años de experiencia como docente en Educación Superior. 
d)​ Mínimo cinco (5) años de experiencia comprobada en gestión de instituciones públicas 

o privadas. 
e)​ Mínimo diez (10) años de experiencia profesional en general. 
f)​ Experiencia en el desarrollo de programas de formación docente intercultural alineada a 

la propuesta y filosofía institucional. 
g)​ No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado 

administrativamente en los últimos cinco (5) años. 
h)​ Cumplir con los demás requisitos establecidos por la Ley N° 30512, su Reglamento y 

disposiciones del Ministerio de Educación. 

Artículo 48.- Del perfil del cargo de Jefe Académico  
El Jefe Académico cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de 
Licenciado en Educación registrado en la SUNEDU. 

b)​ Grado de Maestro como mínimo, inscrito en SUNEDU, acorde a la normativa 
nacional vigente. 

c)​ Mínimo tres (3) años de experiencia como docente en Educación Superior. 
d)​ Mínimo dos (2) años de experiencia comprobada en gestión de áreas, unidades y/o 

programas académicos. 
e)​ Mínimo seis (6) años de experiencia profesional en general. 
f)​ Experiencia en el desarrollo de programas de formación docente intercultural alineada 

a la propuesta y filosofía institucional. 
g)​ No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado 

administrativamente en los últimos cinco (5) años. 
h)​ Cumplir con los demás requisitos establecidos por la Ley N° 30512, su Reglamento y 

disposiciones del Ministerio de Educación. 
 

CAPÍTULO II  
ÓRGANOS DE LÍNEA  

 
Artículo 49.- Del perfil del cargo de Secretario Académico  
El Secretario Académico cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en 
Educación registrado en la SUNEDU. 

b)​Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.  
c)​ Mínimo tres (3) años de experiencia como docente en Educación Superior. 
d)​Mínimo dos (2) años de experiencia en el puesto al que postula y/o experiencia en 

gestión de procesos académicos. 
e)​ Mínimo seis (6) años de experiencia profesional en general. 
f)​ Experiencia en el desarrollo de programas de formación docente inclusiva y/o 
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intercultural alineada a la propuesta y filosofía institucional. 
g)​No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 

administrativamente por falta grave en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso 
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

Los demás requisitos exigidos por las disposiciones sobre la materia. 

Artículo 50.- Del perfil del cargo de Coordinador de Formación Inicial y Continua  
El Coordinador de Formación Inicial y Continua continua cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de 
Licenciado en Educación registrado en la SUNEDU; y si no se cubriera el puesto se 
reduce en una segunda convocatoria considerando una carrera afín a Educación. 

b)​ Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.  
c)​ Mínimo tres (3) años de experiencia como docente en Educación Superior; y si no se 

cubriera el puesto se reduce en una segunda convocatoria a uno (1) año de experiencia. 
d)​ Mínimo dos (2) años de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestión de 

programas formativos. 
e)​ Mínimo seis (6) años de experiencia profesional en general. 
f)​ Experiencia en el desarrollo de programas de formación docente intercultural alineada a 

la propuesta y filosofía institucional. 
g)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 

administrativamente por falta grave en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso 
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

h)​ Los demás requisitos exigidos por las disposiciones sobre la materia. 

Artículo 51.- Del perfil del cargo de Coordinador de Investigación y práctica pre 
profesional  
El Coordinador de Investigación cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de Licenciado 
en Educación registrado en la SUNEDU; y si no se cubriera el puesto se reduce en una 
segunda convocatoria considerando una carrera afín a Educación. 

b)​ Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU. 
c)​ Mínimo tres (3) años de experiencia como docente en Educación Superior; y si no se 

cubriera el puesto se reduce en una segunda convocatoria a un (1) año de experiencia. 
d)​ Mínimo dos (2) años de experiencia en el puesto al que postula y/o tres (3) años como 

docente investigador, asesor de tesis y/o afines; académicos; y si no se cubriera el puesto 
se reduce en una segunda convocatoria a un (1) año de experiencia. 

e)​ Mínimo seis (6) años de experiencia profesional en general. 
f)​ Experiencia en el desarrollo de programas de formación docente intercultural alineada a 

la propuesta y filosofía institucional. 
g)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 

administrativamente por falta grave en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso 
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

h)​ Los demás requisitos exigidos por las disposiciones sobre la materia. 
 

Artículo 52.- Del perfil del cargo de Experto en Práctica Pre profesional  
El experto de Práctica Preprofesional cuenta con el siguiente perfil:  
a)​ Contar con título profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de Licenciado 

en Educación registrado en la SUNEDU. 
b)​ Tres (3) años como mínimo de experiencia docente en educación superior, experiencia en 

práctica docente y dictado en aula.. 
c)​ Experiencia en gestión de proyectos o programas educativos en instituciones públicas o 

privadas. 
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d)​ Experiencia en el desarrollo de programas de formación docente intercultural alineada a la 
propuesta y filosofía institucional. 

e)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 
administrativamente por falta grave en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso 
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

f)​ Los demás requisitos exigidos acorde a la normativa vigente.  
 

Artículo 53.- Del perfil del cargo de Coordinador de Bienestar y Empleabilidad  
El Coordinador de Bienestar y Empleabilidad cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de Licenciado 
en Educación registrado en la SUNEDU; y si no se cubriera el puesto se reduce en una 
segunda convocatoria considerando una carrera afín a Educación. 

b)​ Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.  
c)​ Mínimo tres (3) años de experiencia como docente en Educación Superior; y si no se 

cubriera el puesto se reduce en una segunda convocatoria a un (1) año de experiencia. 
d)​ Mínimo dos (2) años de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestión de 

programas de desarrollo socioemocional para el estudiante; y si no se cubriera el puesto 
se reduce en una segunda convocatoria a un (1) año de experiencia. 

e)​ Mínimo seis (6) años de experiencia profesional en general 
f)​ Experiencia en tutoría y/o consejería. 
g)​ Experiencia en el desarrollo de programas de formación docente inclusiva y/o 

intercultural alineada a la propuesta y filosofía institucional. 
h)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 

administrativamente por falta grave en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso 
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

i)​ Los demás requisitos exigidos por las disposiciones sobre la materia. 

Artículo 54.- Del perfil del cargo de Docente Formador 
El Docente Formador cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con grado académico de Maestro registrado en SUNEDU; o poseer título 
profesional de Profesor registrado ante la DRE/GEREDU; o contar con título profesional 
de Licenciado en Educación o en una especialidad afín al área académica en la que 
desempeñará funciones, debidamente registrado conforme a la normativa vigente. 

b)​ Acreditar un mínimo de tres (3) años de experiencia profesional o docente en educación 
superior, formación docente, educación básica o proyectos educativos afines a la 
especialidad a la que postula. 

c)​ Demostrar capacidad para la planificación curricular, conducción de procesos de 
enseñanza y aprendizaje, evaluación formativa e investigación aplicada. 

d)​ Evidenciar competencias para el trabajo colaborativo, la innovación pedagógica, el uso 
de tecnologías educativas y la gestión de entornos virtuales de aprendizaje. 

e)​ Mostrar compromiso con la educación inclusiva, intercultural, democrática y orientada 
al desarrollo sostenible. 

f)​ Desarrollar procesos de investigación e innovación educativa que contribuyan a la 
mejora continua de la formación inicial docente y demás programas institucionales. 

g)​ Los docentes responsables de impartir unidades didácticas relacionadas con 
investigación, metodología de la investigación, seminarios de investigación, trabajo de 
investigación o asesoría de tesis deberán contar obligatoriamente con grado académico 
de Maestro registrado en SUNEDU, experiencia en investigación y producción 
académica relacionada con su especialidad, conforme a las disposiciones institucionales 
y la normativa vigente. 

h)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 
administrativamente por falta grave en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso 
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en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 
i)​ Cumplir con los demás requisitos establecidos por la normativa vigente. 

Artículo 55.- Del perfil del cargo de Ayudante de Docencia 
El Ayudante de Docencia cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional de Profesor, grado académico de Bachiller o formación 
profesional afín a la especialidad en la que prestará servicios, debidamente reconocido y 
registrado conforme a la normativa vigente. 

b)​ Poseer conocimientos actualizados en su área de especialidad. 
c)​ Demostrar habilidades para el trabajo colaborativo, la comunicación efectiva y el 

acompañamiento académico de estudiantes. 
d)​ Evidenciar disposición para el aprendizaje permanente, la innovación pedagógica y el 

uso de tecnologías educativas. 
e)​ Mostrar compromiso con los principios de inclusión, interculturalidad, respeto y 

responsabilidad institucional. 
f)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 

administrativamente por falta grave en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso 
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

Artículo 56.- Del perfil del cargo de Asistente de Curso o Tallerista 
El Asistente de Curso o Tallerista cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Acreditar experiencia, conocimientos, habilidades o dominio reconocido en el área 
práctica, cultural, artística, técnica o comunitaria que desarrollará. 

b)​ Poseer capacidades para compartir saberes y experiencias significativas en contextos 
educativos. 

c)​ Demostrar responsabilidad, puntualidad, respeto y compromiso con la formación de los 
estudiantes. 

d)​ Valorar y promover el diálogo intercultural, la identidad cultural y el respeto por la 
diversidad. 

e)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni encontrarse incurso en los supuestos 
de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

Artículo 57- Del perfil del cargo de Docente Investigador 
El Docente Investigador es un docente formador responsable de generar conocimiento 
pedagógico y científico alineado a las líneas de investigación institucionales. Debe cumplir con 
el siguiente perfil mínimo: 

a)​ Título Profesional: Contar con título profesional de Profesor o Licenciado en Educación; 
o en una especialidad afín al área académica en la que desempeñará sus funciones, 
debidamente registrado conforme a la normativa vigente. 

b)​ Grado Académico: Poseer obligatoriamente el Grado de Maestro como mínimo, 
debidamente inscrito y registrado en la SUNEDU, de conformidad con el artículo 25 de 
la Ley N° 30512 y las exigencias de licenciamiento. 

c)​ Experiencia Docente: Acreditar un mínimo de tres (3) años de experiencia en docencia 
en Educación Superior. 

d)​ Experiencia en Investigación: Acreditar experiencia comprobada en la conducción o 
participación de, por lo menos, dos (2) proyectos de investigación o innovación 
educativa, debidamente sustentados. 

e)​ Registro Técnico: Deseable contar con registro vigente en el Registro Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica (RENACYT) de CONCYTEC. 

f)​ Competencias Específicas: Demostrar capacidades para la producción académica, 
publicación de artículos científicos, asesoría de tesis y manejo de metodologías de 
investigación desde un enfoque intercultural. 
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g)​ Ética y Antecedentes: No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido 
sancionado administrativamente en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso en 
los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

h)​ Compromiso Institucional: Mostrar compromiso con la investigación aplicada, el 
diálogo de saberes y la valoración de los conocimientos locales y de los pueblos 
originarios, acorde a la filosofía de la Escuela. 

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
Artículo 58.- Del perfil del Responsable del Servicio de Psicopedagogía 
El responsable del Servicio de Psicopedagogía depende jerárquicamente de la Unidad de 
Bienestar y Empleabilidad, debe cumplir el siguiente perfil básico: 

a)​ Título profesional en Educación, Psicología o afines. 
b)​ Cursos y/o capacitaciones en psicopedagogía o áreas afines. 
c)​ Experiencia en tutoría, acompañamiento y/o atención en instituciones educativas públicas 

o privadas. 
d)​ Capacidad reflexiva, crítica y compromiso social con la educación inclusiva e 

intercultural, alineada a la propuesta y filosofía institucional. 
e)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni estar incurso en los impedimentos de 

las Leyes N° 29988 y N° 30901. 
f)​ Otros previstos por la normativa específica de la materia.  

 
Artículo 59.- Del perfil del Responsable del Servicio de Asistencia Social 
El responsable de Asistente Social depende jerárquicamente de la Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad, debe cumplir el siguiente perfil básico: 

a)​ Título profesional en Enfermería, Asistente Social o carreras afines. 
b)​ Cursos y/o capacitaciones en trabajo social o áreas afines. 
c)​ Experiencia en acompañamiento y/o atención en instituciones educativas de diversa 

índole no menor de un (1) año. 
d)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni estar incurso en los impedimentos 

señalados en el artículo 31 de la Ley N° 30512 y las Leyes N° 29988 y N° 30901. 
 
Artículo 60.- Del perfil del Responsable del Servicio Médico (tópico) 
El responsable del Servicio de Psicopedagogía depende jerárquicamente del Director General, 
el coordinador de Bienestar y Empleabilidad, debe cumplir el siguiente perfil básico: 

a)​ Título de Licenciada en Enfermería y/o título profesional de Técnica de Enfermería o 
carreras afines. 

b)​ Cursos y/o capacitaciones en áreas de salud o atención de emergencias. 
c)​ Experiencia en enfermería no menor de un (1) año en instituciones públicas o privadas. 
d)​ Capacidad reflexiva, crítica y compromiso social con la educación inclusiva e 

intercultural, alineada a la propuesta y filosofía institucional. 
e)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni estar incurso en los impedimentos de 

las Leyes N° 29988 y N° 30901. 
f)​ Otros previstos por la normativa específica de la materia.  

 
CAPÍTULO III 

ÓRGANOS DE SOPORTE Y APOYO INSTITUCIONAL  
Artículo 61- Del perfil del Responsable del Área Administrativa (Promotoría) 
El Responsable del Área Administrativa es el encargado de asegurar la sostenibilidad 
operativa y financiera de la institución a través de una gestión eficiente de los recursos. 
Depende jerárquicamente del Jefe Académico y coordina permanentemente con la Dirección 
General y la Promotoría, cuenta con el siguiente perfil:  
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a)​ Contar con título profesional en Administración, Economía, Contabilidad o carreras 
afines a la gestión empresarial. 

b)​ Soporte Técnico Contable: Para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y la 
elaboración de estados financieros mencionados en el Artículo 38, el área cuenta con 
el apoyo de un Contador Público Colegiado (CPC), quien actúa como soporte técnico 
especializado bajo la supervisión del Responsable del Área. 

c)​ Acreditar un mínimo de tres (3) años de experiencia comprobada en gestión 
administrativa, financiera o logística, preferentemente en el sector educativo. 

d)​ Dominio en planificación presupuestal, gestión de recursos humanos, legislación 
laboral privada y procesos de abastecimiento. 

e)​ Capacidad de liderazgo, organización, toma de decisiones basadas en indicadores 
financieros y vocación de servicio para brindar soporte a las unidades académicas. 

f)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 
administrativamente en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso en los 
supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

g)​ Cumplir con los demás requisitos exigidos por la normativa vigente para el personal de 
gestión en instituciones de educación superior. 

Artículo 62.- Del perfil del Responsable del Área de Gestión de la Información  
El Responsable del Área de Gestión de la Información asegura la operatividad tecnológica y 
la integridad de los sistemas de información institucionales. Depende jerárquicamente del 
Área Administrativa. cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional o técnico en Ingeniería de Sistemas, Informática, 
Economía o carreras afines vinculadas a la gestión de recursos. 

b)​Acreditar conocimientos en Tecnologías Educativas, administración de entornos 
virtuales de aprendizaje (LMS) y gestión de bases de datos. 

c)​ Equipo de Soporte: Para asegurar el desarrollo de software y el mantenimiento de las 
plataformas, el área cuenta con el apoyo de un Asistente, quien actúa bajo la 
supervisión del responsable para garantizar la continuidad de los servicios digitales. 

d)​Acreditar un mínimo de cinco (5) años de experiencia en el manejo de sistemas de 
gestión o soporte tecnológico, preferentemente en el sector educativo. 

e)​ Dominio de herramientas para el registro y reporte de información académica oficial 
ante el Ministerio de Educación (SIA) y otras entidades del sector. 

f)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 
administrativamente en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso en los 
supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

g)​Cumplir con los demás requisitos de idoneidad establecidos por la normativa nacional 
para el personal de apoyo administrativo en Escuelas de Educación Superior. 

Artículo 63.- Del perfil del cargo de Secretaria de atención al usuario 
La Secretaría de Atención al Usuario es la encargada de la recepción documental, la orientación 
al público y la gestión de las recaudaciones institucionales. Depende jerárquicamente del Área 
Administrativa, cuenta con el siguiente perfil:  

a)​ Contar con título profesional o técnico en Administración o carreras afines. 
b)​Soporte en Recaudación: Para el cumplimiento de las funciones vinculadas al 

sistema de recaudaciones, cobro de derechos de enseñanza y seguimiento de deudas 
establecidas en el TUPA, el área cuenta con el apoyo de un profesional, quien asegura 
la integridad de los procesos financieros de la unidad. 

c)​ Acreditar un mínimo de cinco (5) años de experiencia en el ejercicio de funciones de 
secretaría, atención al usuario o gestión administrativa. 

d)​Dominio de herramientas de ofimática, gestión de archivos y trámite documentario. 
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e)​ Excelentes habilidades de comunicación asertiva, vocación de servicio con enfoque 
intercultural y capacidad para la resolución de conflictos. 

f)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 
administrativamente en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso en los 
supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

g)​Cumplir con los demás requisitos de idoneidad exigidos por la normativa vigente para 
el personal de apoyo en instituciones de educación superior 

Artículo 64.- Del perfil del cargo del Personal de Biblioteca  
El Personal de Biblioteca es responsable de organizar, custodiar y facilitar el acceso al acervo 
bibliográfico físico y virtual de la institución. Depende jerárquicamente del Área Administrativa. 
Su perfil es el siguiente:  

a)​ Contar con título profesional en Educación, Bibliotecología, Ciencias de la Información 
o carreras afines. 

b)​ Acreditar conocimientos especializados y/o capacitación técnica en Bibliotecología, 
gestión de catálogos, sistemas de clasificación o administración de centros de 
documentación. 

c)​ Acreditar un mínimo de un (1) año de experiencia en la administración de bibliotecas, 
gestión de archivos o manejo de recursos educativos en instituciones de nivel superior o 
básica. 

d)​ Manejo de herramientas digitales para la administración de bibliotecas virtuales y 
repositorios institucionales, de acuerdo con las exigencias de licenciamiento vigentes. 

e)​ Capacidad para el fomento de la investigación, orientación pedagógica en la búsqueda de 
información científica y compromiso con la identidad cultural e interculturalidad. 

f)​ No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado 
administrativamente en los últimos cinco (5) años, ni encontrarse incurso en los 
supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 

 
Artículo 65.- Del perfil del Personal de seguridad y vigilancia 
El Personal de seguridad y vigilancia es responsable de cautelar la integridad de los miembros 
de la comunidad educativa y el patrimonio institucional. Depende jerárquicamente del Área 
Administrativa. Debe cumplir el siguiente perfil básico: 

a)​ Educación secundaria completa. 
b)​Experiencia previa en roles similares de limpieza, mantenimiento, seguridad o 

vigilancia. 
c)​ Conocimiento básico de productos y técnicas de limpieza, y de normas de seguridad e 

higiene. 
d)​Experiencia previa en roles de seguridad, vigilancia, o fuerzas armadas. 
e)​ Certificaciones en seguridad privada, manejo de emergencias, primeros auxilios, o 

formación en seguridad ocupacional. 
f)​ Licencias específicas para ejercer como guardia de seguridad. 
g)​No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni encontrarse incurso en los supuestos 

de las Leyes N° 29988 y N° 30901. 
 

 

29 



TITULO V 
COLABORACIÓN E INTERRELACIÓN INSTITUCIONAL 

CAPÍTULO I 
INTERRELACIÓN INTERNA  

Artículo 66.- Colaboración entre órganos 
Sin renunciar a las funciones que les son propias, los órganos de la EESPP, a través de sus 
autoridades, mantienen estrecha colaboración para el logro de sus objetivos institucionales, en 
el marco de sus respectivas competencias y jerarquías. Esta interrelación se desarrolla de 
forma interna y con autoridades de los tres niveles de gobierno, entidades públicas y privadas 
y terceros en general 

 
Artículo 67.- Interrelación interna 
Son las actividades de colaboración que se desarrollan entre órganos de la EESPP: 
a)​ Dirección General y Autoridades: La Dirección General articula con todas las 

instancias institucionales el establecimiento de la ruta estratégica, alineándola al Modelo 
de Servicio Educativo y a la propuesta de formación pedagógica intercultural. 

b)​ Selección de Personal: La Dirección General y la Jefatura Académica, con la 
participación de la Promotoría, conducen los procesos de convocatoria y selección del 
personal docente idóneo, según las necesidades y la disponibilidad presupuestal. 

c)​ Gestión Técnico-Pedagógica: La Dirección General y la Jefatura Académica planifican, 
monitorean y evalúan las acciones técnico-pedagógicas y administrativas necesarias para 
el desarrollo de las actividades educativas. 

d)​ Procesos Académicos: La Jefatura Académica articula con la Unidad de Formación 
Inicial y Continua la planificación y ejecución de los procesos de admisión, matrícula, 
evaluación académica y titulación. 

e)​ Líneas de Investigación: La Jefatura Académica establece, en coordinación con la 
Unidad de Investigación y Práctica Preprofesional, las líneas de investigación 
institucionales que deben implementarse. 

f)​ Bienestar Estudiantil: La Jefatura Académica coopera con la Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad en la implementación del sistema de bienestar y tutoría con sensibilidad 
cultural para el soporte integral de la comunidad académica. 

g)​ Plan de Práctica: La Unidad de Formación Inicial y Continua y el Especialista de 
Práctica Pre Profesional diseñan el Plan de Práctica Pre Profesional para su ejecución 
conjunta con los docentes formadores. 

h)​ Proyectos de Titulación: La Unidad de Formación Inicial y Continua y la Unidad de 
Investigación y Práctica Preprofesional supervisan la elaboración de los proyectos de 
investigación para titulación, garantizando que respondan a la diversidad cultural 
regional. 

i)​ Soporte a la Matrícula: La Unidad de Formación Inicial y Continua, la Secretaría 
Académica y el Área de Gestión de la Información operativizan la implementación de los 
procesos de admisión y matrícula. 

j)​ Diseño de Módulos: La Unidad de Investigación y Práctica Pre Profesional diseña con el 
equipo de docentes formadores los módulos de investigación y práctica para el desarrollo 
progresivo de las capacidades pedagógicas. 

k)​ Prácticas Culturales: La Unidad de Investigación y el Especialista de Práctica Pre 
Profesional promueven con los docentes la recolección de testimonios y prácticas 
culturales para su inclusión en la planificación educativa. 

l)​ Centros de Práctica: La Unidad de Investigación y el Especialista de Práctica Pre 
Profesional coordinan con la Unidad de Formación Inicial y Continua la selección de las 
instituciones educativas donde se desarrollarán las prácticas preprofesionales. 
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m)​ Desarrollo Tutorial: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad y la Unidad de Formación 
Inicial y Continua programan actividades de tutoría basadas en la identificación de las 
necesidades académicas y actitudinales de los estudiantes. 

n)​ Seguimiento a Egresados: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad coopera con el Área 
de Gestión de la Información en el funcionamiento del sistema de seguimiento a 
egresados y la validación del perfil de egreso. 

o)​ Gestión Estratégica: El Consejo Asesor propone a la Dirección General y a la Jefatura 
Académica objetivos y estrategias para el fortalecimiento de la gestión y el 
funcionamiento institucional. 

p)​ Perfiles Profesionales: El Consejo Asesor recomienda la creación o modificación de 
perfiles profesionales, asegurando su coherencia con los Diseños Curriculares Básicos 
Nacionales y la propuesta educativa de la Escuela. 

q)​ Mejora Continua: El Responsable de Calidad y el Comité de Calidad coordinan con la 
Jefatura Académica la ejecución de planes de mejora continua y la organización de la 
atención al usuario con cultura de servicio. 

 
CAPÍTULO II 

INTERRELACIÓN EXTERNA  

Artículo 68.- Interrelación externa 
Son las actividades de coordinación que desarrollan los órganos de la EESPP con autoridades 
de los tres niveles de gobierno, entidades públicas y privadas y terceros en general: 
a)​ Asesoría Normativa: La Dirección General gestiona ante los órganos competentes del 

MINEDU y la GEREDU las solicitudes de asistencia técnica y asesoría sobre las 
disposiciones técnico-pedagógicas y administrativas vigentes. 

b)​ Eventos Estratégicos: La Dirección General articula con instituciones aliadas la 
organización de eventos pedagógicos, interculturales y de promoción comunal, orientados 
a fortalecer el Modelo de Servicio Educativo. 

c)​ Movilidad e Intercambio: La Jefatura Académica promueve ante instituciones locales, 
regionales y nacionales el establecimiento de pasantías e intercambios académicos para 
docentes formadores y estudiantes. 

d)​ Convenios de Formación: La Unidad de Formación Inicial y Continua y la Unidad de 
Investigación y Práctica Preprofesional proponen a la Jefatura Académica la suscripción 
de convenios con universidades y otras entidades para el desarrollo de programas de 
formación continua y segunda especialidad. 

e)​ Gestión de Grados y Títulos: La Unidad de Formación Inicial y Continua, en 
coordinación con la Secretaría Académica, gestiona ante el MINEDU el registro de 
información en el SIA y tramita ante la SUNEDU los expedientes para la inscripción de 
títulos profesionales en el Registro Nacional de Grados y Títulos. 

f)​ Difusión de la Investigación: La Unidad de Investigación y el Especialista de Práctica 
Preprofesional socializan con instituciones aliadas los resultados de las investigaciones 
realizadas para promover el interaprendizaje y la innovación educativa. 

g)​ Asesorías Especializadas: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad canaliza ante 
instituciones especializadas el desarrollo de asesorías personalizadas que contribuyan al 
soporte académico y personal de la comunidad estudiantil. 

h)​ Inserción Laboral: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad gestiona con el sector 
público y privado acciones de orientación profesional, bolsa de trabajo y espacios para la 
práctica preprofesional y profesional. 

i)​ Reporte Documental: La Secretaría Académica canaliza ante el MINEDU y la GEREDU 
la emisión de informes técnicos, nóminas de matrícula y la documentación administrativa 
requerida por la normativa vigente.  

31 



TITULO VI 
INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

CAPÍTULO I 
ÓRGANOS CONSULTIVOS 

Artículo 69.- Del Consejo Asesor 
El Consejo Asesor es el órgano de asesoramiento de la Alta Dirección responsable de 
proponer, monitorear y supervisar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los documentos 
de gestión y el presupuesto anual. Su conformación es la siguiente: 
Miembros Permanentes: 

●​ El Representante Legal de la Promotoría, quien preside el Consejo y actúa como 
vínculo directo con las políticas de la Asociación Pukllasunchis. 

●​ El Jefe Académico 
●​ La Secretaria Académica 
●​ Los Coordinadores de Unidades: Unidad de Formación Inicial y Continua, Unidad de 

Investigación y Práctica Preprofesional y Unidad de Bienestar y Empleabilidad. 
●​ Los Responsables de cada Programa de Estudios: Educación Inicial, Educación 

Primaria y Educación Primaria Intercultural Bilingüe, encargados de asegurar la 
coherencia formativa. 

Participación de la Comunidad Educativa: El Consejo Asesor tiene la obligación de 
convocar, como mínimo una vez por semestre, a los siguientes representantes para recoger 
aportes sobre la gestión institucional: 

●​ Un representante de los estudiantes. 
●​ Un representante de los docentes por cada programa de estudios. 
●​ Un representante del personal administrativo. 

Sus acuerdos se registran en un libro de actas, son vinculantes en las materias de su 
competencia y deben dar cuenta de su cumplimiento a la Promotoría. 
 
Artículo 70.- De las funciones del Consejo Asesor 
El Consejo Asesor ejerce las siguientes funciones: 
a)​ Asesoría Estratégica: Asesorar al Director General en materias formativas e 

institucionales, garantizando la implementación del Modelo de Servicio Educativo. 
b)​ Supervisión de Gestión: Proponer, monitorear y supervisar el cumplimiento del PEI, el 

Reglamento Institucional (RI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT). 
c)​ Gestión Presupuestal: Revisar y supervisar la ejecución del presupuesto anual de la 

Escuela, asegurando la sostenibilidad financiera en coordinación con la Promotoría. 
d)​ Desarrollo Académico: Proponer la creación, fusión o supresión de programas formativos 

y la modificación de perfiles profesionales según la demanda del mercado laboral regional. 
e)​ Reconocimientos y Disciplina: Recomendar el otorgamiento de distinciones académicas 

y emitir opinión consultiva sobre la comisión de infracciones graves de acuerdo con el 
régimen disciplinario. 

 
Artículo 71- Área de calidad 
El Área de Calidad es la unidad de apoyo responsable de liderar el Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y conducir los procesos de autoevaluación con fines de 
mejora continua y acreditación institucional. Depende jerárquicamente de la Dirección General. 
La conducción técnica y funcional de esta oficina está a cargo del Jefe Académico, quien asume 
el rol de Responsable de la Gestión de la Calidad. En el ejercicio de estas funciones, el Jefe 
Académico es el responsable de planificar y supervisar las acciones de autoevaluación, contando 
para ello con el Comité de Calidad como órgano colegiado de consulta y concertación. 
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Artículo 72.- De la conformación del Comité de Calidad 
El Comité de Calidad es el espacio de participación estamental encargado de operativizar la 
cultura de calidad y mejora continua en la EESPP. Es presidido por el Director General y está 
conformado por los siguientes miembros: 
a)​ El Director General, quien lo preside. 
b)​ El Jefe Académico, quien actúa como Responsable del Área de Calidad y Secretario 

Técnico del Comité. 
c)​ La Secretaria Académica. 
d)​ Los Coordinadores de las Unidades de: Formación Inicial y Continua; Investigación y 

Práctica Preprofesional; y Bienestar y Empleabilidad. 
e)​ Un docente formador de cada programa de estudios (Inicial, Primaria y Primaria 

Intercultural Bilingüe), designado por la Jefatura Académica. 
f)​ Un representante del personal administrativo 

Artículo 73.- De las funciones del Comité de Calidad 
Bajo la conducción técnica del Jefe Académico, son funciones del Comité de Calidad las 
siguientes: 
a)​ Implementar y garantizar el funcionamiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la 

Calidad (SIAC). 
b)​ Elaborar, ejecutar y monitorear los procesos de autoevaluación institucional y de los 

programas de estudios con fines de licenciamiento y acreditación. 
c)​ Diseñar y supervisar la ejecución de los Planes de Mejora Continua derivados de los 

procesos de autoevaluación y supervisión externa. 
d)​ Asegurar la transparencia, difusión y publicación de la documentación referida a la 

gestión de la calidad educativa. 
e)​ Fomentar una cultura de servicio y la optimización de los procesos de atención al usuario 

en todas las instancias de la EESPP. 
 

Artículo 74.- Del Consejo Estudiantil 
El Consejo Estudiantil es el órgano de representación democrática de la totalidad de estudiantes 
matriculados en los programas de Formación Inicial Docente de la EESPP. Actúa como 
interlocutor ante las autoridades institucionales para canalizar las aspiraciones y necesidades de 
la comunidad estudiantil. 

 
Artículo 75.- De las características del Consejo Estudiantil 
El Consejo Estudiantil se rige por las siguientes disposiciones: 
a)​ Conformación: Está integrado por los delegados de ciclo y de cada programa de estudios 

(Inicial, Primaria y Primaria Intercultural Bilingüe), elegidos democráticamente mediante 
voto universal al inicio de cada año académico. 

b)​ Requisitos: Para ser miembro se requiere mantener una conducta ejemplar, representar los 
valores institucionales y no registrar sanciones disciplinarias vigentes según el régimen 
establecido en este Reglamento. 

c)​ Articulación: El Consejo Estudiantil cuenta con el acompañamiento y asesoría técnica de 
la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y, cuando sea necesario, de los docentes 
formadores. 

d)​ Dinámica de Trabajo: El Consejo Estudiantil organiza sus acciones y canaliza sus 
propuestas de participación en coordinación con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, 
asegurando que sus iniciativas contribuyan a los fines de la EESPP y respondan a las 
necesidades de la comunidad estudiantil. 

e)​ Coordinación de Sesiones: Toda asamblea o reunión debe ser comunicada oportunamente 
a la Jefatura Académica y a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, garantizando que no 
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interfiera con el desarrollo de las actividades lectivas programadas. 
 
Artículo 76.- De las funciones y atribuciones del Consejo Estudiantil 
Son funciones del Consejo Estudiantil las siguientes: 
a)​ Representatividad: Canalizar de manera asertiva las aspiraciones, propuestas y reclamos 

de los estudiantes ante la Dirección General y la Jefatura Académica. 
b)​ Vigilancia de Derechos: Velar por el estricto cumplimiento de los derechos y deberes de 

los estudiantes establecidos en la Ley N° 30512 y el presente Reglamento. 
c)​ Fomento de Valores: Promover entre sus pares la identidad intercultural, la ética 

profesional, la responsabilidad social y los valores que sustentan el Modelo de Servicio 
Educativo. 

d)​ Seguimiento de Calidad: Participar en las instancias de autoevaluación convocadas por el 
Área de Calidad, contribuyendo con propuestas innovadoras para la mejora del servicio 
educativo. 

e)​ Participación Institucional: Elegir, de entre sus miembros, al representante que integrará 
el Consejo Asesor de la EESPP, conforme a lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley N° 
30512 y el artículo 69 del presente Reglamento. 

f)​ Imagen Institucional: Coadyuvar al fortalecimiento del prestigio de la EESPP, 
participando activamente en eventos académicos, culturales y de proyección comunal. 
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TÍTULO VII 

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PRESTADOS 
CAPÍTULO I 

Artículo 77.- De los servicios educativos prestados por la EESPP 
Los servicios educativos que presta la EESPP se encuentran contenidos en el artículo 5 del 
presente Reglamento Institucional. Estos servicios son: 

●​ Formación Inicial Docente (FID): Programas destinados a la formación de 
profesionales en la docencia. Tienen una duración de diez (10) ciclos académicos 
desarrollados en un periodo de cinco (5) años. 

●​ Profesionalización Docente (PPD) y Segunda Especialidad (PSE): Programas 
orientados a la obtención del grado académico de bachiller y al título de licenciado en 
educación, o al título profesional de Segunda Especialidad, según corresponda. Se 
organizan mediante un plan de estudios con un mínimo de cuarenta (40) créditos. 

●​ Formación Continua (FC): Programas destinados al desarrollo, actualización y 
perfeccionamiento de competencias que no conducen a la obtención de grado o título. 
Su ejecución se informa anualmente al MINEDU para su registro, de acuerdo con la 
normativa vigente. 

 
Artículo 78.- Modalidades de los servicios educativos 
La EESPP brinda sus servicios educativos bajo la modalidad presencial, de acuerdo con lo 
establecido en su resolución de licenciamiento institucional y la normativa vigente: 
a)​ Formación Inicial Docente (FID): Este servicio se desarrolla exclusivamente de forma 

presencial. Los estudiantes realizan la totalidad de sus créditos académicos en la 
infraestructura de la EESPP y en las instituciones educativas aliadas donde ejecutan sus 
prácticas preprofesionales. 

b)​ Uso de Entornos Virtuales: En el marco de la modalidad presencial, los entornos 
virtuales de aprendizaje sirven de soporte y complemento a la formación, debiendo ser 
estructurados y monitoreados permanentemente por la EESPP para asegurar el logro de 
las competencias. 

c)​ Otros Programas: Para los programas de Profesionalización Docente (PPD), Segunda 
Especialidad (PSE) y Formación Continua (FC), la EESPP podrá implementar las 
modalidades presencial, semipresencial o a distancia, de acuerdo con los lineamientos 
académicos específicos que emita el MINEDU y siempre que se garantice el 
cumplimiento de las Condiciones Básicas de Calidad correspondientes. 
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TÍTULO VIII 
PROCESOS PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 

 
CAPÍTULO I 

PROCESO DE ADMISIÓN 
Artículo 79.- Finalidad 
La admisión es el proceso mediante el cual los postulantes acceden a una vacante en los 
programas de Formación Inicial Docente (FID) de la EESPP Pukllasunchis, conducentes al 
grado de bachiller y al título de licenciado. Este proceso garantiza la selección de estudiantes 
para los programas de Educación Inicial, Educación Primaria y Educación Primaria Intercultural 
Bilingüe, requiriendo la acreditación de la Educación Básica completa mediante certificados 
visados. 
 
Artículo 80.- Determinación y publicación de vacantes 
La EESPP determina el número de vacantes (metas de atención) para cada programa de estudios 
en función de su capacidad operativa (infraestructura, equipamiento, personal docente y 
previsión presupuestal). El proceso se rige por las siguientes disposiciones: 

a)​ Comunicación: La EESPP informa a la GEREDU el número de vacantes determinadas 
y los documentos que acreditan su capacidad operativa, como mínimo diez (10) días 
hábiles antes del inicio del proceso. 

b)​ Publicación: Una vez informadas, las vacantes se difunden a través del portal web 
institucional y otros medios digitales o impresos para asegurar el conocimiento público. 

c)​ Gestión: La planificación, convocatoria y administración del proceso de admisión es 
responsabilidad de la Jefatura Académica, con el soporte operativo de la Unidad de 
Formación Inicial y Continua y la Secretaría Académica, en estricto cumplimiento de los 
lineamientos emitidos por el MINEDU y la Ley N° 30512. ​
 

Artículo 81.- Ampliación de vacantes  
La EESPP puede solicitar a la GEREDU la ampliación de vacantes con posterioridad a los 
resultados del examen y antes del proceso de matrícula, siempre que existan postulantes con 
nota aprobatoria que excedan el número inicialmente autorizado y se garantice la sostenibilidad 
del servicio educativo en términos de infraestructura y docentes.  
 
Artículo 82.-Modalidades de Admisión  
El ingreso a los programas de FID se realiza bajo los principios de mérito, transparencia y 
equidad, mediante las siguientes modalidades:  
a)​ Ordinaria: Evaluación periódica (máximo una vez por año) que incluye examen escrito y 

entrevista. Para el programa de Educación Primaria Intercultural Bilingüe, es requisito 
indispensable la evaluación de dominio de la lengua originaria quechua. 

b)​ Por Exoneración: Para deportistas calificados, estudiantes talentosos y personal en 
servicio militar voluntario, según la cuota y requisitos de la norma vigente. 

c)​ Por Ingreso Extraordinario: Autorizado por el MINEDU para beneficiarios de becas y 
programas específicos (ej. PRONABEC). 

d)​ Por Trayectoria: Evaluación de la experiencia laboral previa y desempeño en el ámbito 
docente en cualquier nivel o contexto formativo, conforme a los lineamientos académicos 
generales. 

 
Artículo 83.- De la inscripción y materiales 
La inscripción al proceso de admisión se realiza de forma virtual y/o presencial, según lo 
establezca la convocatoria vigente. El postulante recibirá de forma digital el prospecto de 
admisión y, al concluir satisfactoriamente el proceso, la constancia de ingreso a través de los 
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canales oficiales de comunicación de la EESPP.  
 
Artículo 84.- Procedimiento de inscripción:  
Para formalizar su inscripción, el postulante deberá cumplir con las siguientes etapas: 
1er paso.- Inscripción Virtual: Registrar sus datos en la plataforma web institucional. La ficha 
de inscripción virtual tiene carácter de declaración jurada; cualquier falsedad en los datos 
consignados será responsabilidad legal del postulante. 

 
2do paso.- Presentación de Expediente: Entregar en la Secretaría de Atención al Usuario los 
siguientes documentos físicos:  

●​ Copia ampliada del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente. 
●​ Certificados de Estudios originales que acrediten haber concluido los cinco grados de 

Educación Secundaria o su equivalente en Educación Básica, debidamente visados. 
●​ Copia de la Partida de Nacimiento. 
●​ Dos (02) fotografías tamaño pasaporte, fondo blanco. 
●​ Comprobante de pago por derecho de inscripción según el TUPA vigente. 

El incumplimiento en la presentación del expediente completo en los plazos previstos impide al 
postulante rendir la evaluación de admisión. 

Artículo 85.- De los derechos abonados 
Los montos pagados por derecho de inscripción no son sujetos a devolución bajo ninguna 
circunstancia, al formar parte de los gastos operativos del proceso de admisión.  
 
Artículo 86.- Precisiones operativas 
La Dirección General, a propuesta de la Jefatura Académica y mediante Resolución 
Directoral, aprueba anualmente las precisiones, cronogramas y cronograma detallado del 
proceso de admisión, en estricto cumplimiento de los lineamientos académicos emitidos por el 
MINEDU.  
 
Artículo 87.- De las comisiones de admisión  
Para garantizar la transparencia y el rigor técnico del proceso, la Dirección General, con la 
asesoría de la Jefatura Académica, conformará mediante resolución las siguientes comisiones 
de trabajo:  

a)​ Comisión de Elaboración: Responsable de la construcción del banco de preguntas y el 
diseño de la prueba de conocimientos, asegurando la confidencialidad y alineación al 
currículo nacional vigente. 

b)​ Comisión de Aplicación y Evaluación: Encargada de conducir la fase de evaluación 
escrita y la entrevista de evaluación situacional, procesar los resultados y emitir el 
informe de méritos a la Jefatura Académica. 

c)​ Comisión de Evaluación EIB: Responsable de evaluar el dominio de la lengua 
originaria (quechua) para los postulantes al programa de Educación Primaria 
Intercultural Bilingüe.  
 

Las comisiones son responsables de la custodia de la información y de la entrega oportuna de 
los resultados para su publicación oficial en el portal web institucional. 
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CAPÍTULO II 
PROCESO DE LA MATRÍCULA, RESERVA, LICENCIA, TRASLADOS, 

REINCORPORACIÓN Y CONVALIDACIÓN  

DE LA MATRÍCULA  
Artículo 88.- Proceso de matrícula 
La matrícula es el proceso formal y voluntario mediante el cual el estudiante se registra en 
los cursos o unidades didácticas de un ciclo académico. Solo a través de la matrícula se 
acredita la condición de estudiante, lo que implica el compromiso de cumplir los deberes y 
ser sujeto de los derechos establecidos en este Reglamento Institucional. 

Artículo 89.- Carácter personal de la matrícula 
El proceso de matrícula es personal. Por excepción y con autorización expresa de la 
Dirección General, podrá realizarse a través de padres o apoderados debidamente acreditados. 

Artículo 90.- Carga crediticia y plenitud de la matrícula 
La matrícula comprende la inscripción en la totalidad de cursos y/o módulos obligatorios 
previstos para el ciclo académico. En la EESPP, el estudiante debe matricularse en un mínimo 
de diez (10) créditos por ciclo. Una cantidad inferior requiere la autorización excepcional de 
la Jefatura Académica. 

Artículo 91.- Requisitos de matrícula para el primer (I) ciclo 
Para los ingresantes al primer ciclo académico, los requisitos son: 

a)​ Haber obtenido una vacante en el proceso de admisión. 
b)​ Presentar los Certificados de Estudios originales de Educación Básica completa, 

debidamente visados (si no se entregaron en la admisión). 
c)​ Ficha de matrícula y socioeconómica debidamente llenada en el Sistema de 

Información Académica de la EESPP. 
d)​ Constancia de pago de derecho de matrícula según el TUPA vigente. 

Artículo 92.- Matrícula del segundo (II) al séptimo (VII) ciclo 
Para matricularse en estos ciclos, el estudiante debe cumplir con: 

a)​ Haber aprobado como mínimo el setenta y cinco por ciento (75%) de los créditos del 
ciclo inmediato anterior. 

b)​ Ficha de matrícula y socioeconómica actualizada en el Sistema de Información 
Académica de la EESPP. 

c)​ Constancia de pago por derecho de matrícula. 
d)​ No tener deudas pendientes por servicios académicos o administrativos con la EESPP. 

Artículo 93.- Matrícula del octavo (VIII) al décimo (X) ciclo 
Para la matrícula en los ciclos finales, los requisitos son: 

a)​ Haber aprobado el cien por ciento (100%) de créditos de los ciclos inmediatos 
anteriores. 

b)​ Tener aprobado el Plan de Trabajo de Investigación (para el ciclo X). 
c)​ Ficha de matrícula y socioeconómica actualizada en el Sistema de Información 

Académica de la EESPP. 
d)​ Constancia de pago de derecho de matrícula y constancia de no adeudo (incluye 

biblioteca y pensiones). 

Artículo 94.- Omisión de matrícula y pérdida de vacante 
La matrícula es responsabilidad del estudiante. Se aplican las siguientes reglas por omisión: 

a)​ Ingresantes: Si no se matricula dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes de 
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iniciado el proceso y no realiza reserva de vacante, ésta queda liberada para ser 
cubierta por otro postulante en orden de mérito. 

b)​ Estudiantes Regulares: El estudiante que no se matricule en el plazo de veinte (20) 
días hábiles ni solicite reserva, pierde su condición de estudiante. Para retomar 
estudios, deberá postular nuevamente o someterse a evaluación de reingreso y 
convalidación según corresponda. 

 
Artículo 95.- De la matrícula extemporánea 
Es el proceso excepcional de registro académico que se realiza según los plazos establecidos 
en el calendario académico anual, el cual es aprobado mediante Resolución Directoral. El 
desarrollo de esta etapa está sujeto estrictamente a la disponibilidad de vacantes en el 
programa de estudios correspondiente. Los estudiantes que soliciten este proceso deberán 
cumplir con los requisitos ordinarios y realizar el pago del derecho de matrícula, adicionando 
el recargo del siete por ciento (7%) por concepto de extemporaneidad, según lo establecido en 
el TUPA o tarifario institucional vigente. 

Artículo 96.- Formalización de matrícula 
La matrícula se formaliza mediante las nóminas de matrícula, las cuales son procesadas por 
la Secretaría Académica, aprobadas por Resolución Directoral y reportadas obligatoriamente 
al MINEDU a través del SIA. 

 
DE LA RESERVA DE MATRÍCULA  
Artículo 97.- Solicitud y requisitos 
La reserva de matrícula es el acto mediante el cual el estudiante solicita la guarda de su 
vacante antes del inicio del ciclo académico correspondiente. Se tramita ante la Secretaría de 
Atención al Usuario presentando: 

a)​ Solicitud (FUT) dirigida al Director General. 
b)​ Comprobante de pago por derecho de reserva de matrícula según el TUPA vigente. 
c)​ No tener deudas pendientes con la EESPP.  

Artículo 98.- Vigencia y registro en el SIA 
La reserva de matrícula puede otorgarse hasta por un máximo de cuatro (04) ciclos 
académicos, sean estos consecutivos o no consecutivos. 
El proceso de registro se rige por las siguientes disposiciones: 

a)​ Responsabilidad: La Secretaría Académica es responsable de registrar la reserva en el 
Sistema de Información Académica (SIA) del MINEDU y de notificar oportunamente 
al estudiante sobre los plazos para su reincorporación. 

b)​ Expiración: Si al finalizar el periodo de reserva el estudiante no solicita su 
reincorporación o una ampliación (sin exceder el límite de 4 ciclos), pierde su 
condición de estudiante y es retirado de la EESPP, debiendo someterse a un nuevo 
proceso de admisión si desea retornar. 

 
DE LA LICENCIA DE ESTUDIOS  
Artículo 99.- Licencia de estudios  
La licencia de estudios es el permiso temporal que la EESPP otorga al estudiante matriculado 
para suspender sus actividades académicas por motivos de salud o razones personales 
debidamente justificadas. El proceso se rige por lo siguiente: 

a)​ Requisitos: El estudiante debe presentar ante la Secretaría de Atención al Usuario una 
solicitud (FUT) dirigida al Director General, adjuntando el documento que sustente el 
motivo de la licencia (certificado médico o declaración jurada según corresponda) y la 
constancia de no tener deudas pendientes. 

b)​ Vigencia: La licencia no puede exceder de los cuatro (04) ciclos académicos, ya sean 
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consecutivos o no consecutivos. Al finalizar este periodo, el estudiante debe solicitar su 
reincorporación o, de lo contrario, perderá su condición de estudiante. 

c)​ Registro: La Secretaría Académica es responsable de registrar la licencia en el SIA y 
de emitir la Resolución Directoral correspondiente, notificando al estudiante sobre los 
plazos máximos para su retorno. 

DEL RETIRO  
Artículo 100.- Retiro de la EESPP  
El retiro constituye la pérdida definitiva del vínculo académico del estudiante con la EESPP 
Pukllasunchis. Este se produce en los siguientes supuestos: 

a)​ Por Omisión de Matrícula: Cuando el estudiante o ingresante no formaliza su 
matrícula ni solicita reserva dentro de los veinte (20) días hábiles de iniciado el proceso. 

b)​ Por Expiración de Plazos: Cuando finaliza el periodo máximo de licencia o reserva de 
matrícula (4 ciclos) sin que el estudiante haya solicitado su reincorporación. 

c)​ A Solicitud del Estudiante: Por retiro voluntario del programa de estudios, tramitado 
mediante FUT y condicionado a la inexistencia de deudas con la institución. 

d)​ Por Causal Académica: Cuando el estudiante desaprueba el veinticinco por ciento 
(25%) o más de los créditos del ciclo académico y no se somete a los procesos de 
subsanación o repitencia previstos en el Régimen Académico de este Reglamento. 

e)​ Por Medida Disciplinaria: Como consecuencia de una sanción de separación definitiva, 
previo proceso administrativo disciplinario que garantice el debido proceso. 

El retiro se formaliza obligatoriamente mediante Resolución Directoral y es reportado al 
MINEDU a través del SIA para la actualización del registro institucional. 
 
DE LOS TRASLADOS 
Artículo 101.- Traslado interno y externo 
El traslado es el proceso mediante el cual un estudiante matriculado solicita el cambio a otro 
programa de estudios en la misma institución (traslado interno) o de otra institución de 
educación superior (traslado externo), manteniendo su trayectoria académica. 

 
Artículo 102.- Oportunidad y disponibilidad 
Para solicitar un traslado, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos previos: 

a)​ Haber concluido y aprobado, como mínimo, el primer ciclo académico (o periodo 
equivalente) en el programa de estudios de procedencia. 

b)​ Existencia de vacante disponible en el programa de estudios y ciclo de destino 
solicitado en la EESPP. 

 
Artículo 103.- Requisitos y canal de trámite 
La solicitud de traslado se presenta ante la Secretaría de Atención al Usuario antes de la 
finalización del proceso de matrícula regular, adjuntando: 

a)​ Solicitud (FUT) dirigida al Director General de la EESPP. 
b)​ Certificados de Estudios originales de la institución de procedencia, visados por la 

GEREDU correspondiente. 
c)​ Sílabos visados de las unidades didácticas o cursos aprobados en la institución de origen. 
d)​ Copia del DNI vigente. 
e)​ Resolución de retiro por traslado externo emitida a través del SIA (solo para traslados 

externos). 
f)​ Comprobante de pago por derecho de traslado según el TUPA vigente. 

 
Artículo 104.- Traslados desde Institutos (IESP) 
Conforme a la normativa vigente, los traslados externos proceden únicamente entre 
instituciones del mismo nivel (EESP a EESP). Los estudiantes provenientes de institutos 
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(IESP) que deseen ingresar a la EESPP Pukllasunchis deberán someterse al proceso de 
admisión ordinario y, una vez obtenida la vacante, solicitar la convalidación de estudios 
correspondiente ante la COATC. 

Artículo 105.- Comisión Académica de Traslado y Convalidaciones (COATC) 
La Jefatura Académica es la autoridad responsable de conformar y liderar la COATC, órgano 
encargado de evaluar técnicamente los expedientes y emitir el informe de procedencia. 
La comisión está integrada por: 

a)​ El Jefe Académico, quien la preside. 
b)​ El Secretario Académico. 
c)​ Un docente formador del programa de estudios de destino (Inicial, Primaria o Primaria 

Intercultural Bilingüe). 
d)​ El responsable de registro académico en el SIA. 

En casos de traslado interno (cambio de programa), la comisión determina las equivalencias 
curriculares para asegurar la continuidad de la formación del estudiante. 
 
Artículo 106.- Formalización y registro 
El traslado se concreta mediante Resolución Directoral aprobada antes de la culminación del 
proceso de matrícula del ciclo correspondiente. Una vez emitida, la Secretaría Académica es 
responsable de registrar el movimiento en el SIA y actualizar el expediente del estudiante para 
los fines de certificación y titulación. 
 
DE LA REINCORPORACIÓN  
Artículo 107.- Definición 
La reincorporación es el proceso mediante el cual el ingresante o estudiante retorna a sus 
estudios en la EESPP tras haber concluido un periodo de reserva de matrícula o licencia de 
estudios. 
 
Artículo 108.- Requisitos y canal de trámite 
El estudiante presenta su solicitud ante la Secretaría de Atención al Usuario adjuntando: 

a)​ Solicitud (FUT) dirigida al Director General. 
b)​ Copia de la Resolución Directoral que otorgó la reserva o licencia de estudios. 
c)​ Comprobante de pago por derecho de reincorporación según el TUPA vigente. 
d)​ Constancia de no tener deudas pendientes con la institución. 

 
Artículo 109.- Oportunidad y disponibilidad 
La reincorporación debe solicitarse obligatoriamente antes del inicio del proceso de 
matrícula del ciclo correspondiente. Su aprobación está sujeta estrictamente a la existencia del 
programa de estudios y a la disponibilidad de vacantes. 
 
Artículo 110.- Improcedencia por expiración de plazos 
Si el estudiante no solicita su reincorporación o ampliación antes de que finalice el plazo 
máximo otorgado (sin exceder los 4 ciclos permitidos), pierde automáticamente su 
condición de estudiante. Para retomar sus estudios, deberá someterse a un nuevo proceso de 
admisión y, de ingresar, podrá solicitar la convalidación de los estudios realizados 
anteriormente. 
 
Artículo 111.- Variación de planes de estudios 
En caso de que durante el periodo de ausencia se haya producido una variación en el plan de 
estudios del programa, la COATC evaluará el expediente para aplicar los procesos de 
convalidación o subsanación que correspondan, asegurando que el estudiante se adecúe a la 
estructura curricular vigente al momento de su retorno. 
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Artículo 112.- Formalización y registro en el SIA 
La reincorporación se concreta mediante Resolución Directoral emitida y registrada antes de la 
finalización del proceso de matrícula del ciclo académico. La Secretaría Académica es la 
responsable de la gestión, registro y reporte de la reincorporación en el SIA, conforme a las 
disposiciones del MINEDU. 

DE LA CONVALIDACIÓN  
Artículo 113.- Definición y alcances 
La convalidación es el proceso de reconocimiento de las capacidades adquiridas por el 
estudiante, mediante el cual se validan unidades didácticas o cursos de un programa de 
estudios a otro de similar contenido y peso crediticio. Es aplicable en procesos de traslado, 
reincorporación, reingreso o adecuación de planes de estudio. Asimismo, los programas de 
Formación Continua pueden ser convalidados siempre que correspondan a un módulo 
formativo de un programa de estudios licenciado. 

Artículo 114.- Requisitos y canal de trámite 
El trámite se inicia ante la Secretaría de Atención al Usuario antes del proceso de matrícula, 
adjuntando: 
a)​ Solicitud (FUT) dirigida al Director General. 
b)​ Certificados de estudios originales que acrediten la aprobación de los cursos. 
c)​ Sílabos originales de los cursos a convalidar, debidamente visados por la institución de 

origen. 
d)​ Comprobante de pago por derecho de convalidación según el TUPA vigente. 

Artículo 115.- Criterios técnicos de procedencia 
Para que la convalidación sea declarada procedente por la COATC, se deben cumplir los 
siguientes estándares: 

a)​ Similitud de Contenido: El curso a convalidar debe tener una similitud mínima del 
setenta por ciento (70%) con el curso de destino. 

b)​ Equivalencia de Créditos: El curso de origen debe tener un número de créditos igual 
o superior al de destino. Solo se admite la convalidación de un curso por otro. 

c)​ Temporalidad: El tiempo de interrupción de los estudios no debe exceder los cinco 
(05) años. 

d)​ Vigencia del Plan: En caso de planes de estudios sin información de créditos, se 
tomará como referencia la carga horaria y crediticia del plan de estudios vigente en la 
EESPP. 

Artículo 116.- Casos especiales (IESP y Reingreso) 
a)​ Provenientes de Institutos (IESP): Los estudiantes de un IESP deben ingresar a la 

EESPP obligatoriamente mediante proceso de admisión. Una vez obtenida la vacante, 
pueden solicitar convalidación hasta el quinto ciclo académico. 

b)​ Reingreso: Los ingresantes que retornan a la institución vía admisión pueden solicitar 
la convalidación de sus estudios previos antes de finalizar la matrícula del ciclo de 
ingreso. 

c)​ Instituciones Cerradas: Si el interesado proviene de una EESPP que ha dejado de 
funcionar, la obtención del grado de bachiller se sujeta estrictamente al proceso de 
convalidación bajo los criterios de esta sección. 

Artículo 117- Evaluación y formalización 
La Jefatura Académica, a través de la COATC, evalúa el expediente y emite el informe técnico 
de convalidación. El proceso se formaliza mediante Resolución Directoral aprobada antes del 
cierre de la matrícula. La Secretaría Académica es responsable de registrar las convalidaciones 
en el SIA y asegurar que la información guarde correspondencia con la trayectoria académica 
del estudiante.  

42 



CAPÍTULO III 
CALIFICACIÓN, SUBSANACIÓN Y RETIRO  

Artículo 118.- De la calificación 
La evaluación en la EESPP se basa en el desarrollo de competencias. La calificación es 
cualitativa y descriptiva, conforme a la RVM N° 123-2022-MINEDU y la RVM N° 
039-2023-MINEDU. 
El proceso de calificación se rige por lo siguiente: 

a)​ Niveles de Desempeño: Se consideran cuatro niveles: (i) Previo al inicio, (ii) Inicio, (iii) 
En proceso, (iv) Logrado y (v) Destacado. 

b)​ Puntuación: El docente asigna una puntuación del 1 al 5 por cada competencia. El 
promedio de estas puntuaciones determina la calificación del curso o módulo, 
permitiendo un decimal con redondeo de 0.05 a favor del estudiante. 

c)​ Condición de Aprobación: El SIA consigna como "Aprobado" si el estudiante alcanza 
los niveles "En Proceso", "Logrado" o "Destacado". Se consigna "Desaprobado" si el 
resultado final es "Previo al inicio" o "Inicio". 

d)​ Escala Vigesimal: Para efectos del sistema de educación superior, el SIA genera 
automáticamente la equivalencia en la escala vigesimal (0 a 20), siendo la nota mínima 
aprobatoria once (11), que corresponde al nivel "En Proceso". 
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Artículo 119.- La subsanación 
La subsanación es el proceso mediante el cual el estudiante es evaluado nuevamente en un 
curso o módulo desaprobado, o es evaluado por primera vez en unidades que no formaron 
parte de su plan de estudios original. Se efectúa mediante el desarrollo de programas o cursos 
de subsanación aprobados por la Jefatura Académica. 

Artículo 120.- Requisitos para la subsanación 
Para acceder a la subsanación, el estudiante debe presentar ante la Secretaría de Atención al 
Usuario: 

a)​ Solicitud (FUT) dirigida al Director General. 
b)​ Comprobante de pago por derecho de subsanación según el TUPA vigente. 
c)​ No exceder el límite de créditos permitidos para subsanar en el periodo correspondiente. 

Artículo 121.- Supuestos de subsanación 
La subsanación procede en los siguientes casos: 
a)​ Por Diferencia Curricular: Cuando en un proceso de traslado o reincorporación no se 

logra convalidar un curso por tener una similitud menor al 70%. 
b)​ Por Causal Académica: En caso de desaprobación de un curso o módulo. Se puede 

realizar durante el ciclo académico ordinario (máximo 6 créditos) o en el ciclo 
extraordinario de verano (máximo 12 créditos). 

 
Artículo 122.- Formalización y registro 
La subsanación se concreta mediante Resolución Directoral. La Secretaría Académica es 
responsable de la gestión, registro y reporte de las calificaciones obtenidas en el SIA, 
asegurando la actualización inmediata del historial académico del estudiante. 

Artículo 123.- Repetición del ciclo académico 
El estudiante debe repetir el ciclo académico en los siguientes supuestos: 

a)​ Por Rendimiento: Si al finalizar el proceso de evaluación y subsanación obtiene un 
promedio ponderado menor a once (11). 

b)​ Por Inasistencia General: Si acumula un treinta por ciento (30%) o más de 
inasistencias injustificadas respecto al total de horas programadas para el ciclo 
académico. 

c)​ Por Inasistencia Específica: El incumplimiento del setenta por ciento (70%) de 
asistencia en un curso o módulo determinado genera su desaprobación automática, sin 
derecho a recuperación o subsanación inmediata. 

Parágrafo Único: En casos excepcionales (salud o fuerza mayor), el estudiante podrá 
justificar sus inasistencias ante la Secretaría Académica presentando los documentos 
probatorios dentro de los tres (03) días hábiles de ocurrida la falta. El estudiante que repite el 
ciclo podrá matricularse solo en las unidades didácticas que el SIA y la disponibilidad de 
vacantes permitan. 

 
Artículo 124.- Del retiro y su registro oficial 
El retiro constituye la pérdida definitiva del vínculo académico del estudiante con la EESPP, 
extinguiéndose sus derechos y deberes institucionales. Las causales, procedimientos y 
formalización del retiro se rigen estrictamente por lo establecido en el Artículo 100 del presente 
Reglamento. Es responsabilidad exclusiva de la Secretaría Académica gestionar el registro y 
reporte de la condición de retiro en el SIA, asegurando el cumplimiento de los plazos y 
disposiciones técnicas emitidas por el MINEDU. 

 

44 



CAPÍTULO IV 
DE LA CERTIFICACIÓN 

Artículo 121.- De la certificación 
La certificación es el proceso mediante el cual la EESPP reconoce formalmente los estudios 
realizados, el progreso académico y el egreso satisfactorio del estudiante en un programa de 
formación inicial docente o formación continua. 

Artículo 122.- De la constancia de egresado 
La constancia de egresado es el documento oficial que acredita que el estudiante ha cumplido 
satisfactoriamente con la totalidad de los créditos y requisitos del plan de estudios de su 
programa formativo. Su obtención es requisito previo para el trámite del grado de bachiller. 

Artículo 123.- Requisitos para la constancia de egresado 
Para solicitar este documento, el estudiante debe haber aprobado el cien por ciento (100%) de 
los créditos exigidos en su malla curricular. El trámite se realiza ante la Secretaría de Atención 
al Usuario adjuntando: 

a)​ Solicitud (FUT) dirigida al Director General, consignando los datos de identificación y 
del programa culminado. 

b)​Constancia de no adeudo general (económico, de biblioteca y administrativo) expedida 
por la institución. 

c)​ Comprobante de pago por derecho de trámite según el TUPA vigente. 
d)​Dos (02) fotografías tamaño carnet, fondo blanco, a color y en papel mate. 

Artículo 124.- Del certificado de estudios 
El certificado de estudios es el documento que contiene los resultados consolidados del 
proceso de evaluación del estudiante durante su periodo formativo o parte de él. Puede 
solicitarse por ciclos académicos parciales o por la totalidad de la carrera. 

Artículo 125.- Requisitos para el certificado de estudios 
El interesado presenta ante la Secretaría de Atención al Usuario lo siguiente:  

1.​ Solicitud (FUT) dirigida al Director General indicando los ciclos o periodos a certificar. 
2.​ Comprobante de pago correspondiente al derecho de expedición según el TUPA de la 

EESPP. 
3.​ Cuatro (04) fotografías tamaño pasaporte recientes, fondo blanco, a color y en papel 

mate. 
4.​ Constancia de no adeudo con la institución.  

Artículo 126.- Rectificación de documentos de certificación 
La rectificación de nombres, apellidos o datos académicos en los certificados y constancias se 
rige estrictamente por lo establecido en el artículo 45 del Reglamento de la Ley N° 30512, 
procediendo ante errores materiales debidamente comprobados. En caso de error imputable a 
la EESPP, el trámite de rectificación es gratuito. 

Artículo 127.- Generación y expedición de certificados de estudios 
Los certificados de estudios son generados y expedidos por la EESPP, bajo responsabilidad de 
la Secretaría Académica. Su emisión se realiza en estricta correspondencia con la información 
académica debidamente registrada y validada en el SIA y ante la GEREDU, tomando como 
sustento técnico las actas consolidadas de evaluación de cada periodo académico. Para su 
validez legal y oficialización, el certificado debe ser elaborado en el formato oficial, contar con 
la firma del Director General y la suscripción de la Secretaría Académica, instancia que 
garantiza la trazabilidad y veracidad de las calificaciones consignadas.  
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CAPÍTULO V 
GRADOS Y TÍTULOS EN FID, PPD Y PSE 

Artículo 128.- Requisitos para la Obtención de Grado Bachiller: 
El grado de bachiller es el reconocimiento de la formación educativa y académica otorgado al 
egresado que culmina satisfactoriamente su programa de estudios. Los requisitos se tramitan 
ante la Secretaría de Atención al Usuario: 

a)​ Académicos: Certificado que acredite estudios por un mínimo de diez (10) ciclos 
académicos y la aprobación de un mínimo de doscientos (200) créditos del PE o cuarenta 
(40) créditos del PPD correspondiente. 

b)​ Idiomas: Documento que acredite conocimiento de idioma extranjero o lengua 
originaria: 

●​ En caso de un idioma extranjero, el egresado debe acreditar mediante un 
certificado expedido por una institución oficial nacional o internacional como 
mínimo el nivel A2 del MCER (básico), a excepción de los egresados del PE de 
idiomas especialidad inglés, que deben acreditar como exigencia mínima el nivel 
B2 del MCER (intermedio alto) del idioma inglés. 

●​ En caso de una lengua originaria, para la obtención del bachiller es necesario 
remitirse a los niveles de desarrollo de competencias comunicativas de los 
DCBN de Educación Inicial Intercultural Bilingüe y Educación Primaria 
Intercultural Bilingüe. 

Parágrafo: los niveles mínimos para lengua originaria corresponden directamente a los 
que se encuentren vigentes y establecidos por los órganos de regulación para concursos y 
nombramientos en la carrera pública docente.  

c)​ Expediente: El estudiante deberá garantizar los siguientes documentos actualizados: 
●​ Solicitud dirigida al director general de la EESP. 
●​ Copia ampliada y legalizada del DNI 
●​ Partidas de nacimiento original 
●​ Certificado de estudios secundarios original  
●​ Constancia de no deudor emitido por la EESPP 
●​ Constancia de egreso 
●​ 4 fotografías tamaño pasaporte a color, fondo blanco, con traje oscuro en papel 

mate 
 
Artículo 129.- Requisitos para la Obtención de Título de Licenciado en Educación:  
Es el reconocimiento obtenido tras la aprobación de una tesis o trabajo de suficiencia 
profesional. Son requisitos los siguientes: 

a.​ Solicitud dirigida al director general de la EESP. 
b.​ Documento que acredite contar con el grado de bachiller en el Registro Nacional de 

Grados y Títulos de la SUNEDU. 
c.​ Documento que acredite la aprobación de la sustentación de tesis o del trabajo de 

suficiencia profesional. 
d.​ Un (01) ejemplar final de la tesis empastado, con impresión a una sola cara, entregado 

presencialmente ante la Secretaría de Atención al Usuario. El color del empastado se 
rige según el programa de estudios correspondiente: 

i.​ Educación Inicial: Color guinda. 
ii.​ Educación Primaria: Color azul marino. 

iii.​ Educación Primaria Intercultural Bilingüe: Color verde petróleo. 
 
Artículo 130.- Requisitos para el Título de Segunda Especialidad Profesional  
El Título de Segunda Especialidad Profesional es el reconocimiento otorgado al profesional que 
culmina satisfactoriamente un PSE en la EESPP. Para su obtención, el egresado debe realizar el 
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trámite ante la Secretaría de Atención al Usuario, conforme a la RVM N° 029-2026-MINEDU, 
debe cumplir con los siguientes requisitos: 

a.​ Académicos: 
i.​ Haber aprobado la totalidad de las experiencias formativas del plan de estudios 

del PSE, con un contenido mínimo de cuarenta (40) créditos. 
ii.​ Haber aprobado la sustentación de una Tesis o un Trabajo Académico, el cual 

debe estar vinculado a una de las líneas de investigación institucional y haber 
sido desarrollado bajo la asesoría de un docente de la EESPP. 

b.​ Documentarios: 
i.​ Solicitud (FUT) dirigida al Director General de la EESPP. 

ii.​ Copia del Título Profesional de Licenciado en Educación u otro título profesional 
equivalente y que sea afín a la especialidad, el cual debe encontrarse registrado 
en el RNGYT de la SUNEDU o verificado en la plataforma del MINEDU/DRE, 
según corresponda. 

iii.​ Acta de aprobación de la sustentación y versión final del trabajo (Tesis o Trabajo 
Suficiencia Profesional) en formato PDF, cumpliendo con los porcentajes 
máximos de similitud permitidos (20% para tesis y 15% para trabajo de 
suficiencia profesional). 

iv.​ Registro del trabajo en el Repositorio Institucional. 
v.​ Certificados de estudios originales del programa de segunda especialidad. 

vi.​ Constancia de no tener deudas pendientes con la EESPP. 
vii.​ Comprobante de pago por derecho de titulación y cuatro (04) fotografías tamaño 

pasaporte (traje oscuro, fondo blanco, papel mate). 
 
Artículo 131.- Del Repositorio Institucional y Revisión de Trabajos: 
Todo Trabajo de Investigación (TI), Tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional, debe registrarse 
en el Repositorio de la EESPP. El proceso se rige por: 

a.​ Inscripción: Se realiza vía web institucional adjuntando la Declaración Jurada de 
Autenticidad, la Autorización del Registro, la versión final del documento en formato 
PDF y el pago de derecho de trámite. 

b.​ Evaluación: La Unidad de Investigación y el Área de Titulación disponen, como 
máximo, de treinta (30) días hábiles para verificar la estructura, el uso de normas APA y 
el informe de originalidad. 

c.​ Subida y Publicación: Una vez levantadas las observaciones, se coloca la marca de 
agua y se publica en el repositorio, enviando la URL oficial al egresado para que 
continúe sus trámites. 

 
Artículo 132.- Criterios para la expedición de Títulos y Certificados Oficiales 
Para garantizar la validez nacional y el registro ante la SUNEDU y el MINEDU, los 
documentos deben cumplir con: 

a.​ Formato: Estar elaborados estrictamente en el formato oficial establecido por el 
Ministerio de Educación. 

b.​ Identidad: Ser expedidos con los nombres y apellidos del titular según su documento de 
identidad oficial, sin presentar enmiendas, borrones ni tachaduras. 

c.​ Suscripción: Contar con la firma y sello del Director General de la EESPP. 
d.​ Registro: Es responsabilidad de la Secretaría Académica organizar la carpeta de 

titulación y asegurar que cada diploma cuente con el número de registro correspondiente 
antes de su entrega. 

La Carpeta de Titulación es organizada por la Secretaría Académica, incluye la resolución de 
expedición y el reporte de registro ante SUNEDU. 
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Artículo 133.- Ajustes Razonables para Estudiantes con Discapacidad 
La EESPP garantiza el derecho a la titulación en igualdad de condiciones, aplicando 
adaptaciones en la evaluación o ampliación de plazos según la Ley N° 29973. La Unidad de 
Investigación y Práctica Preprofesional decidirá cada caso con opinión de la Unidad de 
Bienestar y Empleabilidad. 

CAPÍTULO VI 
ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA EXPEDICIÓN DE GRADOS Y TÍTULOS 

 
Artículo 134.- De la Inscripción ante la SUNEDU  
La EESPP es responsable de gestionar el registro de los grados y títulos en el Registro Nacional 
de Grados y Títulos (RNGYT) de la SUNEDU. 

a)​ Solicitud: El egresado solicita la inscripción a través de la Mesa de Partes Virtual o 
ante la Secretaría de Atención al Usuario, adjuntando FUT, comprobante de pago, 
constancia de primera matrícula y constancia de egresado. En el caso de inscripción de 
Título de Licenciatura, deberán adjuntar la Copia legalizada del diploma de Bachiller y 
Constancia de Inscripción de Grado Bachiller. 

b)​ Procedimiento: La Secretaría Académica verifica el expediente y remite la 
información a la plataforma de SUNEDU. El plazo estimado de respuesta es de 
cuarenta y cinco (45) días hábiles. 

c)​ Notificación: Una vez aprobado el registro, la institución notifica al interesado mediante 
el correo electrónico institucional. 

Artículo 135.- De la Carpeta de Titulación  
La Secretaría Académica organiza el legajo físico del egresado para la firma de diplomas. Los 
títulos deben ser caligrafiados con tinta negra, letra imprenta y sin enmiendas. La carpeta de 
titulación contiene: 

a)​ Documentos de identidad (Partida de nacimiento original y copia ampliada de DNI). 
b)​ Certificados de estudios secundarios (visados por UGEL) y superiores (visados por 

GEREDU), ambos originales. 
c)​ Acta de Titulación y R.D. que otorga el grado o título. 
d)​ Título original con fotografía, firmado por el Director General. 
e)​ Recibo de pago según TUPA vigente. 

Artículo 136.- De las Ceremonias de Graduación  
La EESPP programa dos (02) ceremonias anuales, preferentemente al finalizar las 16 semanas 
de cada ciclo ordinario. La participación requiere la aprobación previa de la Carpeta de 
Titulación. Quienes no asistan podrán recoger su diploma en la oficina de Secretaría de 
Atención al Usuario. 

Artículo 137.- Ruta de Procedimientos para Investigación y Titulación  
La obtención del grado y título sigue una secuencia obligatoria de pasos administrativos y 
académicos. El incumplimiento de un paso o de sus requisitos impide el avance al siguiente 
nivel del proceso. 
FASE I: OBTENCIÓN DEL GRADO DE BACHILLER 

Paso Procedimiento Requisitos del Egresado 
(Estudiante) 

Acción de la EESPP Plazo 
Máximo 

1 Aprobación de 
PTI 

Formulario web + 
Comprobante de pago + Plan 
de Trabajo de Investigación 
(PTI) en PDF. 

Emisión de RD de 
aprobación y 
designación de asesor. 

05 días 
hábiles 
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2 Revisión de TI Formulario web + 
Comprobante de pago + TI 
en PDF. Realizar exposición 
del TI. 

Informe de aprobación 
de exposición + 
Informe APTO del 
asesor. 

15 días 
hábiles 

3 Revisión de 
Expediente 

Comprobante de pago + 
Entrega física en Secretaría 
de: DNI, Partidas, 
Certificados de secundaria y 
superior. 

Informe de aprobación 
de expediente físico. 

01 día 
hábil 

4 RD de 
Aprobación de 
TI 

Formulario web + 
Comprobante de pago + 
Versión final del TI en PDF. 

Emisión de Resolución 
Directoral (RD) de 
aprobación de TI. 

05 días 
hábiles 

5 Registro en 
Repositorio 

Comprobante de pago + 
Formulario + Autorización 
firmada + Declaración de 
Autenticidad + TI en PDF. 

Verificación antiplagio 
y técnica. Envío de 
URL oficial al correo 
institucional. 

30 días 
hábiles 

6 Inscripción 
ante SUNEDU 

Comprobante de pago + 
Solicitud (FUT) + Constancia 
de Primera Matrícula y 
Egresado. 

Emisión de Diploma + 
Registro oficial en el 
portal de SUNEDU. 

45 días 
hábiles 

FASE II: OBTENCIÓN DEL TÍTULO DE LICENCIATURA 
Paso Procedimiento Requisitos del Bachiller Acción de la EESPP Plazo 

Máximo 

7 Revisión de 
Tesis 

Formulario web + 
Comprobante de pago + Tesis 
en PDF. 

Emisión de 1° 
Dictamen (15 días) y 
2° Dictamen de pares 
(20 días). 

35 días 
hábiles 

8 Asignación de 
Fecha de 
Sustentación 

Formulario web + 
Comprobante de pago + Tesis 
en PDF. 

Unidad de 
Investigación revisa 
expediente. Emisión 
de RD con fecha, hora, 
lugar y jurados. 

10 días 
hábiles 

9 RD de 
Aprobación 
Final 

Formulario web + 
Comprobante de pago + Tesis 
final (post-sustentación). 

Firma de Acta de 
Aprobación y emisión 
de RD de aprobación 
de tesis. 

05 días 
hábiles 

10 Repositorio 
Tesis 

Comprobante de pago + 
Formulario + Autorización y 
Declaración de Autenticidad 
+ PDF final. 

Validación final y 
generación de URL 
del Repositorio para 
el Título. 

30 días 
hábiles 
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11 Título ante 
SUNEDU 

Comprobante de pago + FUT 
+ Constancia de Bachiller 
inscrito en SUNEDU. 

Emisión de Título 
caligrafiado + Registro 
en el portal de 
SUNEDU. 

45 días 
hábil 

 
CAPÍTULO VII 

DUPLICADO DE GRADOS Y TÍTULOS  

Artículo 138.- De la emisión de duplicados de diplomas 
La EESPP Pukllasunchis emite duplicados de diplomas de grados académicos y títulos 
profesionales únicamente por causales de pérdida, robo o deterioro del documento original. 

a)​ Requisitos: El interesado debe presentar ante la Secretaría de Atención al Usuario una 
solicitud (FUT) dirigida al Director General, adjuntando una Declaración Jurada de 
pérdida, robo o deterioro, y el recibo de pago por el derecho correspondiente. 

b)​ Formalización: El otorgamiento del duplicado se aprueba mediante Resolución 
Directoral. La Secretaría Académica emite el nuevo diploma, el cual debe consignar 
visiblemente la condición de "DUPLICADO" y los datos de las autoridades vigentes 
que lo suscriben. 

Artículo 139.- Efectos del duplicado y registro ante SUNEDU 
La emisión del duplicado de diploma de grado o título anula automáticamente la inscripción 
del diploma original. La institución es responsable de gestionar ante la SUNEDU la anulación 
del registro primigenio y la posterior inscripción de los datos del duplicado en el RNGYT, bajo 
los procedimientos establecidos por dicha superintendencia. 

Artículo 140.- De la Rectificación de Diplomas de Bachiller, Licenciatura y Segunda 
Especialidad 
La rectificación de nombres, apellidos o datos académicos en los diplomas originales emitidos 
por la EESPP Pukllasunchis procede por error material, mandato judicial o cambio de datos de 
identidad. 

a)​ Requisitos del trámite: El egresado debe presentar ante la Secretaría de Atención al 
Usuario: 

i.​ Solicitud (FUT): Dirigida al Director General, detallando claramente el error a 
rectificar. 

ii.​ Evidencia: Documento oficial que acredite fehacientemente el dato correcto 
(DNI actualizado, partida de nacimiento o resolución judicial). 

b)​ Costos y Tasas: De acuerdo a la causal. 
i.​ Error de la EESPP: Cuando el error sea imputable a la institución, el trámite es 

de oficio o a pedido de parte y es totalmente exento de pago de derechos de 
tramitación. 

ii.​ Otras causales: Si la rectificación es por cambio voluntario de datos o mandato 
judicial, el usuario deberá abonar la tasa establecida en el TUPA vigente. 

c)​ Aprobación y Formalización: La rectificación se aprueba obligatoriamente mediante 
Resolución Directoral. La Secretaría Académica procede a la corrección en el sistema 
institucional y en el diploma físico, consignando la anotación marginal correspondiente 
o emitiendo un nuevo diploma según la gravedad del error. 

d)​ Procedimientos ante SUNEDU: La EESPP es la responsable de realizar ante la 
SUNEDU los procedimientos de corrección de datos en el Registro Nacional de Grados 
y Títulos (RNGYT), cumpliendo con los plazos y formalidades técnicas exigidas por 
dicha entidad para garantizar la validez legal del documento rectificado. 
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TÍTULO IX 
PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE Y SEGUNDA 

ESPECIALIDAD  
 

CAPÍTULO I 
REGLAS PARTICULARES  

Artículo 141.- Aplicación de reglas y naturaleza 
Los programas de Profesionalización Docente (PPD) y de Segunda Especialidad (PSE) se 
rigen por las normas generales de este Reglamento en lo que sea aplicable y, de forma 
preferente, por las reglas particulares de este Título. Su finalidad es el fortalecimiento de 
competencias pedagógicas para la obtención del grado de bachiller y el título de licenciado o 
de segunda especialidad, según corresponda. 

Artículo 142.- Marco Normativo y Licenciamiento previo 
La EESPP brinda programas de PPD y PSE vinculados exclusivamente a los programas de 
estudios de formación inicial que han sido previamente licenciados. El desarrollo de estos 
servicios se sujeta estrictamente a la Ley N° 30512, su Reglamento, la RM N° 
130-2025-MINEDU y la RVM N° 029-2026-MINEDU. 

Artículo 143.- Clasificación de los Programas de Profesionalización Docente (PPD) 
Los programas de PPD se clasifican según el perfil del destinatario: 

a)​ Para profesionales de otras disciplinas: Dirigido a bachilleres o titulados 
universitarios de carreras afines que ejercen la docencia. 

b)​ Para titulados en carreras pedagógicas: Destinado a egresados de IESP o ISE con 
título de profesor que deseen obtener el grado de licenciado y bachiller en su 
especialidad. 

 
Artículo 144.- De la Segunda Especialidad Profesional (PSE) 
El PSE conduce a la obtención del título de segunda especialidad profesional. Requiere haber 
obtenido previamente la licenciatura o un título profesional equivalente afín a la especialidad. 
El plan de estudios debe contar con un contenido mínimo de cuarenta (40) créditos 
académicos. 
 
Artículo 145.- Determinación de vacantes 
La EESPP determina anualmente el número de vacantes basándose en su capacidad operativa 
(infraestructura, recursos y docentes) y asegurando las Condiciones Básicas de Calidad. El 
número de vacantes se comunica oficialmente a la GEREDU antes de cada proceso de admisión. 
 
Artículo 146.- Plan de Ejecución de los Programas 
La Unidad de Formación Inicial y Continua, en coordinación con la Jefatura Académica, 
elabora el Plan de Ejecución para cada programa de PPD y PSE, el cual debe ser presentado a 
la GEREDU para supervisión. Este documento debe contener obligatoriamente los siguientes 
componentes técnicos 

a)​ Datos Generales y Bases Legales: Identificación institucional y marco normativo 
vigente. 

b)​ Fundamentación y Justificación: Objetivos estratégicos alineados al PEI y 
diagnóstico de la demanda formativa. 

c)​ Aspectos Académicos: Destinatarios, sistema de admisión, requisitos para la 
obtención del grado o título y perfil del egresado. 

d)​ Régimen Académico: Organización curricular por componentes, metodología de 
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enseñanza y sistema de evaluación por competencias. 
e)​ Plan de Estudios: Cuadro de horas y créditos, mapa curricular y descripción detallada 

de los cursos o módulos para cada grupo objetivo. 
f)​ Programación Operativa: Calendario académico y horarios. 
g)​ Aspecto Administrativo: Organigrama nominal del programa, relación de docentes 

con grado de maestro y recursos tecnológicos asignados. 

CAPÍTULO II 
DE LA INSCRIPCIÓN, ADMISIÓN Y MATRÍCULA EN PPD Y PSE 

 
Artículo 147.- Canales de Inscripción 
La inscripción para los programas de PPD y PSE se realiza de manera virtual a través de la 
plataforma institucional y de forma presencial ante la Secretaría de Atención al Usuario. El 
postulante es responsable de la veracidad de la información consignada, la cual tiene carácter 
de declaración jurada. 
 
Artículo 148.- Requisitos para la postulación 
Para postular, el interesado debe presentar ante la Secretaría de Atención al Usuario: 

a)​ Requisitos Comunes: Solicitud (FUT) dirigida al Director General, copia de DNI, 
partida de nacimiento original, dos (02) fotos tamaño pasaporte y comprobante de pago 
por inscripción. 

b)​ Para egresados de IESP/ISE (PPD): Título Pedagógico original registrado en la 
DRE/GEREDU y certificados de estudios originales. 

c)​ Para Universitarios (PPD/PSE): Grado de Bachiller o Título Profesional registrado en 
SUNEDU y certificados de estudios originales. En PPD, se requiere además acreditar 
labor docente o actividad pedagógica. 

 
Artículo 149.- Consideraciones específicas para PSE 
La admisión al PSE exige que el título profesional previo guarde afinidad con la especialidad 
solicitada. Para especialidades de Inglés o EIB, se debe acreditar el nivel mínimo A2 de inglés 
(MCER) o el dominio de lengua originaria según los niveles vigentes del DCBN. 
 
Artículo 150.- Vacantes y Cuotas de Ley 
La EESPP determina el número de vacantes según su capacidad operativa y las comunica a la 
GEREDU. En cumplimiento de la normativa vigente, se reserva el cinco por ciento (5%) de las 
vacantes de cada proceso para personas con discapacidad y beneficiarios del REBRED. 
 
Artículo 151.- Del Proceso de Admisión y Registro 
El proceso de admisión es conducido por la Unidad de Formación Inicial y Continua bajo 
principios de mérito y transparencia. Los resultados finales son reportados por la Secretaría 
Académica al SIA y a la GEREDU dentro de los plazos establecidos por el MINEDU. 
 
Artículo 152.- De la Matrícula y Matrícula Extraordinaria 
La matrícula es el acto formal que confirma la condición de estudiante, para el proceso de 
matrícula se deben haber entregado todos los requisitos descritos en el artículo 140 del presente 
reglamento. 

a)​ Plazo: El ingresante o estudiante debe matricularse dentro de los veinte (20) días 
hábiles de iniciado el proceso. La omisión conlleva la pérdida de la vacante o de la 
condición de estudiante. 

b)​ Matrícula Extraordinaria: De existir vacantes remanentes, se convocará a los 
postulantes en lista de espera en estricto orden de mérito. 
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Artículo 153.- Reserva de Matrícula y Licencia de Estudios 
a)​ Reserva de Matrícula: Procede únicamente para el PPD, solicitándose antes del inicio 

del ciclo por un máximo de dos (02) ciclos. En el PSE no procede la reserva de 
matrícula, conforme a la norma técnica vigente. 

b)​ Licencia de Estudios: Procede para ambos programas (PPD y PSE) por motivos de 
salud o personales debidamente sustentados. La solicitud se presenta ante la Dirección 
General hasta dos semanas antes de culminar el ciclo. La licencia no puede exceder de 
dos (02) ciclos consecutivos. 

Artículo 154.- De la Reincorporación  
Es el proceso de retorno tras una licencia o reserva. El estudiante debe presentar su solicitud 
(FUT) ante la Secretaría de Atención al Usuario, adjuntando el recibo de pago y documentos 
académicos previos, hasta un (01) día hábil antes del inicio de la matrícula del ciclo 
correspondiente. La reincorporación está sujeta a la existencia de vacante y del programa 
equivalente. 

Artículo 155.- Del Retiro y sus efectos 
El retiro implica la pérdida definitiva del vínculo académico y se produce por: omisión de 
matrícula tras 20 días hábiles, expiración del plazo de licencia sin retorno, solicitud voluntaria o 
sanción disciplinaria. El retiro no obliga a la devolución de cuotas por servicios efectivamente 
prestados. 

Artículo 156.- De la Convalidación en PPD y PSE 
El reconocimiento de capacidades previas se rige por los criterios de similitud de contenidos 
(mínimo 70%) y equivalencia de créditos establecidos en la Sección Séptima del Título VII de 
este Reglamento. Los programas de Formación Continua pueden convalidarse siempre que 
correspondan a un módulo formativo del programa licenciado. 

Artículo 157.- Inicio de Programas y Reporte Semestral 
Los programas inician siempre que se cubra al menos el cincuenta por ciento (50%) de las 
vacantes con matrícula efectiva. La Secretaría Académica reporta semestralmente al MINEDU 
la información de matrícula, notas y egresados a través del SIA. 
 

CAPÍTULO III 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE Y 

DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 

Artículo 158.- De la Asistencia 
La asistencia es monitoreada y registrada obligatoriamente por el docente formador. Se rige 
por las siguientes reglas: 

a)​ Límite de Inasistencias: En programas presenciales, la inasistencia injustificada no 
debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas del curso. En programas 
semipresenciales, la inasistencia en actividades sincrónicas no debe exceder el diez por 
ciento (10%). 

b)​ Efecto del Incumplimiento: Superar estos límites genera la desaprobación automática 
por inasistencias (DPI), perdiendo el derecho a subsanación inmediata. 

c)​ Cumplimiento Práctico: La entrega de trabajos prácticos es obligatoria al cien por 
ciento (100%). Las entregas extemporáneas se califican sobre la base de dieciséis (16), 
salvo justificación aprobada por el docente. 

Artículo 159.- Justificaciones y recuperación 
El estudiante puede justificar inasistencias que no excedan el 30% del curso ante la Jefatura 
Académica dentro de los tres (03) días hábiles de ocurrida la falta, adjuntando pruebas. Si la 
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falta coincide con una evaluación, el docente programará una fecha de recuperación tras la 
validación de la justificación. 

Artículo 160.- Propiedad Intelectual y Derechos de Autor 
Queda estrictamente prohibido grabar o filmar las sesiones de clase en cualquier formato sin 
autorización expresa, a fin de proteger la propiedad intelectual del docente formador . El uso 
de los materiales de clase es exclusivo para fines formativos; cualquier difusión externa debe 
citar obligatoriamente la fuente conforme a las normas APA vigentes. 

Artículo 161.- Evaluación y Calificación 
a)​ Metodología: El sistema de evaluación es por competencias y se detalla en el sílabo de 

cada curso. 
b)​ Escala: Se utiliza la escala vigesimal (00 a 20). La nota mínima aprobatoria por curso 

es once (11). La fracción 0.5 o superior favorece al estudiante para efectos del 
promedio final. 

c)​ Egreso: Para egresar del programa (PPD/PSE), el estudiante debe alcanzar un promedio 
ponderado mínimo de trece (13). 

d)​ Codificación: Los registros consignarán: A (Aprobado), D (Desaprobado), DPI 
(Desaprobado por Inasistencias) y R (Retirado oficialmente). 

Artículo 162.- Subsanación de cursos desaprobados 
a)​ Repetición de Módulo: El estudiante que desapruebe el 75% o más de los créditos de 

un módulo deberá repetirlo íntegramente en la siguiente oferta académica. 
b)​ Programa de Subsanación: Si desaprueba hasta dos (02) cursos, podrá someterse a un 

proceso de subsanación (trabajo académico o evaluación) previo pago de la tasasegún 
el TUPA vigente. 

c)​ Calificación de Subsanación: La nota máxima en este proceso es dieciséis (16) y 
reemplaza a la nota anterior en el historial del SIA. El derecho a subsanar caduca al año 
(1) de finalizado el programa. 

Artículo 163.- Modificación del Plan Curricular y Reincorporación 
Si durante el periodo de retiro o licencia del estudiante se produce una actualización del 
itinerario formativo, al reincorporarse deberá sujetarse al plan curricular vigente. La 
Secretaría Académica determinará, mediante un proceso de convalidación, los cursos 
necesarios para completar el perfil de egreso actual. 
 
Artículo 164.- Actualización de Costos y Tasas 
En caso de reingreso tras un periodo de retiro, el estudiante se compromete a cancelar las 
cuotas y derechos académicos según los montos vigentes aprobados por la Promotoría al 
momento de su retorno, calculados proporcionalmente a los créditos faltantes. 

Artículo 165.- Reingreso Excepcional 
Vencidos los plazos ordinarios de reserva o licencia, el interesado podrá solicitar un reingreso 
excepcional ante la Dirección General, justificando documentadamente los motivos de su 
demora. Su aprobación se formaliza mediante Resolución Directoral y está supeditada 
estrictamente a la existencia de vacantes y a la vigencia del programa. 

Artículo 166.- De la obtención de grados y títulos  
La obtención del grado académico de bachiller y el título profesional de licenciatura o de 
segunda especialidad para los egresados de los programas de Profesionalización Docente 
(PPD) y Segunda Especialidad (PSE) se rige estrictamente por los requisitos, plazos y 
procedimientos establecidos en el Capítulo V del Título VIII del presente Reglamento 
Institucional.  
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TÍTULO X  
PROGRAMAS DE FORMACIÓN CONTINUA 

CAPÍTULO I  
GENERALIDADES  

Artículo 167.- Definición y Sistema de Créditos 
Los programas de formación continua (FC) de la EESPP Pukllasunchis promueven el 
desarrollo de competencias personales y profesionales mediante la actualización y 
especialización docente. Se desarrollan bajo un sistema de créditos y no conducen a la 
obtención de grados ni títulos. 

●​ Valor del Crédito: Para estos programas, un (01) crédito académico equivale a un 
mínimo de dieciséis (16) horas de teoría o treinta y dos (32) horas de práctica. 

Artículo 168.- Modalidades y Entornos Virtuales 
El Programa de FC se brinda en las modalidades presencial, semipresencial o a distancia, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30512, su Reglamento y los Lineamientos 
Académicos Generales vigentes. Su ejecución se sujeta a las siguientes disposiciones: 

a)​ No interferencia y Salvaguarda de la FID: El desarrollo de los programas de 
formación continua no debe interferir con el normal desarrollo de los programas de 
estudios de formación inicial licenciados. La institución garantiza que la ejecución de 
estos servicios no afectará la disponibilidad de la infraestructura, el equipamiento ni la 
carga horaria del personal docente destinado a la FID, evitando cualquier riesgo a las 
Condiciones Básicas de Calidad. 

b)​ Garantía de los Entornos Virtuales: Para el desarrollo de programas en las 
modalidades semipresencial y a distancia, la EESPP asegura que los Entornos Virtuales 
de Aprendizaje (EVA) estén debidamente estructurados y monitoreados 
institucionalmente, garantizando que los estudiantes logren las competencias previstas 
bajo los estándares de calidad que establece el MINEDU. 

c)​ Coherencia Pedagógica: La oferta de modalidades en formación continua debe 
guardar estricta coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto 
Curricular Institucional (PCI), asegurando que no existan contradicciones técnicas con 
la modalidad autorizada para los programas de formación inicial. 

 
Artículo 169.- Gestión y Oferta Académica 
La Unidad de Formación Inicial y Continua es la responsable de organizar, diseñar, 
implementar y evaluar estos programas. La oferta responde a demandas formativas 
sustentadas y se alinea con las competencias del Marco del Buen Desempeño Docente. La 
EESPP garantiza contar con infraestructura, equipamiento y docentes especialistas con grado 
de maestro para su ejecución. 
 
Artículo 170.- Información y Reporte al MINEDU 
La ejecución de programas de FC no requiere autorización previa, pero debe ser informada 
obligatoriamente bajo los siguientes plazos de ley: 

a)​ Antes del Inicio: Se informará al MINEDU sobre los programas a ofertar hasta treinta 
(30) días hábiles antes de su inicio, para efectos de registro en la base de datos oficial. 

b)​ Reporte Anual: Hasta el mes de enero de cada año, la EESPP reporta al MINEDU la 
relación de programas de FC implementados durante el año anterior. 

Artículo 171.- De la Certificación y Convalidación 
a)​ Certificación: La EESPP Pukllasunchis otorga certificados oficiales a quienes 

concluyan satisfactoriamente el programa y cumplan los requisitos académicos y 
económicos establecidos. 
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b)​ Convalidación: Los estudios de formación continua podrán ser convalidados con 
programas de PPD o PSE, siempre que correspondan directamente a un módulo 
formativo del programa licenciado, conforme a los criterios de similitud de contenidos 
y créditos establecidos en este Reglamento. 
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TITULO XI  
DE LOS PAGOS EN FID, PPD, PSE Y FC 

Artículo 172.- De las Cuotas Educativas y Tasas 
Los montos por concepto de matrículas, pensiones de enseñanza y tasas por servicios 
académicos (certificados, constancias, grados y títulos) son fijados por la Promotoría y 
aprobados mediante Resolución Directoral. 

a)​ Cronograma: El pago de las cuotas educativas se sujeta estrictamente al calendario 
establecido por la institución al inicio de cada ciclo. 

b)​ Mora: El incumplimiento de los plazos genera automáticamente el interés moratorio 
dispuesto por la institución. 

c)​ Beneficios: Los pagos realizados en una única armada al inicio del semestre podrán estar 
sujetos a descuentos determinados por la Promotoría. 

 
Artículo 173.- Exigibilidad de Pagos 
El cumplimiento de las obligaciones económicas es requisito indispensable para la 
continuidad académica. 

a)​ Matrícula: Para matricularse en el ciclo inmediato posterior, el estudiante regular debe 
acreditar que no tiene deudas por pensiones o servicios complementarios. 

b)​ Grados y Títulos: Para iniciar cualquier trámite de bachillerato, licenciatura o segunda 
especialidad, el egresado debe haber cancelado la totalidad de sus compromisos 
económicos con la EESPP Pukllasunchis. 

Artículo 174.- Pago de Cursos de Subsanación 
El derecho a rendir una evaluación o llevar un curso de subsanación está condicionado al 
pago previo de la tasa establecida en el TUPA. El Responsable de Recaudación y Cobranzas 
reportará el pago al sistema para que la Secretaría Académica registre la matrícula al curso de 
subsanación y el docente pueda proceder con el registro de la nota en el SIA. 

 
Artículo 175.- Canales y Gestión de Trámites Académicos 
Todo trámite administrativo-académico se inicia a través de la Mesa de Partes Virtual o 
presencialmente ante la Secretaría de Atención al Usuario, mediante la presentación del FUT 
y el comprobante de pago electrónico. El Responsable de Recaudación y Cobranzas enviará 
la boleta electrónica a los correos institucionales tras validar el depósito en la entidad 
financiera autorizada. 

Artículo 176.- Acceso a la Información de Programas (PPD y PSE)  
La transparencia informativa sobre el régimen académico y económico es responsabilidad 
compartida: 

a)​ Secretario Académico: Brinda información oficial sobre reglamentos, notas, 
certificaciones y horarios a través de la intranet y la página web institucional, 
asegurando su registro en el SIA. 

b)​ Jefe Académico: Atiende consultas técnicas sobre el desarrollo de sílabos, plana 
docente y gestión de cursos. 

c)​ Responsable de Recaudación y Cobranzas: Provee el estado de cuenta actualizado y 
absuelve consultas sobre cronogramas de pagos y moras. 
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TÍTULO XII 
LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA, PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 
CAPÍTULO I 

LINEAMIENTOS DE CONVIVENCIA 
Artículo 177.- Fundamento Normativo 
La convivencia en la EESPP Pukllasunchis se sustenta en la construcción colectiva de 
relaciones humanas armoniosas y saludables. Su gestión se rige por la Ley N° 30512, la 
RM N° 067-2024-MINEDU sobre prevención del hostigamiento, y las disposiciones 
vigentes del MINEDU para la gestión de la convivencia escolar y superior. 
 
Artículo 178.- Enfoques Orientadores 
El desarrollo de la convivencia se guía por los enfoques de Derechos Humanos, Inclusión 
y Atención a la Diversidad, Interculturalidad, Igualdad de Género y el Enfoque Humanista 
Integral. 
 
Artículo 179.- Principios de la Convivencia Institucional 

a)​ Respeto: Trato digno y clima favorable entre todos los miembros de la comunidad. 
b)​ Justicia: Aplicación de normas de manera equitativa y transparente. 
c)​ Equidad y Ajustes Razonables: Acceso al servicio sin discriminación, garantizando 

las adaptaciones necesarias para personas con discapacidad según la Ley N° 29973. 
d)​ Inclusión Social: Potenciación de las identidades y oportunidades para todos los 

estudiantes. 
e)​ Interculturalidad: Reconocimiento y valoración de la diversidad cultural y lingüística 

en el territorio. 

Artículo 180.- Orientaciones para las Normas de Convivencia 
Las normas de convivencia de la EESPP se determinan bajo los siguientes criterios: 

a)​ Deben formularse en términos positivos y basarse en el diagnóstico institucional. 
b)​ Se elaboran de manera participativa con la comunidad educativa al inicio de cada año 

académico. 
c)​ Su aprobación se formaliza mediante Resolución Directoral y su difusión debe ser 

accesible para todos los integrantes. 

Artículo 181.- Acciones y Estrategias para el Clima Institucional 
a)​ Acciones: Comunicación asertiva, toma de decisiones participativa, valorización 

formativa del conflicto y aplicación de medidas correctivas con enfoque reparador. 
b)​ Estrategias: Implementación del Plan de Convivencia Democrática, incorporación 

de la convivencia en los instrumentos de gestión y la realización de ceremonias de 
agradecimiento a la tierra y florecimiento para fortalecer la salud espiritual y el 
sentido de comunidad. 

Artículo 182.- Resolución de Conflictos 
La EESPP prioriza mecanismos no violentos basados en el diálogo: 

a)​ Negociación y Mediación: Búsqueda de soluciones empáticas y escucha activa entre 
las partes. 

b)​ Consenso: Recojo de aportes para la satisfacción del interés común. 
c)​ Acompañamiento: Reuniones de tutoría permanente y florecimiento espiritual como 

espacios de prevención. 
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Artículo 183.- Instancias Responsables 
La gestión del clima institucional es responsabilidad compartida, estructurada de la siguiente 
manera: 

a)​ Dirección General: Lidera la política de convivencia y aprueba los planes respectivos. 
b)​ Jefatura Académica: Supervisa que la convivencia sea coherente con el desarrollo 

pedagógico. 
c)​ Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Instancia técnica responsable de ejecutar los 

servicios de tutoría, consejería y mediación de conflictos. 
d)​ Consejo Estudiantil: Órgano de participación que canaliza las aspiraciones de los 

estudiantes. 

CAPÍTULO II 
LINEAMIENTOS PARA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA VIOLENCIA 

Artículo 184.- Fundamento y Enfoques 
La EESPP Pukllasunchis asume como marco rector la RM N° 067-2024-MINEDU y los 
lineamientos del sector educación para la prevención y atención de la violencia, el 
hostigamiento y el acoso en la educación superior. Su enfoque es preventivo, formativo e 
intercultural, buscando salvaguardar la integridad de toda la comunidad educativa. 

Artículo 185.- Instancias Responsables 
La gestión de los casos de violencia se estructura según los actores involucrados: 

a)​ Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Adopta medidas de prevención, protección 
y contención en conflictos entre estudiantes. En casos que ameriten sanción, propone 
la medida ante la Jefatura Académica. 

b)​ Comisión de Procedimientos Administrativos Disciplinarios: Órgano instructor 
responsable del inicio del procedimiento indagatorio cuando el presunto agresor es 
un docente formador. Informa a la Dirección General sobre la gravedad de la falta y 
propone la sanción. 

c)​ Jefatura Académica: Instancia resolutiva encargada de ejecutar, mediante acto 
administrativo, las sanciones disciplinarias a estudiantes y docentes, garantizando el 
debido proceso. 

d)​ Dirección General: Máxima autoridad responsable de calificar e iniciar procesos 
disciplinarios contra el personal administrativo y decidir sobre la sanción final 
conforme al régimen laboral vigente. 

Artículo. 186.- Acciones de Prevención de la Violencia 
La institución actúa ante casos de violencia entre estudiantes, del personal hacia 
estudiantes y entre trabajadores. Las acciones permanentes incluyen: 

a)​ Fortalecimiento Espiritual: Desarrollo de actividades de limpieza espiritual, sanación 
e integración (acogida, asambleas de aula y talleres culturales) para fortalecer el tejido 
social institucional. 

b)​ Protocolos y Tutoría: Elaboración de protocolos de atención según la modalidad del 
servicio y ejecución de tutorías especializadas en prevención de violencia y 
convivencia democrática. 

c)​ Formación Docente: Talleres periódicos para el personal sobre estrategias de abordaje 
y resolución pacífica de conflictos. 

d)​ Transparencia: Difusión obligatoria de los canales de denuncia y del protocolo de 
atención a través de la página web institucional. 

Artículo 187.- Acciones de Atención y Seguimiento 
El proceso de atención prioriza la perspectiva formativa sobre la punitiva mediante los 
siguientes pasos: 
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a)​ Atención Inmediata: El formador o tutor adopta medidas de contención y 
acompañamiento, derivando el caso a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad. 

b)​ Acompañamiento: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad, en coordinación con el 
Comité de Defensa del Estudiante, realiza el seguimiento psicosocial de la situación 
para evitar la victimización secundaria. 

c)​ Restauración: Se implementan medidas reparadoras para restaurar la convivencia 
afectada, basándose en los derechos y deberes establecidos en este Reglamento. 

d)​ Cierre: El caso se considera finalizado una vez registrado en la bitácora de la Unidad 
de Bienestar y Empleabilidad y cumplidas las acciones de acompañamiento o sanción 
correspondientes. 

CAPÍTULO III 
LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO 

Y ACOSO SEXUAL 
Artículo 188.- Ámbito de Aplicación 
Los presentes lineamientos son de cumplimiento obligatorio cuando las manifestaciones de 
hostigamiento o acoso sexual ocurran dentro o fuera de las instalaciones de la Escuela, 
incluyendo entornos digitales (ciberacoso), siempre que los involucrados formen parte de 
la comunidad educativa. 

Artículo 189.- Fundamento Normativo 
La prevención e intervención se rige por la RM N° 067-2024-MINEDU, la Ley N° 27942 
(Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual) y su Reglamento. El 
procedimiento se rige por los principios de diligencia, celeridad, transparencia y debida 
protección a la víctima. 

Artículo 190.- Definiciones Fundamentales 
Se adoptan las definiciones del DL N° 1410 y la Ley N° 30314: 
a)​ Hostigamiento Sexual: Conducta de naturaleza sexual o sexista no deseada que crea un 

entorno intimidatorio o afecta la situación formativa/laboral. No requiere reiteración. 
b)​ Ciberacoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual a través de medios digitales o 

redes sociales. 
c)​ Acoso en Espacios Públicos: Conductas físicas o verbales de connotación sexual en 

lugares de tránsito público que afectan la dignidad. 
d)​ Relación de Autoridad o Jerarquía: Vínculo donde una persona tiene poder de 

dirección o influencia (docente-estudiante, jefe-subordinado) o una situación ventajosa. 

Artículo 191.- Instancias Responsables 
Las instancias de la institución que son responsables de las acciones de prevención, 
investigación y sanción del hostigamiento y/o acoso sexual son: 

1.​ Comité de Defensa al Estudiante: Responsable de velar por el bienestar y actuar 
como primera instancia de recepción de quejas en coordinación con Bienestar. 

2.​ Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Instancia técnica encargada de la 
investigación preliminar y propuesta de sanción para estudiantes. 

3.​ Comisión de Procedimientos Administrativos Disciplinarios: Encargada de la fase 
instructiva cuando el quejado es personal docente. 

4.​ Jefatura Académica: Autoridad que ejecuta la sanción mediante acto resolutivo para 
estudiantes y docentes. 

5.​ Dirección General: Instancia superior que resuelve procesos contra personal 
administrativo y agota la vía institucional. 
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Artículo 192.- Medidas de Prevención 
La Escuela implementa de manera permanente 

●​ Capacitación obligatoria al Comité de Defensa al Estudiante. 
●​ Difusión de canales de denuncia y protocolos en lugares visibles y redes sociales. 
●​ Programas de sensibilización sobre las consecuencias psicológicas y legales del 

acoso. 

Artículo 193.- De la Queja y el Descargo 
a)​ Presentación: La queja puede ser verbal, escrita o vía correo institucional. Se tramita 

obligatoriamente aun si falta información parcial para evitar la impunidad. 
b)​ Confidencialidad: Se garantiza la reserva absoluta de la identidad de las partes. La 

exposición pública de datos es causal de sanción. 
c)​ Traslado y Plazos: La queja se traslada al denunciado en un plazo de 24 horas. Este 

dispone de tres (03) días hábiles para presentar sus descargos y pruebas. 

Artículo 194.- Evaluación Preliminar y Procedimiento Disciplinario 
La Unidad de Bienestar y Empleabilidad determina si existe mérito para iniciar el 
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en un plazo de 3 días hábiles 
post-descargos. 
a)​ Impugnación: El agraviado puede apelar la decisión de no inicio en un plazo de 5 días 

hábiles. 
b)​ Régimen del PAD: El proceso se rige por el Reglamento de la Ley N° 30512 y la RM 

N° 067-2024-MINEDU, garantizando el debido proceso. 
 
Artículo 195.- Mecanismos de Protección a la Víctima 
Iniciado el PAD, la institución puede dictar medidas cautelares inmediatas: 
a)​ Rotación del agraviado (a solicitud) o impedimento de acercamiento del presunto 

hostigador. 
b)​ Asistencia psicológica obligatoria y acompañamiento psicosocial. 
c)​ Separación preventiva del presunto agresor de sus funciones lectivas o administrativas 

para garantizar la integridad de la víctima y la neutralidad de la investigación. 
 
Artículo 196.- Normas Supletorias 
En todo lo no previsto se aplicará supletoriamente la Ley N° 27444 (TUO), las directivas 
específicas del MINEDU y la normativa de alcance nacional sobre violencia de género. 
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TÍTULO XIII 
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

Artículo 197.- Disposiciones Generales 
La EESPP Pukllasunchis garantiza el ejercicio de los derechos protegidos por la Constitución 
y la Ley. La institución ejerce el control y supervisión del cumplimiento de los deberes y 
obligaciones establecidos en este Reglamento, promoviendo una convivencia basada en el 
respeto y el mérito. 

Artículo 198.- Derechos del Docente Formador 
El personal docente, sujeto al régimen laboral de la actividad privada, cuenta con los 
siguientes derechos: 
a)​ Desarrollarse profesionalmente sobre la base del mérito y la equidad. 
b)​ Participar en la formulación de los instrumentos de gestión institucional. 
c)​ Recibir capacitación y actualización pedagógica según el Plan institucional. 
d)​ Percibir remuneraciones y beneficios de ley de acuerdo con su jornada efectivamente 

cumplida. 
e)​ Gozar de descansos, permisos y licencias conforme a las normas laborales vigentes. 

Artículo 199.- Permisos, Licencias y Vacaciones 
a)​ Permisos: Ausencias por horas justificadas, autorizadas por la Dirección General. No 

excederán las 8 horas por ciclo académico. 
b)​ Licencias: Inasistencias por una o más jornadas, autorizadas por la Jefatura Académica. 

Se clasifican en: 
i)​ Enfermedad: Hasta 20 días con goce a cargo de la EESPP; a partir del día 21 

rige el subsidio de EsSalud. 
ii)​ Maternidad: 98 días calendario (49 días de descanso prenatal y 49 de descanso 

postnatal). 
iii)​ Motivos personales: Hasta 30 días sin goce, ampliables a un año para estudios 

debidamente justificados. 
c)​ Vacaciones: Derecho a 30 días calendario de descanso físico remunerado por cada año 

completo de servicios. 

Artículo 200.- Deberes del Docente Formador 
Son obligaciones del docente: 
a)​ Desempeñar funciones con responsabilidad y eficiencia, manteniendo neutralidad 

religiosa y política. 
b)​ Cumplir la jornada laboral: los docentes a tiempo completo cumplen cuarenta (40) horas 

pedagógicas semanales. 
c)​ Registrar su asistencia y cumplir puntualmente los horarios asignados por la Jefatura 

Académica. 
d)​ Asesorar a los estudiantes respetando su libertad y creatividad, promoviendo valores 

democráticos. 
e)​ Participar en la mejora continua y evaluaciones semestrales de desempeño profesional. 

Artículo 201.- Derechos de los Estudiantes  
El estudiante tiene derecho a: 
a)​ Recibir formación integral de calidad y conocer oportunamente el Plan de Estudios y 

sílabos. 
b)​ Acceder a los servicios de bienestar, tutoría y empleabilidad de la institución. 
c)​ Exigir el cumplimiento de horarios y la idoneidad del personal docente. 
d)​ Ser tratado con respeto y no ser discriminado por ninguna índole. 
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e)​ Recibir información transparente sobre el régimen económico y pagos. 

Artículo 202.- Deberes de los Estudiantes 
Son obligaciones de los estudiantes: 
a)​ Asistir puntualmente a las actividades académicas y demostrar dedicación permanente. 
b)​ Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y cuidar la imagen 

institucional. 
c)​ Cumplir oportunamente con el pago de cuotas y tasas por el servicio educativo. 
d)​ Cuidar la infraestructura, mobiliario y recursos tecnológicos de la EESPP. 
e)​ Solicitar autorización para actividades extracurriculares en el campus. 

Artículo 203.- Derechos y Deberes del Personal Administrativo 
a)​ Derechos: Gozan de los mismos derechos que el docente formador en lo que les sea 

aplicable según su régimen de contratación privada. 
b)​ Deberes: Brindar atención administrativa de calidad en el horario establecido, respetar 

su jornada laboral y coadyuvar al cumplimiento de los fines institucionales. 
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TÍTULO XIV 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO, INFRACCIONES Y SANCIONES 

Artículo 204.- De las infracciones del Personal Directivo, Jerárquico, Docente y 
Administrativo 
Se consideran infracciones los hechos, omisiones o vulneraciones a los deberes éticos y 
obligaciones establecidos en la Ley N° 30512 y este Reglamento. 

a)​ Alcance: Este régimen aplica a todas las autoridades de la EESPP, incluyendo al 
Director General y personal con cargo jerárquico. 

b)​ Faltas Leves: Incluyen la inasistencia injustificada (01 día), el retiro anticipado de la 
jornada, el retraso mayor a 10 minutos en el inicio de clases (más de 3 veces) y el 
incumplimiento de plazos para entrega de notas o documentación académica. 

c)​ Faltas Graves: Comprenden la interrupción deliberada del servicio educativo, la 
sustracción o alteración de instrumentos de evaluación y la reincidencia en faltas leves 
sancionadas previamente. 

d)​ Faltas Muy Graves: Destacan la ejecución o encubrimiento de actos de violencia 
física o psicológica, realizar actividades lucrativas usando el cargo, presentar 
documentación fraudulenta y cometer actos de hostigamiento sexual conforme a la RM 
N° 067-2024-MINEDU. 

Artículo 205.- Sanciones al Personal de la EESPP 
Las sanciones se imponen garantizando el derecho a la defensa y la proporcionalidad: 
a)​ Amonestación verbal: Para faltas leves. 
b)​ Amonestación escrita: Mediante Resolución Directoral para faltas graves. 
c)​ Suspensión: Separación del servicio sin goce de remuneración hasta por noventa (90) 

días para faltas muy graves. 
d)​ Cese Definitivo o Destitución: Separación permanente de la institución en caso de 

reincidencia en faltas muy graves o delitos dolosos, debiendo registrarse en el escalafón 
respectivo. 

Artículo 206.- Infracciones y Sanciones a los Estudiantes  
El régimen estudiantil busca la formación ética y el respeto a la comunidad. 
a)​ Faltas Leves: Copia o plagio en trabajos, falta de respeto a miembros de la EESPP, 

tardanzas reiteradas (más del 50%) y ventas no autorizadas. 
b)​ Faltas Graves: Conductas contra la moral, daños a la infraestructura, inasistencias 

mayores al 30%, asistir en estado de ebriedad y reincidencia en faltas leves. 
c)​ Faltas Muy Graves: Agresión física o verbal, proselitismo político o religioso, 

difamación contra autoridades, entrega de documentos falsos, oferta de retribuciones 
para modificar notas y actos comprobados de hostigamiento sexual. 

d)​ Sanciones Estudiantiles: Según la gravedad, se aplicará amonestación verbal para faltas 
leves, amonestación escrita para faltas graves, suspensión temporal (hasta por un año) o 
separación definitiva de la EESPP para faltas muy graves. 

Artículo 207.- Del Debido Procedimiento Administrativo 
Todo proceso sancionador en la EESPP Pukllasunchis se rige por los principios del TUO de la 
Ley N° 27444. 

a)​ Garantías: El investigado tiene derecho a la notificación oportuna, acceso irrestricto al 
expediente, formulación de descargos en un plazo de cinco (05) días hábiles, 
ofrecimiento de pruebas y obtención de una decisión motivada fundada en derecho. 

b)​ Fase Instructiva: A cargo de la Comisión de Procedimientos Administrativos 
Disciplinarios, la cual emite el informe con la determinación de responsabilidad. 

c)​ Fase Sancionadora: La Dirección General o instancia competente emite el acto 
administrativo final, agotando la vía institucional.  

64 



TÍTULO XV 
DE LOS ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS 

Artículo 208.- Estímulos al Personal Directivo, Jerárquico, Docente y Administrativo 
La EESPP Pukllasunchis promueve una cultura de mérito y excelencia profesional. 

a)​ Causales: Se otorgan estímulos por acciones innovadoras, aportes excepcionales a la 
gestión institucional, resultados destacados en la inserción laboral de egresados y 
producción científica que contribuya al prestigio de la EESPP. 

b)​ Investigación: En caso de artículos de investigación, textos pedagógicos o proyectos 
de innovación aprobados por la Unidad de Investigación y Práctica Preprofesional, la 
EESPP gestionará su publicación en el repositorio institucional y fomentará su difusión 
en revistas indexadas. 

c)​ Formalización: Los reconocimientos (oficios, diplomas o resoluciones de felicitación) 
se aprueban mediante Resolución Directoral y se incorporan al legajo del escalafón del 
servidor como mérito para sus procesos de promoción o renovación. 

Artículo 209.- Estímulos a los estudiantes 
Los estudiantes con desempeño académico destacado o participación meritoria en actividades 
institucionales acceden a: 

a)​ Pasantías académicas y representación de la EESPP en eventos externos. 
b)​ Publicación de sus trabajos de investigación o artículos en medios institucionales. 
c)​ Resoluciones de felicitación suscritas por la Dirección General y la Jefatura 

Académica. 

Artículo 210.- Del Programa de Becas y Apoyo Social 
La EESPP implementa un programa anual de becas gestionado por la Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad. 

a)​ Tipología: Se otorgan becas totales o parciales por excelencia académica y por 
situación socioeconómica debidamente acreditada. 

b)​ Reserva Legal: La EESPP reserva obligatoriamente el 5% de vacantes y beneficios 
para personas con discapacidad y beneficiarios del Programa de Reparaciones en 
Educación (REBRED), conforme a la Ley N° 30512. 

c)​ Casos Especiales: Los estudiantes en situación de orfandad o vulnerabilidad extrema 
cuentan con prioridad en la asignación de becas, siempre que mantengan un 
rendimiento académico satisfactorio (nivel "Logrado" o superior) y cumplan las 
normas de convivencia. 

d)​ Transparencia: La relación y el número de becas otorgadas deben publicarse y 
actualizarse permanentemente en el portal web institucional, bajo responsabilidad de la 
Secretaría Académica. 
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TÍTULO XVI 
ATENCIÓN AL USUARIO 

Artículo 211.- Características y Calidad del Servicio 
La EESPP Pukllasunchis garantiza una atención basada en los principios de respeto, 
celeridad, transparencia y confidencialidad. 

a)​ Mejora Continua: La institución implementa indicadores de satisfacción para evaluar 
la calidad del servicio, cuyos resultados son procesados para optimizar los trámites 
institucionales. 

b)​ Pronunciamiento Oportuno: Toda solicitud debe recibir una respuesta motivada 
dentro de los plazos establecidos por el TUO de la Ley N° 27444, bajo responsabilidad 
de la unidad orgánica correspondiente. 

Artículo 212.- Canales de Atención y Formato Único de Trámite (FUT) 
La Secretaría de Atención al Usuario, es la instancia encargada de canalizar los 
requerimientos de la comunidad educativa. 

a)​ FUT: La tramitación de cualquier petición académica o administrativa se realiza 
obligatoriamente a través del Formato Único de Trámite, disponible de forma gratuita 
para los estudiantes. 

b)​ Multicanalidad: El usuario puede iniciar sus trámites de manera presencial en la 
oficina de Secretaría de Atención al Usuario o a través de la Mesa de Partes Virtual 
establecida en el portal web institucional. 

Artículo 213.- Transparencia e Información en el TUPA 
La EESPP mantiene publicado y actualizado su Texto Único de Procedimientos 
Administrativos (TUPA) en el portal de transparencia. 

a)​ Contenido Mínimo: El TUPA debe detallar la denominación del proceso, requisitos, 
base legal, dependencia responsable, costo del trámite y el plazo de duración. 

b)​ Presunción de Conocimiento: Una vez publicado el TUPA en la página web oficial, 
su contenido se presume de conocimiento de todos los estudiantes y usuarios del 
servicio. 

Artículo 214.- Gestión de Información en el SIA 
El Sistema de Información Académica (SIA) es la plataforma oficial para el registro, reporte 
y seguimiento de la trayectoria del estudiante. 

a)​ Acceso al Usuario: El estudiante recibe sus credenciales institucionales, así como la 
inducción y el manual de usuario para el uso correcto del SIA y el Entorno Virtual de 
Aprendizaje (EVA). 

b)​ Responsabilidad de Registro: El Secretario Académico es el responsable de velar por 
la integridad y veracidad de la información consignada en el SIA, reportando 
semestralmente los datos de matrícula, notas y egresados al MINEDU. 
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TÍTULO XVII 
DE LA GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS  

Artículo 215.- De las Fuentes de Financiamiento y Sostenibilidad 
La EESPP Pukllasunchis garantiza la sostenibilidad del servicio educativo mediante las 
siguientes fuentes de financiamiento: 

a)​ Aportes de la Promotoría (Asociación Pukllasunchis). 
b)​ Ingresos propios recaudados por concepto de matrículas, pensiones de enseñanza y 

tasas académicas registradas en el TUPA. 
c)​ Donaciones de entidades públicas o privadas, nacionales o extranjeras, gestionadas 

bajo el marco de la Ley N° 30512. 
d)​ Proyección: La EESPP mantiene una previsión económica y financiera proyectada a 

seis (06) años, asegurando los recursos para las necesidades presentes y futuras del 
servicio. 

Artículo 216.- De la Determinación y Transparencia de las Cuotas 
Las cuotas educativas son fijadas por la Promotoría y aprobadas en coordinación con la 
Dirección General y la Jefatura Académica. 

a)​ Eficacia: Las condiciones económicas no pueden ser modificadas durante el ciclo 
académico vigente. Cualquier variación solo será eficaz si fue comunicada a los 
estudiantes en el ciclo académico previo. 

b)​ Publicidad: La relación de derechos, tasas y montos de pensiones debe estar publicada 
permanentemente en el portal de transparencia institucional para conocimiento del 
usuario. 

Artículo 217.- De las Subvenciones Institucionales para Estudios  
La Entidad Promotora, en cumplimiento de sus fines institucionales, gestiona recursos de 
cooperación, donaciones y otras fuentes para subvencionar parcialmente el costo real del 
servicio educativo, favoreciendo el acceso y permanencia estudiantil. 

a)​ Becas del Estado: Los estudiantes beneficiarios de programas como Beca 18 
(PRONABEC) u otros convenios con el Estado, cuentan con el financiamiento del 
100% del costo real de sus estudios, según las disposiciones vigentes del programa. 

b)​ Subvención Institucional: Los estudiantes que no cuenten con financiamiento de 
PRONABEC acceden a una subvención otorgada por la Promotoría. El porcentaje será 
determinado para cada promoción al momento de su ingreso, cubriendo habitualmente 
entre el 50% y el 70% del costo real del servicio. 

c)​ Comunicación Oportuna: El porcentaje de subvención asignado debe comunicarse a 
los postulantes antes de su matrícula, pues constituye la base técnica para determinar los 
aportes educativos (cuotas) correspondientes. 

Artículo 218.- Sostenibilidad y Revisión de los Aportes  
La sostenibilidad de las subvenciones depende de la disponibilidad de financiamiento externo 
e institucional. 

a)​ Situaciones Excepcionales: Ante variaciones significativas en la economía nacional, 
incrementos en costos de operación o disminución de fuentes de financiamiento, la 
Promotoría podrá revisar los montos de los aportes educativos aplicables. 

b)​ Previsibilidad: Toda modificación que implique variaciones en los aportes educativos 
(cuotas) será comunicada a los estudiantes con una anticipación no menor a un semestre 
académico antes de su entrada en vigencia, garantizando el derecho a la información del 
usuario. 
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Artículo 219.- Del Presupuesto y Destino de los Recursos 
El presupuesto institucional es elaborado por el Área Administrativa, autorizado por la 
Promotoría y formalizado mediante Resolución Directoral de la EESPP. Los recursos se 
destinan a: 

●​ Pago de remuneraciones y beneficios sociales del personal directivo, docente y 
administrativo. 

●​ Inversión en infraestructura física y tecnológica, adquisición de mobiliario y material 
educativo. 

●​ Financiamiento de los proyectos de la Unidad de Investigación y Práctica 
Preprofesional y programas de bienestar. 

●​ Reinversión: Los excedentes anuales (utilidades) se reinvierten obligatoriamente en la 
mejora de la calidad educativa, capacitación docente y becas, conforme al programa de 
reinversión presentado ante el MINEDU y la SUNAT. 

Artículo 220.- De los Estados Financieros y Balances 
La gestión contable se rige por las normas del sector privado y los principios de 
transparencia. 

a)​ Balances: La EESPP efectúa el balance de su movimiento económico de manera 
trimestral, semestral y anual. 

b)​ Consistencia: Se garantiza la estricta coherencia entre los ingresos consignados en la 
ejecución presupuestal y lo declarado en los Estados de Resultados y Situación 
Financiera, bajo responsabilidad del Área Administrativa. 

Artículo 221.- Del Sistema de Gestión Financiera 
La administración de los recursos económicos y financieros se sustenta en un sistema 
informático integrado que garantiza la eficiencia en la gestión de bienes y servicios. Este 
sistema debe permitir la trazabilidad de los pagos académicos realizados por los estudiantes 
en coordinación con el Área de Recaudación y Cobranzas y el reporte oportuno de la gestión 
financiera al MINEDU cuando sea requerido. 
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TÍTULO XVIII 
DE LA GESTIÓN DE PERSONAS 

CAPÍTULO I 
DE LA CONTRATACIÓN 

Artículo 222.- Régimen Laboral y Contratación 
El personal directivo, docente y administrativo de la EESPP Pukllasunchis se rige 
exclusivamente por el régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728). 

a)​ Procedimiento: La Promotoría, en coordinación con la Dirección General y la 
Jefatura Académica, establece los procedimientos de convocatoria y selección, 
asegurando la transparencia y la meritocracia en el acceso al puesto. 

b)​ Formalización: El Área Administrativa es la responsable de garantizar la legalidad de 
los contratos, su registro ante el Ministerio de Trabajo y la actualización permanente 
del escalafón institucional. 

Artículo 223.- Perfiles de Puestos y Criterios de Selección 
Toda contratación se sustenta obligatoriamente en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) 
vigente. 

a)​ Criterios: Además de la formación académica y experiencia profesional exigida por la 
Ley N° 30512, la EESPP valora la identidad intercultural, las habilidades blandas, la 
calidad humana y el compromiso con la filosofía institucional de Pukllasunchis. 

b)​ Idoneidad: Para el personal docente, es requisito indispensable contar con el grado de 
maestro registrado en la SUNEDU y experiencia en educación superior o en el área de 
especialidad. 

Artículo 224.- Impedimentos para la Contratación 
En estricto cumplimiento de las Leyes N° 29988 y N° 30901, la Escuela está impedida de 
contratar a personas que: 

a)​ Cuenten con sentencia firme por delitos de terrorismo, apología del terrorismo, violación 
de la libertad sexual o tráfico ilícito de drogas. 

b)​ Se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido o 
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 

c)​ Hayan sido sancionados administrativamente con destitución en los últimos cinco (05) 
años. 

Artículo 225.- Instancias Responsables de la Supervisión 
El cumplimiento de las disposiciones de gestión de personas es responsabilidad de: 

a)​ Dirección General: Supervisa que el personal seleccionado garantice la calidad del 
modelo de servicio educativo. 

b)​ Área Administrativa: Custodia los contratos, legajos personales y verifica la vigencia 
de la documentación declarada por los trabajadores. 

c)​ Jefaturas y Unidades: Son responsables de informar oportunamente a la administración 
sobre el desempeño del personal a su cargo y proponer las medidas correctivas o de 
renovación que correspondan. 

Artículo 226.- Carga Lectiva del Personal Directivo y Jerárquico 
El personal que ocupa cargos directivos y jerárquicos en la EESPP cumple una jornada laboral 
de cuarenta (40) horas pedagógicas semanales. Debido a la naturaleza de sus funciones de 
gestión, planificación y supervisión, su carga lectiva se distribuye de la siguiente manera: 

a)​ Prioridad de Gestión: La mayor parte de su jornada se destina a las funciones 
inherentes a su cargo administrativo o académico, el trabajo colegiado y la mejora 
continua institucional. 
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b)​ Límite de Horas Lectivas: De acuerdo con la normativa nacional vigente y para 
garantizar la eficiencia en la gestión, el personal jerárquico podrá asumir una carga 
lectiva de dictado de clases no mayor a 12 horas académicas semanales, asegurando que 
esta actividad no interfiera con sus responsabilidades de dirección y coordinación. 

 
CAPÍTULO II 

DE LA CONVOCATORIA, SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES 
FORMADORES 

Artículo 227.- Evaluación y Selección de Docentes 
El ingreso a la labor docente en la EESPP se realiza mediante concurso público de méritos, 
garantizando los principios de transparencia y equidad. 

a)​ Marco Procedimental: El proceso se rige por el documento institucional de 
“Procedimientos de Evaluación, Contratación, Promoción, Renovación y Desempeño 
Docente” vigente, el cual debe estar articulado con los Lineamientos Académicos 
Generales del MINEDU. 

b)​ Ratificación: La renovación de contratos no es automática y está sujeta a la evaluación 
de desempeño satisfactoria y a la disponibilidad de metas de atención aprobadas por la 
GEREDU. 

Artículo 228.- De la Convocatoria y el Comité Evaluador  
a)​ Convocatoria: La Unidad de Formación Inicial y Continua, en coordinación con la 

Jefatura Académica, realiza la convocatoria pública antes del inicio de cada semestre 
académico para asegurar la programación curricular oportuna. 

b)​ Comité: La evaluación está a cargo de una comisión integrada por el Jefe Académico y 
el responsable de la Unidad solicitante, quienes verifican la idoneidad técnica, 
pedagógica y el compromiso con el modelo intercultural de la EESPP.  

Artículo 229.- Requisitos Mínimos para la Contratación 
Para postular como docente formador, es indispensable cumplir con 

a)​ Grado Académico: Contar con el grado de Maestro (o superior) registrado en la 
SUNEDU o título profesional de profesor o licenciado en educación afín al programa de 
estudios. 

b)​ Experiencia: Acreditar experiencia docente en educación superior y, para el programa 
de Educación Primaria Intercultural Bilingüe, demostrar dominio de la lengua originaria 
y experiencia en proyectos interculturales. 

c)​ Aptitud Legal: No registrar antecedentes penales, judiciales, ni estar incurso en los 
impedimentos de las Leyes N° 29988, 30794 y 30901 (terrorismo, apología, violencia 
sexual, tráfico de drogas y otros). 

Artículo 230.- Jornada Laboral y Horarios 
La carga horaria se asigna según la disponibilidad presupuestal y las necesidades del plan de 
estudios: 

a)​ Tiempo Completo: Los docentes con este régimen cumplen una jornada de cuarenta 
(40) horas pedagógicas semanales, de las cuales desarrollan un máximo de 24 horas 
lectivas y el resto a actividades de investigación, asesoría y gestión. 

b)​ Programación: La Jefatura Académica entrega la carga horaria oficial a cada docente 
antes del inicio del ciclo, evitando incompatibilidades horarias. 

Artículo 231.- De los Honorarios y el Vínculo Laboral 
La contratación docente es de naturaleza laboral y se rige por el Decreto Legislativo N° 728. 

●​ Remuneración: Se establece según la escala hora/docente aprobada por la Promotoría y 
estipulada en el contrato respectivo. 
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●​ Escalafón: Todo docente contratado cuenta con un legajo personal custodiado por el 
Área Administrativa, donde se registran sus méritos, capacitaciones y evaluaciones. 

Artículo 232.- De la Equivalencia y Distribución de la Jornada  
La jornada de dedicación a tiempo completo de cuarenta (40) horas pedagógicas semanales 
equivale a treinta (30) horas cronológicas. 

a)​ Horario de Clases: El dictado de sesiones de aprendizaje regulares se desarrolla de 
lunes a viernes en el horario de 16:00 a 21:00 horas. 

b)​ Actividades Administrativas: Sin perjuicio del horario de dictado, las actividades 
académicas y administrativas pueden programarse en jornada matutina o vespertina, 
según la disponibilidad y necesidades institucionales establecidas por la Jefatura 
Académica. 

Artículo 233- Desagregado de Actividades de la Jornada Docente 
La jornada laboral docente comprende tanto horas lectivas (dictado) como no lectivas, las cuales 
incluyen de manera enunciativa: 

●​ Seguimiento, monitoreo y supervisión de prácticas preprofesionales en instituciones 
educativas u otras entidades vinculadas. 

●​ Asesoría de trabajos de investigación, proyectos académicos y procesos de titulación. 
●​ Actividades de tutoría, acompañamiento y orientación integral al estudiante. 
●​ Participación en proyectos de innovación, responsabilidad social y elaboración de 

materiales educativos. 
●​ Participación obligatoria en reuniones de Trabajo Colegiado, comisiones y equipos de 

coordinación académica. 

Artículo 234.- Del Trabajo Colegiado y Planificación  
Los docentes a tiempo completo dedicarán obligatoriamente parte de su jornada al trabajo 
colegiado para la mejora continua y evaluación institucional. La institución podrá destinar hasta 
dos jornadas semanales exclusivas para estas actividades, según la programación aprobada por 
la autoridad competente. 

Artículo 235.- De la Dupla Pedagógica e Interculturalidad 
Para fortalecer los procesos de enseñanza desde una perspectiva intercultural, la EESPP puede 
implementar la modalidad de dupla pedagógica. 

1.​ Conformación: La dupla puede integrarse por docentes formadores, ayudantes de 
docencia, asistentes de curso o talleristas, combinando perfiles castellano hablantes, 
quechua hablantes o bilingües. 

2.​ Responsabilidad: Ambos integrantes mantienen responsabilidades compartidas en el 
desarrollo de las actividades formativas, aportando desde su especialidad profesional y 
dominio lingüístico. 

Artículo 236.- De la Contratación de Docentes Extranjeros 
La contratación de personal docente extranjero se rige por la legislación peruana vigente y las 
autorizaciones de las entidades competentes. La EESPP podrá emitir directivas o memorandos 
complementarios para precisar sus funciones y responsabilidades operativas específicas. 
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CAPÍTULO III 
DE LA EVALUACIÓN A LOS DOCENTES FORMADORES 

Artículo 237.- Evaluación de Desempeño y Enfoque Formativo 
La evaluación de los docentes en la EESPP Pukllasunchis es un proceso integral y sistemático 
que busca comprobar el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes. 

a)​ Instrumentos: Se sustenta en la Ficha de Evaluación de Desempeño y en encuestas de 
opinión aplicadas a los estudiantes, garantizando la objetividad y la participación de la 
comunidad educativa. 

b)​ Responsabilidades: La Unidad de Formación Inicial y Continua es responsable de la 
administración y procesamiento de los resultados, mientras que la Jefatura Académica, 
en coordinación con las unidades de línea, se encarga de la retroalimentación oportuna 
para el fortalecimiento de la práctica pedagógica. 

c)​ Periodicidad: La evaluación se realiza de manera semestral y es condición 
indispensable para la permanencia y renovación del contrato.  

Artículo 238.- Uso y Trascendencia de los Resultados 
Los resultados de la evaluación son notificados formalmente al docente y se incorporan a su 
legajo personal en el escalafón. Estos resultados constituyen la base técnica para: 

●​ Categorización y Promoción: El ascenso en la escala remunerativa institucional se 
realiza mediante concurso público de méritos, donde el puntaje de desempeño es el 
factor determinante. 

●​ Renovación: La continuidad del vínculo laboral bajo el DL 728 está supeditada a un 
desempeño satisfactorio (Nivel "Logrado" o superior). 

●​ Reconocimientos: Los docentes con resultados destacados acceden a los estímulos 
detallados en el Título XV de este Reglamento. 

Artículo 239.- Actualización y Mejora Continua 
La EESPP garantiza el fortalecimiento permanente de las capacidades de su plana docente a 
través del Plan de Actualización y Capacitación Docente. 

a)​ Participación: Es un deber del docente participar en los talleres, cursos y jornadas 
organizadas por la institución, así como en los programas de fortalecimiento impulsados 
por el MINEDU, la DIFOID o universidades aliadas. 

b)​ Líneas Prioritarias: La capacitación prioriza el manejo de Entornos Virtuales de 
Aprendizaje (EVA), metodologías interculturales, investigación aplicada y TIC, en 
coherencia con el modelo de servicio educativo de la EESPP. 
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TÍTULO XIX 
DE LA GESTIÓN LOGÍSTICA, ABASTECIMIENTO Y RECURSOS 

TECNOLÓGICOS 

Artículo 240.- Del Mantenimiento de la Infraestructura y Soporte Tecnológico 
La EESPP garantiza la operatividad de sus ambientes y equipos mediante la ejecución del 
Plan de Mantenimiento, el cual incluye la infraestructura física y el soporte tecnológico 
indispensable para el servicio educativo. El uso de estos recursos se sujeta al Protocolo de 
Seguridad institucional para mitigar riesgos en aulas y laboratorios. 

Artículo 241.- Responsabilidades en la Gestión Logística 
El Área Administrativa es la instancia responsable de programar, adquirir, custodiar y 
distribuir los bienes y materiales educativos. Debe asegurar el suministro continuo de los 
medios de producción para evitar interrupciones en las actividades académicas y 
administrativas. 

Artículo 242.- Control de Patrimonio e Inventario 
El Área Administrativa mantiene actualizado el inventario de activos fijos, el cual debe estar 
debidamente suscrito para fines de fiscalización. El Personal de Seguridad y Vigilancia, 
bajo dependencia de la administración, controla el ingreso y salida de bienes mediante 
registros físicos y digitales. 

Artículo 243.- Administración de Recursos Tecnológicos 
La EESPP, a través del Área de Gestión de la Información, administra los recursos 
tecnológicos para garantizar un servicio de calidad. Sus funciones principales incluyen: 
a)​ Actualización del Portal Web: Mantener el portal institucional con la información 

actualizada exigida por el Artículo 42 de la Ley N° 30512, asegurando su total 
funcionalidad para trámites y transparencia. 

b)​ Conectividad: Evaluación y seguimiento continuo del servicio de internet en todos los 
ambientes de aprendizaje. 

c)​ Plataformas Virtuales: Implementación y soporte técnico del Entorno Virtual de 
Aprendizaje (EVA) y otras plataformas para cursos virtuales, garantizando la seguridad de 
la información y el respaldo de datos. 

d)​ Repositorio: Gestión del repositorio institucional para la difusión de la producción 
científica, en articulación con la Unidad de Investigación y Práctica Preprofesional. 

 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES 

Artículo 244.- Primacía Normativa y Alineamiento Institucional 
Las disposiciones del presente Reglamento Institucional se subordinan a la Constitución 
Política, la Ley N° 30512, su Reglamento y las normas técnicas emitidas por el MINEDU 
(DIFOID). En caso de modificaciones en la normativa nacional, estas primarán 
automáticamente sobre el presente Reglamento, debiendo la Escuela proceder a la 
actualización formal respectiva en un plazo no mayor a sesenta (60) días. 

Artículo 245.- Integración Normativa y Casos No Previstos 
Las situaciones no contempladas en este Reglamento serán resueltas en primera instancia por 
el Consejo Asesor y, de ser necesario, por la Promotoría (Asociación Pukllasunchis) en 
consulta técnica con la DIFOID/MINEDU o la GEREDU Cusco, según corresponda al 
ámbito de su competencia. 
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Artículo 246.- Facultad de Emisión de Normas Específicas 
La EESPP Pukllasunchis cuenta con autonomía académica y administrativa para emitir 
directivas, protocolos y reglamentos específicos (como el Reglamento de Investigación o de 
Bienestar) que complementen el desarrollo del servicio educativo, siempre que no se opongan 
a la Ley. 

Artículo 247.- Vigencia y Difusión 
El presente Reglamento entra en vigencia a partir del día siguiente de su aprobación mediante 
Resolución Directoral. Es responsabilidad del Área de Gestión de la Información garantizar 
su publicación permanente en el portal web institucional para conocimiento de toda la 
comunidad educativa. 

 
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS 

Artículo 248.- De la Acreditación y Licenciamiento Institucional  
La EESPP prioriza las acciones de mejora continua orientadas a la renovación de la licencia 
institucional y los procesos de acreditación nacional. Estas actividades se ejecutan bajo los 
lineamientos del Modelo de Servicio Educativo y los estándares de calidad de la DIFOID. 

Artículo 249.- Del Programa de Complementación Académica (PCA) 
La EESPP implementa el PCA para los egresados de las promociones 2020 y 2021 del 
antiguo IESP, con el fin de nivelar su formación hacia las exigencias del Diseño Curricular 
Básico Nacional (DCBN 2019). 

a)​ Planificación: La Jefatura Académica determina la oferta de cursos según la capacidad 
docente e infraestructura, asegurando la sostenibilidad presupuestal. 

b)​ Marco de Aprobación: El desarrollo del PCA se rige por la propuesta técnico - 
pedagógica aprobada mediante Oficio N° 00129-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD - 
DIFOID. 

Artículo 250.- Criterios para la Nivelación Curricular 
El PCA incluye los cursos del DCBN 2019 que no fueron convalidados durante el tránsito de 
instituto a escuela: 

●​ Cursos nuevos introducidos por el DCBN 2019. 
●​ Asignaturas de los DCN 2010-2012 que no alcancen una similitud mínima del 70% en 

contenidos o peso crediticio con el plan de estudios vigente. 

Artículo 251. -Análisis del Perfil de Egreso 
Para otorgar el grado de bachiller y título de licenciado a los egresados en transición, la 
Unidad de Formación Inicial y Continua realiza un análisis individualizado de la trayectoria 
académica. Se toma como referencia el plan de estudios transitorio y las orientaciones de 
traslado emitidas por el MINEDU para asegurar que el egresado logre las competencias 
profesionales exigidas a una EESPP. 

 
Artículo 2520.- Continuidad del Servicio durante la Adecuación 
En tanto se culmine el proceso de licenciamiento institucional para la renovación, la EESPP 
mantiene la vigencia de su autorización para brindar el servicio educativo exclusivamente 
sobre los programas de estudios autorizados (Educación Inicial, Primaria y Primaria 
Intercultural Bilingüe) 
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ANEXOS 
ANEXO 1: ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 
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ANEXO 2: MAPA DE PROCESOS 
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ANEXO 3: IDENTIFICACIÓN DE UNIDADES, RESPONSABLES, NIVELES Y MISIÓN  

Unidad 
Organizacion

al  

Responsable 
a cargo 

Nivel 
organizacio

nal  

Tipo de 
Órgano  

Misión de la Unidad 

Dirección 
General 

Director 
general  

Primer Alta Dirección  Conducir la labor académica y 
administrativa, en el marco de la 
Ley, su Reglamento y el Modelo de 
Servicio Educativo, para que de la 
EESPP atienda las necesidades de 
formación inicial docente de 
acuerdo a los estándares de calidad 
esperados.  

Consejo 
Asesor  

 Primer  Asesor Opinar sobre temas relevantes del 
contexto que influyen en el 
funcionamiento de la institución. 
Asesorar al director general sobre 
gestión pedagógica e institucional 
de los programas formativos. 
Proponer objetivos, estrategias y 
acciones para la implementación 
del Modelo de Servicio Educativo, 
haciendo seguimiento y evaluación 
de los resultados. Proponer ajustes 
a las normas internas y a la política 
educativa de la institución. Otorgar, 
de acuerdo con lo previsto en los 
reglamentos de la institución, 
distinciones académicas y otros 
reconocimientos correspondientes. 

Jefatura 
Académica  

Jefe 
Académico 

Primer  De alta 
dirección  

Dirigir las actividades académicas, 
en base al Proyecto Curricular 
Institucional y los Lineamientos 
Académicos Generales, para 
desarrollar programa(s) de estudio 
de formación inicial docente. 

Secretaría 
Académica  

Secretario 
Académico  

Segundo  De línea Administrar los servicios de 
registro académico y administrativo 
institucional, basado en los 
lineamientos académicos generales, 
para garantizar la calidad y 
transparencia de la gestión 
institucional.  

Unidad de 
Formación 

Inicial y 
Continua 

Coordinador 
de la Unidad 
de Formación 

Inicial y 
Continua 

Segundo  De línea Dirigir la actividad académica, 
relacionada con la enseñanza y el 
aprendizaje en la formación inicial 
y continua, la segunda especialidad 
y la profesionalización docente; en 
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base al Proyecto Curricular 
Institucional y los Lineamientos 
Académicos Generales; para ofertar 
programas de acuerdo a estándares 
de calidad.  

Unidad de 
Investigación y 

Práctica Pre 
profesional  

Coordinador 
de la Unidad 

de 
Investigación 
y práctica pre 
profesional  

Segundo  De línea Gestionar los procesos de 
investigación institucional (no 
conducente a grado) e innovación 
de la Práctica profesional, que 
realizan estudiantes y docentes; en 
base al Proyecto Curricular 
Institucional y los Lineamientos 
Académicos Generales; para 
desarrollar innovaciones y mejoras 
de la calidad de los servicios 
educativos.  

Unidad de 
Bienestar y 

empleabilidad  

Coordinador 
de la Unidad 

de Bienestar y 
empleabilidad  

Segundo  De línea Coordinar las actividades 
académicas, relacionadas con las 
prácticas preprofesionales en base 
al Proyecto Curricular Institucional 
y los Lineamientos Académicos 
Generales, para asegurar una 
formación integral en programa(s) 
de estudio.  
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IDENTIFICACIÓN DE PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA EESPP 
PUKLLASUNCHIS  

 
A continuación, se muestra el inventario de los procesos de la EESPP PUKLLASUNCHIS, 
de los niveles 0 y 1, distribuidos en forma ordenada por el tipo de proceso (estratégico, 
misional y de soporte).  
 
 

SUBCOMPONENTE ESTRATÉGICO O PROCESO DE TIPO ESTRATÉGICO  

MACROPROCESO  PROCESO  UNIDAD/AREA 
RESPONSABLE 

Gestión de dirección Gestión de necesidades formativas Dirección general  

Gestión de condiciones favorables  Dirección general 

Gestión de cambio Dirección general  

Gestión de la calidad  Planificación  Área de calidad /comité 
de calidad 

Monitoreo y evaluación  Área de calidad /comité 
de calidad 

Retroalimentación Área de calidad /comité 
de calidad 

SUBCOMPONENTE MISIONAL O PROCESO DE TIPO MISIONAL  

MACROPROCESO  PROCESO  UNIDAD/AREA 
RESPONSABLE 

Gestión de la Formación 
Inicial  

Admisión  Jefatura Académica 

Formación Académica  Jefatura Académica 

Práctica Preprofesional  Unidad de Investigación 
y Práctica Pre profesional  

Participación Institucional  Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad 

Desarrollo personal  Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad 

Investigación e Innovación en FID  Unidad de Investigación 
y Práctica Pre profesional  

Seguimiento de Egresados  Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad 
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Gestión del Desarrollo 
Profesional  

Fortalecimiento de competencias  Jefatura Académica 

Investigación en Innovación en el 
desarrollo profesional  

Unidad de Investigación 
y Práctica Pre profesional  

Gestión de la Formación 
Continua  

Formación continua Unidad de Formación 
Inicial y Continua 

Investigación e Innovación en la 
formación continua  

Unidad de Investigación 
y Práctica Pre profesional  

Promoción del bienestar y empleabilidad  Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad 

Gestión de servicios 
educacionales 
complementarios básicos  

Servicio psicopedagógico  Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad  

Servicio médico  Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad  

Servicio social  Unidad de Bienestar y 
Empleabilidad  

SUBCOMPONENTE SOPORTE O PROCESO DE TIPO SOPORTE  

MACROPROCESO  PROCESO  UNIDAD/AREA 
RESPONSABLE 

Gestión de Procesos de 
Soporte  

Gestión de recursos económicos y 
financieros  

Área Administrativa  

Gestión logística y abastecimiento Área Administrativa 

Gestión de personas  Área Administrativa 

Gestión de recursos tecnológicos  Área Administrativa 

Atención al usuario Área Administrativa 

Asesoría legal Área Administrativa 
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