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TITULO I
GENERALIDADES, DE LA FINALIDAD
Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- Finalidad

La Escuela de Educacion Superior Pedagogica Privada (EESPP) Pukllasunchis tiene como finalidad
brindar una formacién inicial docente de calidad que asegure el desarrollo integral de los estudiantes
competentes y capaces de promover propuestas educativas innovadoras e inclusivas que afirman la
identidad, promueven la equidad y el compromiso con la diversidad y con la vida, respondiendo a las
necesidades del sistema educativo y el mercado laboral, bajo un enfoque intercultural y de
innovacion pedagogica, conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N° 30512.

Articulo 2.- Naturaleza juridica

La ASOCIACION PUKLLASUNCHIS, con Partida Registral N° 11015278 de la Zona Registral N°
X - Sede Cusco, es la entidad promotora de la EESPP. Se trata de una persona juridica de derecho
privado constituida bajo la modalidad de asociacion sin fines de lucro, que goza de autonomia
académica, economica y administrativa dentro de los limites establecidos por la Constitucion y la Ley
N° 30512. Se dedica a la educacion, con propuestas transformadoras dentro del sistema educativo
peruano y en espacios no escolarizados, con un enfoque intercultural, inclusivo y medioambiental.
Dicho enfoque se encuentra basado en la creacién de una nueva conciencia colectiva, que promueva
el respeto a la diversidad y una convivencia social basada en la reciprocidad, a través de la formacion
de un potencial humano que participe activamente en la construccion de proyectos de desarrollo
nacional, pacifico, pluricultural democratico y sostenible.

Aporta al mejoramiento educativo de los programas de los niveles inicial, primario, secundario,
superior y técnico superior del sistema formal. Asimismo, desarrolla propuestas de educacion no
formal. Todo este trabajo responde a las necesidades de las nifias, niflos, adolescentes y jovenes de
los diferentes grupos sociales con el fin de contribuir a su formacién y fortalecer su derecho de
participacion en el desarrollo del pais y asi responder a los retos del nuevo milenio y a las
necesidades de un desarrollo nacional.

Articulo 3.- Objetivo del Reglamento

El presente Reglamento Institucional (RI) es el instrumento de gestion que regula la organizacion,
gestion y funcionamiento de la EESPP Pukllasunchis. Establece los derechos, deberes, infracciones y
sanciones de los miembros de la comunidad educativa, asi como el detalle de los procesos
académicos y administrativos que garantizan la calidad del servicio educativo, en concordancia con
los dispositivos legales vigentes del Ministerio de Educacion (MINEDU) y la Gerencia Regional de
Educacion de Cusco (GEREDU).

El presente Reglamento Institucional entra en vigencia a partir del dia siguiente de la emision del acto
resolutivo que lo aprueba y mantiene su validez de forma indeterminada. Sin perjuicio de ello, el
contenido del Reglamento es susceptible de ser actualizado, modificado o complementado cuando las
necesidades institucionales lo requieran o para su adecuacion a nuevos marcos normativos emitidos
por las autoridades competentes.

Articulo 4.- La Escuela de Educacion Superior Pedagogica Privada (EESPP)

La EESPP Pukllasunchis fue licenciada mediante Resolucion Ministerial N° 387-2020-MINEDU de
fecha 22 de septiembre de 2020, el MINEDU otorg6 el licenciamiento institucional como Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Privada “Pukllasunchis”, de la region Cusco, incluyendo los
programas de estudios de Educacién Inicial, Educacion Primaria y Educacion Primaria Intercultural
Bilingiie, asi como su establecimiento en calidad de sede principal ubicado en Calle Siete Diablitos
N° 222 - San Blas, distrito, provincia y departamento de Cusco; por el periodo de cinco (5) afios
renovables. Cualquier cambio de sede o apertura de filiales se sujeta obligatoriamente al
procedimiento de licenciamiento ante el Ministerio de Educacion.



TITULO II
DE LA NATURALEZA DE LA EESPP, PROGRAMAS
FORMATIVOS Y FUNCIONES

Articulo 5.- Naturaleza
La Escuela de Educacion Superior Pedagogica Privada Pukllasunchis, es un centro especializado en la
formacidn inicial docente que brinda servicios educativos a través los siguientes programas:

a)

b)

Programas formativos, que se basan en la investigacion y la practica pedagodgica, desde un enfoque
intercultural, critico y reflexivo para la educacion basica. Estos programas se orientan a la obtencion de
grado de bachiller y/o el titulo de licenciatura; y son los siguientes:

(1) Programas de estudios de formacion inicial docente.
(i1))  Programas de segunda especialidad.
(iii)  Programas de profesionalizacion docente.

Programas de formacion continua, que promueven la adquisicion, actualizacion, especializacion y/o
perfeccionamiento de las competencias adquiridas previamente en los programas de estudios, sobre la
base de practicas pedagogicas y desde un enfoque cultural, critico y reflexivo.

Articulo 6.- Funciones generales de la EESPP Pukllasunchis
Las funciones generales de la EESPP Pukllasunchis son:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g
h)
i)

)
k)

Identificar y responder a las necesidades personales, lingiiisticas y culturales, intereses y expectativas
de los estudiantes de los programas formativos y de los programas de formacion continua.

Identificar la demanda y organizar la oferta de formacioén pedagogica para los programas formativos y
los programas de formacion continua respondiendo a las politicas educativas dentro de la region Cusco.
Identificar actores claves y establecer relaciones y acuerdos que contribuyan a lograr objetivos.
Desarrollar, renovar y adaptar los programas formativos y programas de formacion continua para la
educacion basica sobre la base de competencias profesionales desde un enfoque intercultural, critico y
reflexivo.

Promover el desarrollo profesional de los formadores a través de la implementacion de estrategias para
el fortalecimiento de competencias interculturales.

Generar formas de organizacion que favorezcan la intervencion de sabios indigenas y organizaciones
de base en el desarrollo de los programas y procesos.

Elaborar planes y estrategias de financiamiento que contribuyan a la permanencia dentro del sistema
educativo de la poblacién con menos posibilidades econémicas.

Desarrollar estrategias de formacion continua de los docentes.

Desarrollar investigacion e innovacion de la préactica pedagogica.

Establecer lineas y mecanismos de reconocimiento y estimulos a la investigacion e innovacion.
Expedir certificaciones, grados de bachiller y titulo profesional de licenciado en Educacion a nombre
de la Nacion, conforme las disposiciones sobre la materia.



TITULO III
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EESPP

ALTA DIRECCION

Articulo 7.- Organos de Alta Direccién de la EESPP

Son responsables de dirigir la EESPP, supervisar y regular sus actividades y, en general,
ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la EESPP. Configuran el primer
nivel organizacional y son los siguientes:

a) La Promotoria

b) La Direccion General

c) La Jefatura Académica

Articulo 8.- De la Promotoria
La Asociacion “Pukllasunchis” nombra al Promotor que es responsable de orientar la gestion
de la EESPP, de acuerdo con las normas institucionales de la Asociacion.

Articulo 9.- De las funciones del Promotor

El Promotor tiene como funciones, las siguientes:

a) Designar al Director General de la EESPP.

b) Presidir y convocar al Consejo Asesor, en coordinacion con la Jefatura Académica.

c) Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la EESPP.

d) Velar por la gestion eficiente y eficaz.

e) Establecer la marcha y la politica de gobierno de la EESPP.

f) Promover la capacitacion y actualizacion del personal docente y administrativo dentro de
las lineas y principios de la Asociacion.

g) Asegurar la infraestructura y el equipamiento pertinente, adecuado y oportuno del
mobiliario, equipos y materiales educativos.

h) Evaluar los estados financieros del ejercicio.

i) Fijar las tasas educacionales en coordinacion con el Director General y la Jefatura
Académica.

j)  Autorizar los presupuestos anuales y realizar las modificaciones respectivas.

k) Canalizar y disponer las auditorias y exdmenes especiales contables a la EESPP.

1) Adecuar, transferir, transformar, fusionar, disolver y liquidar la EESPP en conformidad
con los dispositivos legales vigentes, si fuera necesario.

m) Comunicar por escrito al MINEDU y a la GEREDU, la siguiente informacion:

(1) Cambio de razon social

(i1) Cambio del Director General

(ii1))  Cambio o ampliacion de local

(iv)  Transferencia de la institucion privada

(v) Cierre o ampliacion de programas de estudios
(vi)  Otros

Articulo 10.- De la Direccion General de la EESPP

Es el organo jerarquico encargado de gestionar la EESPP en materia institucional, académica
y administrativa bajo las orientaciones de la Promotoria y en coordinacién con la Jefatura
Académica. Se encuentra a cargo del Director General quien es designado por el Promotor y
se constituye como representante legal de la EESPP.



Articulo 11.- De las funciones del Director General

El Director General de la EESPP tiene como funciones, las siguientes:

a) Representar a la EESPP en los ambitos legales-administrativos, institucionales y
académicos.

b) Presidir y convocar al Comité de Calidad en coordinacion con la Jefatura Académica.

c) Designar a las demas autoridades de la EESPP a propuesta del Promotor y el Jefe
Académico.

d) Convocar y seleccionar con el Promotor al personal docente més idoneo y capacitado,
segun las necesidades y disponibilidad presupuestaria de la EESPP.

e) Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional en
general.

f) Fomentar y establecer una ruta estratégica que aporte al desarrollo del Modelo de
Servicio Educativo, considerando la propuesta estratégica de formacion pedagogica
intercultural.

g) Conducir y presidir las reuniones de la comunidad educativa para la elaboracion de los
instrumentos de gestion como MPI, PEI, PAT, Rl y otros.

h) Garantizar la Optima calidad de los aprendizajes de los estudiantes, asi como su
identificacion y compromiso con la formacion profesional y con la educacion
intercultural y educacidn intercultural bilingiie.

1) Planificar, organizar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones técnico-pedagdgicas y
administrativas para el desarrollo de las actividades educativas.

J)  Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones técnico-pedagogicas del
MINEDU y de la GEREDU.

k) Promover la organizacion de eventos pedagodgicos interculturales, administrativos y de
promocion comunal, en coordinacion con otras instituciones, a fin de mejorar la calidad
en la formacién profesional.

1) Coordinar acciones de seguimiento de los alumnos egresados y realizar acciones de
autoevaluacion Institucional.

m) Autorizar matriculas realizadas por representantes y matriculas extemporaneas.

n) Suscribir los diplomas de grados y titulos emitidos por la EESPP asi como los demas
documentos que, de acuerdo con este Reglamento Institucional, requieran de su firma.

0) Atender y dar respuesta a las peticiones, quejas o reclamos en materia laboral presentadas
por los Docentes Formadores.

p) Reconocer y sancionar a Docentes Formadores, Personal Administrativo y estudiantes de
la EESPP a propuesta del Consejo Asesor.

Articulo 12.- De la Jefatura Académica

La Jefatura Académica es el oOrgano encargado de la deliberacion y discusion de la
orientaciéon de politicas y practicas académicas de la EESPP desde una perspectiva
intercultural e inclusiva en coordinacidn con la Direccidon General, la Unidad de Formacion
Inicial y Continua, la Unidad de Investigacion y Practica Preprofesional, la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

Est4 a cargo del Jefe Académico quien es designado por el Director General a propuesta del
Promotor.

Para el correcto desarrollo de sus funciones y actividades en general recibe el apoyo de la
Secretaria Académica y el Area Administrativa.

Articulo 13.- De las funciones del Jefe Académico



El Jefe Académico de la EESPP tiene como funciones, las siguientes:

a) Proponer a la Direccion General y las unidades de formacion, los lineamientos de trabajo
para la organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion curricular.

b) Proponer a la Direccion General la designacion de las demas autoridades de la EESPP.

c) Orientar la programacion curricular especifica, supervisar y evaluar la ejecucion del
curriculo de la Formacion Profesional en coordinacion con las unidades competentes.

d) Proponer y asesorar a los docentes formadores en la elaboracion y adecuacion de
contenidos curriculares interculturales de los documentos técnico-pedagogicos, asi como
la programacion curricular.

e) Organizar, desarrollar, monitorear y evaluar las actividades y servicios pedagogicos de
los programas formativos y programas de formacion continua que oferta la EESPP, en
coordinacion con las unidades competentes.

f) Participar en la elaboracion e implementacion de los instrumentos de gestion de la EESPP.

g) Garantizar que las lineas y mecanismos de investigacion e innovacion se encuentren
dentro de la perspectiva intercultural y que permitan perfeccionar la aplicacién del
curriculo, estrategias instruccionales, material didactico y evaluacion del aprendizaje.

h) Organizar conjuntamente con la Direcciéon General, las unidades y areas responsables, el
cuadro de horas y la designacion del personal docente.

1) Garantizar el disefio de los programas de formacion con enfoque inclusivo e intercultural.

j) Organizar pasantias a experiencias con enfoque intercultural que fortalezcan la capacidad
de proponer innovaciones por parte de los Docentes Formadores.

k) Proponer y elaborar conjuntamente con la unidad responsable las propuestas y
metodologias de los programas de formacion continua.

1) Disefiar e implementar conjuntamente con la unidad responsable, planes de formacién
continua presencial y virtual con enfoque intercultural e inclusivo que fortalezcan las
competencias profesionales de egresados, docentes en servicio y otros agentes
educativos.

m) Proponer y elaborar conjuntamente con la unidad responsable las practicas pre
profesionales en distintas zonas y culturas contando con una red de docentes formadores
que acompaian el proceso de formacion de los estudiantes.

n) Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan de Supervision de los programas formativos.

0) Preparar los documentos institucionales que le asignan la Promotoria y/o la Direccién
General de la EESPP.

q) Suscribir los diplomas de grados y titulos emitidos por la EESPP asi como los demas
documentos que, de acuerdo con este Reglamento Institucional, requieran de su firma.

r) Liderar el Comité de Calidad de la EESPP.

s) Conformar la comision encargada de evaluar expedientes de solicitudes de traslado y
convalidacion y emitir el informe respectivo.

ORGANOS DE LINEA

Articulo 14.- De la Secretaria Académica

La Secretaria Académica es el organo responsable de organizar, administrar, custodiar y
garantizar la integridad de la informacion académica y documental de la EESPP, asegurando
la adecuada gestion de los procesos de matricula, evaluacion, certificacion, grados, titulos y
demas procedimientos académicos establecidos por la normativa vigente.

Asimismo, es responsable de la administracion de los registros académicos institucionales, de
la emisidon y control de la documentacion académica oficial, asi como de la gestién de la
informacion requerida por los sistemas de informacién del Ministerio de Educacion y demads
entidades competentes.

Depende jerarquica y funcionalmente de la Jefatura Académica, con la cual articula la gestion
de los procesos académicos institucionales. Para el cumplimiento de sus funciones, coordina



con las demds instancias académicas y administrativas de la EESPP. Esta a cargo del
Secretario Académico, designado por la Direccidon General a propuesta de la Jefatura
Académica.

Articulo 15.- De las funciones del Secretario Académico

El Secretario Académico tiene como funciones, las siguientes:

a) Organizar, administrar, custodiar y actualizar los registros académicos y la
documentacion oficial de la institucion.

b) Garantizar la integridad, veracidad, seguridad y confidencialidad de la informacién
académica de los estudiantes y egresados.

c) Procesar, verificar y consolidar la informacién académica relacionada con matricula,
evaluaciones, actas, récord académico, certificaciones, grados y titulos.

d) Revisar, visar y custodiar las actas de evaluacion, registros auxiliares, nominas y demas
documentos académicos de su competencia.

e) Tramitar y emitir certificados, constancias, récords académicos y demas documentos
oficiales que correspondan conforme a la normativa vigente.

f) Organizar, tramitar, custodiar y suscribir los expedientes relacionados con la obtencion
de grados académicos y titulos profesionales.

g) Procesar y verificar los procedimientos de convalidacidon, subsanacion, traslados,
reservas de matricula y otros procedimientos académicos establecidos por la normativa
institucional.

h) Gestionar y mantener actualizada la informacion académica institucional en los sistemas
informaticos implementados por el Ministerio de Educacion y demas entidades
competentes.

1) Gestionar el registro de grados y titulos ante las entidades correspondientes, de
conformidad con la normativa vigente.

j) Elaborar reportes, estadisticas e informacion académica para la toma de decisiones
institucionales y los procesos de supervision, licenciamiento, evaluacion y acreditacion.

k) Participar en los procesos de mejora continua de la calidad educativa, proporcionando
informacion académica confiable y oportuna.

1) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Direccion General, en el marco de sus
competencias.

Articulo 16.- De la Unidad de Formacion Inicial y Continua

La Unidad de Formacion Inicial y Continua es el 6rgano encargado de planificar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades académicas. Depende funcionalmente de la Jefatura
Académica, estd a cargo de un Coordinador de la Unidad de Formacién Inicial y Continua,
quien es designado por el Director General a propuesta de la Jefatura Académica.

Articulo 17.- De las funciones de la Unidad de Formacion Inicial y Continua

El Coordinador de la Unidad de Formacion Inicial y Continua tiene como funciones, las

siguientes:

a) Planificar el proceso de admisioén, proceso de matricula y procesamiento de los
instrumentos de evaluacion y el proceso de titulacion.

b) Organizar el servicio pedagogico considerando los planes relativos a los programas
formativos y de formacion continua que oferta la EESPP.

c) Participar en la elaboracion de los instrumentos de gestion como son el PEIL, PAT, Rl y
MPI1 y otros de la EESPP.

d) Orientar y apoyar la labor académica de docentes formadores que trabajen en los
programas formativos y los programas de formacion continua que brinda la EESPP.

e) Acompafiar al equipo docente en la sistematizacion de practicas innovadoras e
interculturales que surgen de la experiencia cotidiana y que aportan a la comunidad
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educativa.
f) Participar en la distribucion del cuadro de cursos y horarios de trabajo académico.

g) Mantener actualizada la base de datos sobre informacion del personal docente.

h) Realizar las coordinaciones y preparar los convenios respectivos con universidades y
otras entidades para el desarrollo de los programas de formacién continua.

1) Participar en la comision para la contratacion de docentes conjuntamente con la Jefatura
Académica.

J)  Garantizar el desarrollo y la evaluacion de los cursos y las actividades académicas de los
programas formativos (segunda especialidad, profesionalizacién) y programas de
formacion continua, de capacitacion y cursos de corta duracion incluyendo sus recursos,
procesos y resultados.

Articulo 18.- De la Unidad de Investigacion y Practica Preprofesional

La Unidad de Investigacién y Préctica Preprofesional es el 6rgano encargado de promover,
planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los
campos de su competencia, asi como de planificar, organizar, desarrollar, supervisar y evaluar
las practicas preprofesionales en todos los niveles. Depende funcionalmente de la Jefatura
Académica, estd a cargo de un Coordinador de Investigacion y Practica Pre Profesional, un
experto de Prictica Pre Profesional, quienes son designados por el Director General a
propuesta de la Jefatura Académica. El Coordinador de la Unidad de Investigacion tiene la
facultad de proponer la contratacion de otros especialistas para delegar actividades
relacionadas especificamente con Investigacion o con Prictica Pre Profesional.

Articulo 19.- De las funciones relativas a la Investigacion

El Coordinador de Investigacion y Practica Pre Profesional de la EESPP tiene como funciones,

las siguientes:

a) Establecer las lineas de investigacion pertinentes con las necesidades nacionales e
institucionales de la actividad docente.

b) Planificar la actividad de investigacion con la participacion de docentes y estudiantes vy,
de ser el caso, emitir la reglamentacion pertinente.

c) Organizar el desarrollo de las actividades de investigacion: recursos, lineas de
investigacion desde la cultura andina en didlogo con otras cosmovisiones, metodologias.

d) Asesorar en la elaboracion de los Proyectos de Investigacion de profesional presentado
por los estudiantes con fines de titulacion, garantizando que respondan a la diversidad
cultural de la region.

e) Supervisar el desarrollo de las actividades de investigacion.

f) [Evaluar las lineas y trabajos de investigacion, incluyendo sus recursos, procesos y
resultados.

g) Propiciar y capacitar a los estudiantes en herramientas de investigacion vivencial y
focalizada segun contexto e intencion de la investigacion, asi como en diversos temas que
enriquezcan estrategias pedagogicas interculturales.

h) Promover el recojo de testimonios y de practicas culturales alrededor de distintos temas y
acompafiar su inclusion en la planificacion de actividades educativas.

1) Promover trabajo de grupos multi experienciales.

j)  Garantizar la sociabilizacion de las investigaciones realizadas para el interaprendizaje.

k) Disefiar conjuntamente con el equipo de docentes del area, materiales que aporten al area
de investigacion.

Articulo 20.- De las funciones relativas a la Practica Preprofesional
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El Coordinador de Practica Preprofesional de la EESPP tiene como funciones, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

Organizar précticas y pasantias durante todos los afios de estudios en las instituciones
educativas de aplicacion seleccionadas y, de ser el caso, emitir la reglamentacion
pertinente.

Disefiar plan de practicas propiciando experiencias en diversos contextos socioculturales,
asi como en educacién comunitaria y de gestion.

Coordinar con las instituciones educativas de aplicacion en zonas rurales y urbanas y
garantizar una capacitacion permanente a sus docentes para el monitoreo respectivo a los
estudiantes.

Garantizar el proceso de evaluacion de las practicas de cada estudiante brindando
acompanamiento para garantizar la retroalimentacion y enriquecer las practicas pre
profesionales.

Asegurar, coordinar y supervisar la elaboracion del Plan de la Practica Preprofesional,
para su ejecucion, juntamente con los formadores responsables.

Acompaiiar a los estudiantes en la sistematizacion de resultados de investigacion.

Articulo 21.- De la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad es el érgano encargado de la orientacion profesional,
tutoria, consejeria y de garantizar la movilizacion de una bolsa de trabajo, que coadyuven al
transito de los estudiantes de los programas de estudios hacia el empleo. Se encarga de
conformar el Equipo de Tutores; y, en conjunto con este, de velar por la integridad y bienestar
de los estudiantes. Depende funcionalmente de la Jefatura Académica, esta a cargo de un
Coordinador de Bienestar y Empleabilidad quien es designado por el Director General a
propuesta de la Jefatura Académica.

Articulo 22.- De las funciones del Coordinador de Bienestar y Empleabilidad
El Coordinador de Bienestar y Empleabilidad de la EESPP tiene como funciones, las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

)

h)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el funcionamiento de los servicios de
bienestar, tutoria, asistencia social, orientacién psicopedagogica, empleabilidad y
seguimiento a egresados de la institucion.

Formular politicas, lineamientos, estrategias, programas y planes de accion orientados a
promover el bienestar integral, la permanencia, el desarrollo personal, académico, social y
profesional de los estudiantes y de la comunidad educativa.

Elaborar, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Operativo Anual de Bienestar y
Empleabilidad, informando periddicamente a las instancias correspondientes sobre los
resultados obtenidos.

Coordinar y supervisar las acciones de tutoria institucional, fortaleciendo las capacidades
del equipo de tutores y garantizando la adecuada implementacion de los instrumentos y
estrategias de acompafiamiento estudiantil.

Promover actividades orientadas al bienestar fisico, emocional, social, cultural,
comunitario y vocacional de los estudiantes, contribuyendo a su formacion integral y al
fortalecimiento de su identidad profesional.

Coordinar asesorias especializadas y servicios de apoyo para la atencion oportuna de
necesidades académicas, socioemocionales, econdmicas o de otra naturaleza que afecten el
desempefio y bienestar de los estudiantes.

Supervisar los servicios y programas de asistencia social, realizando el seguimiento de
indicadores e informacion socioecondmica que contribuya a la toma de decisiones
institucionales y al disefio de acciones de apoyo estudiantil.

Promover espacios de sensibilizacion, reflexion y capacitacion dirigidos a docentes,
estudiantes y personal de la institucion sobre convivencia, inclusion, bienestar, salud
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mental y problematicas socioecondmicas que incidan en el proceso formativo.

1) Gestionar y articular acciones con entidades publicas y privadas vinculadas a la salud,
seguridad social, bienestar, proteccion social, empleabilidad y otros servicios de apoyo
para estudiantes y trabajadores de la institucion.

J)  Coordinar la participacion institucional en programas, proyectos y actividades de bienestar
promovidos por el Ministerio de Educacién y otras entidades nacionales, regionales o
locales.

k) Implementar acciones de orientacion profesional, consejeria, intermediacion laboral y
gestion de la bolsa de trabajo institucional, favoreciendo la insercion laboral de estudiantes
y egresados.

1) Implementar y mantener actualizado el sistema de seguimiento a egresados, promoviendo
mecanismos de retroalimentacion para la evaluaciéon y mejora continua del perfil de
egreso.

m) Elaborar informes técnicos, reportes de gestion y propuestas de mejora relacionadas con
los servicios y programas de bienestar y empleabilidad.

n) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Direccién General, en el marco de sus
competencias.

Articulo 23.- Del Docente Formador

El Docente Formador es el profesional responsable de la planificacion, desarrollo,
acompafiamiento y evaluacion de los procesos formativos en los programas académicos de la
institucion. Contribuye al desarrollo integral de los estudiantes mediante la docencia, la
investigacion, la innovacién pedagdgica, la responsabilidad social y la vinculacion con el
entorno.

Ejerce sus funciones con responsabilidad, ética profesional, liderazgo, compromiso institucional
y vocacion de servicio, promoviendo una formacién basada en el pensamiento critico, la
reflexion pedagogica, la interculturalidad, la inclusion y el respeto por los derechos humanos.
Depende funcional y administrativamente de la Jefatura Académica y es responsable directo del
desarrollo curricular de las unidades didacticas, moddulos, cursos, talleres o experiencias
formativas que le sean asignadas.

Articulo 24.- De las funciones del Docente Formador

El Docente Formador de la EESPP tiene como funciones, las siguientes:

Desempanar actividades de desarrollo curricular:

a) Planificar, ejecutar y evaluar las unidades did4cticas, cursos, mddulos, talleres o
experiencias formativas a su cargo.

b) Disefar y actualizar materiales, recursos educativos y estrategias metodoldgicas pertinentes
para el logro de los aprendizajes previstos.

Desempeiiar actividades de asesoria y tutoria académica:

¢) Brindar acompafamiento académico y orientacion pedagdgica a los estudiantes durante su
proceso formativo y brindar asesorfa puntual a estudiantes que desarrollen temas de su area
de dominio.

d) Identificar oportunamente dificultades de aprendizaje y promover acciones de apoyo y
mejora.

e) Elaborar, aplicar y sistematizar los procesos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

f) Garantizar una atencion integral a los estudiantes, promoviendo ambientes de aprendizaje
seguros, inclusivos e interculturales.

g) Participar en procesos de investigacion, innovacion pedagdgica y produccion académica
relacionados con su especialidad.

Dedicar horas al trabajo de area colegiado:

h) Gestionar adecuadamente las plataformas virtuales, recursos tecnoldgicos y herramientas
institucionales asignadas.
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i) Participar en actividades de actualizacién profesional, capacitacién y autoformaciéon
permanente.

J) Integrar comisiones, equipos de trabajo colegiado y actividades institucionales convocadas
por las autoridades competentes.

k) Participar en los procesos de evaluacion, autoevaluacidn, acreditacién y mejora continua de
la calidad educativa.

1) Asistir y participar activamente en reuniones académicas, pedagdgicas y administrativas
convocadas por la institucion.

m) Cumplir con el horario institucional, registrar su asistencia y presentar oportunamente la
documentacion e informes requeridos.

Otras funciones que se le designe:

n) Contribuir al fortalecimiento de la identidad institucional, el respeto a la normativa vigente
y la convivencia democratica.

0) Contribuir al cuidado, conservacién y uso responsable de los bienes, materiales y recursos
de la institucion, promoviendo el cumplimiento de las politicas institucionales de proteccion
y cuidado del ambiente.

p) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica, en el marco de sus
competencias.

Articulo 25.- Del Ayudante de Docencia
El Ayudante de Docencia es el profesional que integra el equipo pedagdgico institucional y
brinda apoyo especializado al desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en cursos,
talleres, seminarios, laboratorios, practicas y otras actividades académicas.
Desarrolla sus funciones bajo la orientacién y supervision de la Jefatura Académica y en
coordinaciéon con los Docentes Formadores responsables de las experiencias formativas
asignadas.

Articulo 26.- De las funciones del Ayudante de Docencia
El Ayudante de Docencia tiene como funciones, las siguientes:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

J)
k)

D

Apoyar el desarrollo de actividades académicas, practicas, talleres, laboratorios,
seminarios y otras experiencias formativas.

Colaborar en la preparacion y organizacion de materiales, recursos y entornos de
aprendizaje requeridos para las sesiones académicas.

Brindar orientacién y apoyo académico a los estudiantes durante el desarrollo de
actividades formativas.

Apoyar el seguimiento de la participacion y avance de los estudiantes en las actividades
asignadas.

Colaborar en la implementacion de estrategias metodoldgicas y recursos educativos
propuestos por el Docente Formador.

Apoyar la gestion de plataformas virtuales y recursos tecnoldgicos utilizados en el
proceso formativo.

Contribuir a la generaciéon de ambientes de aprendizaje inclusivos, respetuosos e
interculturales.

Apoyar actividades de investigacion, innovacién o proyeccion social vinculadas a su
especialidad cuando le sean asignadas.

Participar en actividades de actualizacién profesional, capacitacion y autoformacion
permanente.

Participar en los procesos de evaluacion, autoevaluacion, acreditacion y mejora continua
de la calidad educativa.

Asistir y participar activamente en reuniones académicas, pedagdgicas y administrativas
cuando sea convocado por la institucién.

Cumplir con el horario institucional, registrar su asistencia y presentar oportunamente la
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documentacién e informes requeridos.

m) Contribuir al fortalecimiento de la identidad institucional, el respeto a la normativa
vigente y la convivencia democrética.

n) Contribuir al cuidado, conservaciéon y uso responsable de los bienes, materiales y
recursos de la institucién, promoviendo el cumplimiento de las politicas institucionales
de proteccion y cuidado del ambiente.

o) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica dentro del
ambito de sus competencias.

Articulo 27.- Del Asistente de Curso o Tallerista
El Asistente de Curso o Tallerista es la persona que aporta conocimientos, habilidades, saberes
especializados, oficios comunitarios, practicas culturales comunitarias, artisticas, técnicas o
productivas relevantes para la formacién de los estudiantes.
Puede desempeiiarse como especialista externo, portador de saberes indigenas u originarios,
lider comunitario, artesano, artista, técnico, estudiante destacado de los udltimos ciclos o
egresado en proceso de titulacidn, segin las necesidades formativas de la institucion.
Desarrolla sus actividades bajo la coordinacion de la Jefatura Académica y en articulacion con
los Docentes Formadores responsables de las experiencias formativas correspondientes.

Articulo 28.- De las funciones del Asistente de Curso o Tallerista
El Asistente de Curso o Tallerista tiene como funciones, las siguientes:

a) Desarrollar actividades practicas, demostrativas o experienciales vinculadas a su &mbito
de especializacion.

b) Compartir conocimientos, técnicas, procedimientos y saberes especializados que
contribuyan a la formacion integral de los estudiantes.

c) Apoyar el fortalecimiento de competencias practicas, culturales, artisticas, técnicas o
comunitarias.

d) Participar en talleres, proyectos, actividades de campo, experiencias comunitarias o
eventos académicos para los cuales haya sido convocado.

e) Coordinar con el Docente Formador responsable las actividades y recursos necesarios
para el desarrollo de las sesiones asignadas.

f) Contribuir a la preservacion, valoracion y transmision de los saberes locales,
comunitarios e interculturales cuando corresponda.

g) Mantener un comportamiento ético y respetuoso acorde con los principios
institucionales.

h) Elaborar reportes simples o evidencias de las actividades desarrolladas cuando le sean
requeridos.

1) Otras funciones afines relacionadas con la actividad practica o taller encomendada por la
Jefatura Académica.

Articulo 29.- Del Docente Investigador
El Docente Investigador es un Docente Formador que, ademds de las funciones propias de la
docencia, desarrolla actividades especializadas de investigacién e innovacién educativa
orientadas a la generacion, aplicacién y difusion del conocimiento pedagdgico, intercultural y
cientifico en concordancia con las lineas de investigacion institucionales.
Contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa mediante el disefio, ejecucion,
asesoramiento y difusion de proyectos de investigacion e innovacién, promoviendo la reflexién
critica, la produccién académica y la mejora continua de los procesos formativos.
Depende jerarquica y funcionalmente de la Jefatura Académica y desarrolla sus actividades en
coordinacion con la Unidad de Investigacion y Practica Preprofesional y las demas instancias
académicas de la institucion.
El cargo de Docente Investigador sélo podrd ser ejercido por Docentes Formadores que
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cuenten, como minimo, con grado académico de Maestro registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), conforme a la normativa vigente.

Articulo 30.- De las funciones del Docente Investigador
El Docente Investigador de la EESPP tiene, ademds de las funciones inherentes al
cargo de Docente Formador, las siguientes funciones especificas:

a) Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de investigacion e innovacidon educativa,
pedagobgica, tecnologica e intercultural, en concordancia con las lineas de investigacion
institucionales.

b) Asesorar trabajos de investigacion, proyectos de innovacion, tesis y otras modalidades
conducentes a la obtencion de grados o titulos, conforme a la normativa institucional
vigente.

c) Promover el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes mediante
actividades académicas vinculadas a la investigacion y la innovacion.

d) Elaborar, publicar y difundir los resultados de las investigaciones y proyectos de
innovacion desarrollados en la institucion.

e) Participar en actividades de fortalecimiento de capacidades investigativas, trabajo
colegiado y formacién de equipos de investigacion promovidos por la institucion.

f) Garantizar el cumplimiento de los principios de ética, integridad cientifica y proteccion
de la propiedad intelectual en los procesos de investigacion.

g) Promover la articulacion entre la investigacion, la practica pedagdgica, la formacion
docente y las necesidades de las comunidades y contextos socioculturales donde
interviene la institucion.

h) Incorporar enfoques interculturales, territoriales y de didlogo de saberes en el desarrollo
de los procesos de investigacion, contribuyendo a la valoracién de los conocimientos
locales y de los pueblos originarios.

1) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica o la Unidad de
Investigacion y Préctica Preprofesional, en el marco de sus competencias.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 31.- Del Servicio Psicopedagogico

El Servicio psicopedagdgico se encarga de la Tutoria, Consejeria y del Bienestar Estudiantil en la
EESPP Pukllasunchis y garantiza un soporte profesional a los estudiantes y docentes que permita
un acompanamiento permanente en el proceso formativo integral que deben gozar cada uno de

los

agentes educativos a través de proyectos de tutoria y de bienestar. Depende jerarquica y

funcionalmente de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, estd a cargo de un Responsable del
Servicio Psicopedagdgico, que es designado por la Jefatura Académica a propuesta de la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad.

Articulo 32.- De las funciones del Responsable del Servicio Psicopedagogico
El Responsable del Servicio Psicopedagogico de la EESPP tiene como funciones, las siguientes:

a)
b)
©)
d)

Realizar evaluaciones y diagnosticos psicologicos y psicopedagogicos a los estudiantes de
la EESPP.

Desarrollar e implementar planes o proyectos de trabajo para la solucion de casos
especificos o grupales con los estudiantes.

Propiciar espacios de reflexion en docentes con la finalidad de motivar, generar nuevas
actitudes ante problemas y los procesos de cambio generando un buen clima institucional.
Coordinar con el equipo de tutores, Jefatura Académica, Unidad de Bienestar y
Empleabilidad y Direccion General para el monitoreo y acompafiamiento de los
estudiantes en riesgo académico y/o emocional para evitar la desercion.

Brindar servicio especializado a los estudiantes a través de los servicios de psicologia.
Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica o la Unidad de
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Bienestar y Empleabilidad, en el marco de sus competencias.

Articulo 33.-Del Responsable del Servicio de Asistencia Social:

El Servicio de Asistencia Social de la EESPP Pukllasunchis se encarga de desarrollar acciones
de orientacion, apoyo y acompanamiento dirigidas a la integracion, proteccion y bienestar de los
estudiantes, especialmente de aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad,
contribuyendo a la garantia de sus derechos y a la continuidad de sus estudios. Depende
jerarquica y funcionalmente de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y estd a cargo de un
Responsable del Servicio de Asistencia Social, quien es designado por la Jefatura Académica a
propuesta de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad. Para el cumplimiento de sus funciones,
coordina permanentemente con el Area de Administracion y con las demas instancias
institucionales que correspondan.

Articulo 34.- De las funciones del Responsable del Servicio de Asistencia Social
El Responsable del Servicio de Asistencia Social de la EESPP tiene como funciones las
siguientes:

a) Realizar evaluaciones y diagnosticos sobre la situacion socioecondmica de los
estudiantes que solicitan atencion.

b) Atender los casos sociales, para su adecuada orientacion y acompafiamiento.

c) Coordinar y realizar las visitas domiciliarias y hospitalarias a los miembros de la
comunidad educativa en caso de accidentes, enfermedades, ausencia laboral o a clases y
otros.

d) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica o la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, en el marco de sus competencias.

Articulo 35.- Del Servicio Médico (topico)

El Servicio Médico (Tépico) de la EESPP Pukllasunchis se encarga de brindar atencion primaria
de salud, primeros auxilios y acciones de promocion y prevencion dirigidas a la comunidad
educativa, contribuyendo a la proteccion de la salud, el bienestar fisico y la atencion oportuna de
situaciones que requieran intervencidon inmediata. Depende jerarquica y funcionalmente de la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad y estd a cargo de un Responsable del Servicio Médico
(Topico), quien es designado por la Jefatura Académica a propuesta de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad. Para el cumplimiento de sus funciones, coordina permanentemente con el Area
de Administracion y con las demas instancias institucionales que correspondan.

Articulo 36.- De las funciones del Responsable del Servicio Médico (topico)
El Responsable del Servicio Médico (Topico) de la EESPP tiene como funciones las siguientes:
a) Brindar los primeros auxilios y atencion de enfermeria en caso de malestar fisico o
accidentes de los estudiantes y personal de la institucion.
b) Realizar talleres de salud preventiva con estudiantes y personal docente y administrativo.
c) Realizar actividades de promocion de la salud fisica.
d) Realizar programas de prevencion y promocion de la salud como charlas, talleres,
video-forum, cursillos, publicaciones y otros dirigidos a la comunidad educativa.
e) Coordinar con las instituciones de asistencia social para la realizacion de campafias
preventivas y promocionales.
f) Promocionar el servicio de lactario, la difusién de los beneficios de la lactancia materna
y la informacion o capacitacion a favor de las usuarias y del personal de la institucion.
g) Elaborar directivas o reglamentos internos para regular la implementacion,
mantenimiento, uso y acceso al servicio del topico.
h) Elaborar y gestionar el registro de atencion seglin el protocolo establecido por la
institucion.
1) Velar por la disponibilidad de medicamentos y otros materiales de salud inherentes a los
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primeros auxilios.
j) Otras funciones afines que le sean asignadas por la Jefatura Académica o la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, en el marco de sus competencias.

ORGANOS DE SOPORTE Y APOYO INSTITUCIONAL
Articulo 37.- Del Area Administrativa (Promotoria)
El Area Administrativa es el 6rgano de soporte responsable de la gestion econdmica,
financiera, logistica y de recursos humanos. Esta area constituye una unidad de gestion
centralizada de la Asociacion Pukllasunchis (Promotoria), la cual brinda soporte
administrativo integral a los diversos programas de la Asociacién, incluyendo a la EESPP.
En el marco de la EESPP, el Area Administrativa tiene a su cargo la administracion de los
recursos institucionales asignados, garantizando las condiciones para el funcionamiento de
los procesos académicos y de servicios complementarios. Depende jerarquicamente de la
Jefatura Académica en lo que respecta a la operatividad de la EESP y est4 a cargo de un
Responsable del Area Administrativa, designado por el Promotor.

Articulo 38.- De las funciones del Responsable del Area Administrativa (Promotoria)

El Responsable del Area Administrativa tiene las siguientes funciones vinculadas a la EESPP,

las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar los procesos administrativos, financieros,
logisticos y de recursos humanos de la institucion.

b) Elaborar, ejecutar y realizar el seguimiento del presupuesto institucional en coordinacion
con el Promotor y la Direccién General, garantizando el uso eficiente de los recursos.

c) Gestionar los procesos de contratacion, administracion y control del personal, asi como
los tramites laborales y administrativos correspondientes ante las entidades competentes.

d) Gestionar los procesos de abastecimiento, adquisicion, almacenamiento, distribucion y
control de bienes, materiales y servicios requeridos por la institucion.

e) Garantizar la disponibilidad, conservacion y mantenimiento de la infraestructura,
mobiliario, equipamiento tecnoldgico y recursos educativos necesarios para el desarrollo
de las actividades institucionales.

f) Administrar los recursos econdmicos y financieros de la institucion, asegurando el
cumplimiento de las obligaciones contables, tributarias y administrativas que
correspondan.

g) Realizar el seguimiento de los tramites administrativos y documentarios ante las
entidades publicas y privadas vinculadas al funcionamiento institucional.

h) Brindar soporte administrativo a las diferentes unidades, areas y o6rganos de la EESPP
para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

1) Participar en los procesos de evaluacion institucional, mejora continua, licenciamiento,
supervision y acreditacion en los aspectos de su competencia.

j) Promover la capacitacion y actualizacion permanente del personal administrativo a su
cargo.

k) Supervisar el adecuado funcionamiento de los servicios administrativos y de apoyo
institucional bajo su dmbito de responsabilidad.

1) Otras funciones afines que le sean asignadas por el Promotor o la Direccion General, en
el marco de sus competencias.

Articulo 39.- Del Area de Gestién de la Informacién

El Area de Gestion de la Informacion es el 6rgano de apoyo responsable de administrar,
organizar, proteger y garantizar la disponibilidad de la informacion institucional de la EESPP,
asi como de gestionar los sistemas informaticos, plataformas digitales, medios de
comunicacion institucional y recursos tecnologicos que contribuyen al desarrollo de las
actividades académicas, administrativas y de servicios de la institucion.
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Tiene a su cargo la administraciéon y mantenimiento de los sistemas de informacion
institucional, la intranet, la pagina web, la biblioteca virtual, la bolsa de trabajo, las redes
sociales institucionales y demads plataformas tecnologicas implementadas por la EESPP, asi
como la gestion de la informacion requerida por las entidades publicas y privadas vinculadas
a la educacion superior.

Depende jerarquica y funcionalmente del Area Administrativa y estd a cargo de un
Responsable del Area de Gestion de la Informacion. Para el cumplimiento de sus funciones,
coordina permanentemente con la Direccion General, la Jefatura Académica, la Secretaria
Académica y las demas instancias institucionales.

El Responsable del Area de Gestion de la Informacion podréa contar con personal de apoyo
técnico o administrativo para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con las
necesidades institucionales y la disponibilidad presupuestal.

Articulo 40.- De las funciones del Responsable del Area de Gestién de la Informacién
El Responsable del Area de Gestion de la Informacion tiene las siguientes funciones:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)

k)

D

Administrar, mantener y garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas
informaticos, plataformas digitales y recursos tecnologicos de la institucion.

Gestionar la organizacion, seguridad, actualizacion, respaldo y disponibilidad de la
informacion institucional, académica y administrativa.

Administrar y mantener actualizados la pagina web institucional, la intranet, las redes
sociales oficiales y demas medios digitales de comunicacion de la EESPP.

Brindar soporte técnico y funcional a las diferentes instancias institucionales en el uso de
los sistemas de informacion y herramientas tecnologicas implementadas por la
institucion.

Gestionar y actualizar los sistemas de informacién académica y administrativa utilizados
por la EESPP, asi como aquellos requeridos por el Ministerio de Educacion, la SUNEDU
y otras entidades competentes.

Implementar, adecuar y actualizar las funcionalidades de la intranet institucional y demas
plataformas tecnologicas, de acuerdo con las necesidades académicas y administrativas
de la EESPP.

Administrar y brindar soporte a la biblioteca virtual, bolsa de trabajo institucional,
plataformas de aprendizaje virtual y demas servicios digitales implementados por la
institucion.

Apoyar a la Secretaria Académica en la gestion, procesamiento y validacion de la
informacion académica registrada en los sistemas institucionales y oficiales.

Elaborar reportes, estadisticas e informacion institucional requerida para los procesos de
gestion, supervision, licenciamiento, evaluacién y mejora continua.

Proponer e implementar mejoras tecnologicas que contribuyan a la eficiencia de los
procesos académicos, administrativos y de servicios de la institucion.

Informar peridédicamente al Responsable del Area Administrativa sobre las actividades
desarrolladas, el estado de los sistemas bajo su responsabilidad y las necesidades de
mejora identificadas.

Otras funciones afines que le sean asignadas por el Responsable del Area Administrativa,
la Direccion General o la Jefatura Académica, en el marco de sus competencias.

Articulo 41.- De la Secretaria de Atencion al Usuario

La Secretaria de Atencion al Usuario es la instancia responsable de centralizar la atencion,
informacion y gestion de tramites académicos y administrativos de la comunidad educativa y
publico en general. Asimismo, se encarga de la gestion operativa de recaudacion y cobranzas de
la institucién. Depende jerarquicamente del Area Administrativa y mantiene una coordinacion
funcional permanente con la Secretaria Académica para el registro de informacion en el sistema
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institucional. Est4 a cargo de un Secretario(a) de Atencién al Usuario, designado por el Area
Administrativa a sugerencia de la Secretaria Académica y la Jefatura Académica.

Articulo 42.- De las funciones del Secretario de Atencion al Usuario
El Secretario de Atencion al Usuario de la EESPP cumple las siguientes funciones organizadas
por areas de responsabilidad:

1. En
a)

b)

c)

d)

2

h)

)

k)

D

materia de Atencion y Tramite Documentario:

Atencién y Orientacion: Atender con disposicién de servicio al publico, brindando
informacion sobre admision, matriculas, cronogramas, servicios de la EESP y tramites
contenidos en el TUPA.

Gestion del Tramite Documentario: Recibir, registrar y distribuir la documentacién
oficial ingresada y generada, gestionando el Formato Unico de Tramite (FUT) y
custodiando el archivo seglin las normas de reserva.

Apoyo a Registros Académicos: Administrar los registros de servicios académicos,
desde la admision hasta el egreso, apoyando al Secretario Académico en la actualizacion
de la informacién y demas funciones operativas que éste le delegue en materia de
informacion académica.

Seguimiento Normativo: Realizar tramites y seguimiento a las resoluciones emitidas
por la EESPP, el MINEDU y la GEREDU, manteniendo informado al Director General,
Jefe Académico, Secretario Académico y demas autoridades..

Soporte Logistico: Garantizar el abastecimiento de insumos de oficina y fotocopiado,
asi como almacenar y distribuir eficazmente los materiales y bienes de la institucion.
materia de Recaudacion y Cobranzas:

Ejecucion de Recaudacion: Atender el sistema de recaudacion por derechos de
enseflanza y otros servicios (certificados, constancias, tramites de titulacion,
convalidaciones y servicio de cuna), en coordinacién con el Area Administrativa.
Realizar el control y revision mensual de los costos académicos efectivamente
recaudados, conforme a lo estipulado en el TUPA institucional.

Informacion Financiera al Alumno: Brindar informacion sobre formas de pago,
cronogramas de cuotas y la aplicacion de moras segln las fechas de vencimiento.
Emision de comprobantes: Emitir y enviar oportunamente las boletas electronicas a
través de los sistemas de facturacion autorizados (Nubefact).

Control de Deudas: Realizar el seguimiento de pagos, descargar reportes diarios de
ingresos y gestionar recordatorios de deuda a los estudiantes para regularizar su
situacion financiera.

Gestion de Beneficios Econémicos: Recibir solicitudes de descuento y derivarlas a la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad para el informe de Asistencia Social, actualizando
la situacion de pago del alumno segun el resultado.

Reportes de Gestion: Elaborar reportes mensuales de las boletas giradas y de la
recaudacion efectiva para su remision al area administrativa y contable

3. Funciones de Gestion y Cierre:

m)

n)

Realizar los informes técnicos y reportes de gestion requeridos por el Director General
sobre el estado de la atencidn y recaudacion.

Otras funciones afines que le sean asignadas por el Responsable del Area
Administrativa, la Direccion General o la Jefatura Académica, en el marco de sus
competencias y la naturaleza de su cargo.

Articulo 43.- De la Biblioteca

La Biblioteca es la instancia responsable de gestionar, organizar y conservar los recursos
bibliograficos fisicos y virtuales que brindan soporte al estudio, la investigacion y la formacion
integral de la comunidad educativa. Depende jerarquicamente del Area Administrativa y
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mantiene una coordinacién funcional con la Jefatura Académica para asegurar que el acervo
bibliografico sea coherente con los planes de estudio y las unidades didacticas vigentes. Esta a
cargo de un Responsable de Biblioteca, designado por el Area Administrativa a sugerencia de la
Jefatura Académica.

Articulo 44.- De las funciones del Responsable de Biblioteca
El Responsable de Biblioteca tiene como funciones, las siguientes:

a) Gestion de Recursos Bibliograficos: Organizar, catalogar y actualizar el inventario
detallado de libros, tesis, revistas y otros materiales fisicos, asegurando su disponibilidad
segun la proyeccion de estudiantes.

b) Administracion de la Biblioteca Virtual: Gestionar el acceso a la plataforma virtual y
bases de datos académicas, asegurando la operatividad de los enlaces URL y las
credenciales para los perfiles de estudiantes y docentes.

c) Servicio y Orientacion al Usuario: Brindar atencién personalizada y orientacion en la
busqueda de informacién, gestionando el sistema de préstamos y devoluciones en los
horarios operativos establecidos por la institucion.

d) Cumplimiento de Estandares de Infraestructura: Velar por que la sala de lectura cumpla
con las normas de seguridad, accesibilidad y los indices de ocupacion técnica (1.00 m?
por usuario y asientos equivalentes al 10% del total de matriculados en el turno de mayor
aforo).

e) Actualizacion del acervo: Proponer anualmente la adquisicion de nuevos titulos y
recursos bibliograficos virtuales para garantizar que el servicio educativo cuente con
material actualizado para cada programa de estudios.

f) Soporte a la Investigacion: Colaborar con la Unidad de Investigacion y Practica
Preprofesional en la disposicion de fuentes y el acceso al repositorio institucional para el
desarrollo de trabajos de titulacion.

g) Preservacion y Mantenimiento: Garantizar el cuidado y buen estado de conservacion de
los recursos bibliograficos, asi como del mobiliario y equipamiento tecnoldégico de la
biblioteca.

h) Informes de Gestion: Elaborar informes técnicos trimestrales sobre el estado del acervo
y estadisticas de uso del servicio para la Direccion General, Jefatura Académica y el
Area Administrativa.

i) Otras funciones afines que le sean asignadas por el Responsable del Area
Administrativa, la Direccion General o la Jefatura Académica, en el marco de sus
competencias.

Articulo 45.- Personal de seguridad y vigilancia

El Personal de Seguridad y Vigilancia es el encargado de salvaguardar la integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa, asi como de proteger el patrimonio y bienes de la
institucién. Depende jerarquicamente del Area Administrativa y cumple sus funciones de
acuerdo con el Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional y los protocolos de seguridad
vigentes.

Articulo 46.- De las funciones del Personal de Seguridad y Vigilancia
El Personal de Seguridad y Vigilancia tiene las siguientes funciones, organizadas por su
naturaleza:

a) Cautelar la integridad fisica de las personas y la seguridad de los bienes, muebles,

materiales y equipos de la institucion.

b) Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y
equipos que ingresan o salen del local.

c) Controlar el ingreso y salida del personal, estudiantes y publico usuario, exigiendo para el
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d)

2

h)

)
k)

D

caso de alumnos las papeletas de salida debidamente autorizadas.

Registrar obligatoriamente a los visitantes en el cuaderno de control, detallando el motivo
de la visita y la instancia a la que se dirigen.

Realizar acciones preventivas y disuasivas de seguridad en todos los espacios y ambientes
para mantener el orden de la entidad.

Atender y orientar con amabilidad a las personas que ingresan a la institucion.

Vigilar permanentemente los accesos para impedir el ingreso de personas extrafias sin
autorizacion.

Verificar la vigencia y visibilidad de las senaléticas de seguridad (aforo, rutas de
evacuacion, extintores) en la caseta de control y areas comunes, informando deficiencias al
Area Administrativa.

Realizar rondas nocturnas y permanentes por todo el local para comprobar que los
ambientes y accesos estén debidamente cerrados al concluir la jornada.

Informar de inmediato a la Policia Nacional del Peru (PNP) o Serenazgo ante cualquier
incidente que afecte la seguridad o el patrimonio institucional.

Adoptar medidas de emergencia en coordinacion con su jefe inmediato para mejorar el
control de entrada y salida ante situaciones de riesgo.

Informar por escrito al Responsable del Area Administrativa sobre cualquier incidente,
pérdida o deterioro detectado durante su turno.

Apertura y cierre de las puertas de la institucion al inicio y término de la jornada laboral
establecida.

Mantener la limpieza, orden y operatividad de la caseta de control y los accesos
principales de la institucion.

Otras funciones afines que le sean asignadas por el Area Administrativa, la Direccion
General o la Jefatura Académica, en el marco de sus competencias y la naturaleza de su
cargo.
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TITULO IV
LOS PERFILES REQUERIDOS
CAPITULO I
ALTA DIRECCION

Articulo 47.- Del perfil del cargo de Director General
El Director General cuenta con el siguiente perfil:
a) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.
b) Grado de doctor inscrito en SUNEDU, acorde a la normativa nacional vigente.
c) Minimo tres (3) aiios de experiencia como docente en Educacion Superior.
d) Minimo cinco (5) afios de experiencia comprobada en gestion de instituciones publicas
o privadas.
€) Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en general.
f) Experiencia en el desarrollo de programas de formacion docente intercultural alineada a
la propuesta y filosofia institucional.
g) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los tltimos cinco (5) afios.
h) Cumplir con los demas requisitos establecidos por la Ley N° 30512, su Reglamento y
disposiciones del Ministerio de Educacion.

Articulo 48.- Del perfil del cargo de Jefe Académico
El Jefe Académico cuenta con el siguiente perfil:
a) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU.
b) Grado de Maestro como minimo, inscrito en SUNEDU, acorde a la normativa
nacional vigente.
¢) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
d) Minimo dos (2) afios de experiencia comprobada en gestion de areas, unidades y/o
programas académicos.
e) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
f) Experiencia en el desarrollo de programas de formacion docente intercultural alineada
a la propuesta y filosofia institucional.
g) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (5) afios.
h) Cumplir con los demas requisitos establecidos por la Ley N° 30512, su Reglamento y
disposiciones del Ministerio de Educacion.

CAPITULO 11
ORGANOS DE LINEA

Articulo 49.- Del perfil del cargo de Secretario Académico
El Secretario Académico cuenta con el siguiente perfil:
a) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrado en la SUNEDU.
b) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
¢) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.
d) Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o experiencia en
gestion de procesos académicos.
e) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.
f) Experiencia en el desarrollo de programas de formacion docente inclusiva y/o
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intercultural alineada a la propuesta y filosofia institucional.

g) No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado

administrativamente por falta grave en los tltimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

Los demas requisitos exigidos por las disposiciones sobre la materia.

Articulo 50.- Del perfil del cargo de Coordinador de Formacion Inicial y Continua
El Coordinador de Formacion Inicial y Continua continua cuenta con el siguiente perfil:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

h)

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de
Licenciado en Educacion registrado en la SUNEDU; y si no se cubriera el puesto se
reduce en una segunda convocatoria considerando una carrera afin a Educacion.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior; y si no se
cubriera el puesto se reduce en una segunda convocatoria a uno (1) afio de experiencia.
Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestion de
programas formativos.

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

Experiencia en el desarrollo de programas de formacion docente intercultural alineada a
la propuesta y filosofia institucional.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente por falta grave en los tltimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

Los demas requisitos exigidos por las disposiciones sobre la materia.

Articulo 51.- Del perfil del cargo de Coordinador de Investigacion y practica pre
profesional
El Coordinador de Investigacion cuenta con el siguiente perfil:

a)
b)
©)
d)

g)

h)

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de Licenciado
en Educacion registrado en la SUNEDU; y si no se cubriera el puesto se reduce en una
segunda convocatoria considerando una carrera afin a Educacion.

Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior; y si no se
cubriera el puesto se reduce en una segunda convocatoria a un (1) afio de experiencia.
Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o tres (3) afios como
docente investigador, asesor de tesis y/o afines; académicos; y si no se cubriera el puesto
se reduce en una segunda convocatoria a un (1) afo de experiencia.

Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general.

Experiencia en el desarrollo de programas de formacion docente intercultural alineada a
la propuesta y filosofia institucional.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente por falta grave en los tltimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

Los demas requisitos exigidos por las disposiciones sobre la materia.

Articulo 52.- Del perfil del cargo de Experto en Practica Pre profesional
El experto de Practica Preprofesional cuenta con el siguiente perfil:

a)
b)

c)

Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de Licenciado
en Educacion registrado en la SUNEDU.

Tres (3) afios como minimo de experiencia docente en educacion superior, experiencia en
practica docente y dictado en aula..

Experiencia en gestion de proyectos o programas educativos en instituciones publicas o
privadas.
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d)

f)

Arti
E1C

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

h)

i)

Experiencia en el desarrollo de programas de formacion docente intercultural alineada a la
propuesta y filosofia institucional.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente por falta grave en los ultimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

Los demas requisitos exigidos acorde a la normativa vigente.

culo 53.- Del perfil del cargo de Coordinador de Bienestar y Empleabilidad

oordinador de Bienestar y Empleabilidad cuenta con el siguiente perfil:
Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE/GEREDU o de Licenciado
en Educacion registrado en la SUNEDU; y si no se cubriera el puesto se reduce en una
segunda convocatoria considerando una carrera afin a Educacion.
Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.
Minimo tres (3) afnos de experiencia como docente en Educacion Superior; y si no se
cubriera el puesto se reduce en una segunda convocatoria a un (1) afio de experiencia.
Minimo dos (2) afios de experiencia en el puesto al que postula y/o en gestion de
programas de desarrollo socioemocional para el estudiante; y si no se cubriera el puesto
se reduce en una segunda convocatoria a un (1) afo de experiencia.
Minimo seis (6) afios de experiencia profesional en general
Experiencia en tutoria y/o consejeria.
Experiencia en el desarrollo de programas de formacion docente inclusiva y/o
intercultural alineada a la propuesta y filosofia institucional.
No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente por falta grave en los tltimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.
Los demas requisitos exigidos por las disposiciones sobre la materia.

Articulo 54.- Del perfil del cargo de Docente Formador
El Docente Formador cuenta con el siguiente perfil:

a)

b)

g)

h)

Contar con grado académico de Maestro registrado en SUNEDU; o poseer titulo
profesional de Profesor registrado ante la DRE/GEREDU; o contar con titulo profesional
de Licenciado en Educacidon o en una especialidad afin al area académica en la que
desempefiara funciones, debidamente registrado conforme a la normativa vigente.
Acreditar un minimo de tres (3) afios de experiencia profesional o docente en educacion
superior, formacion docente, educacion bdsica o proyectos educativos afines a la
especialidad a la que postula.

Demostrar capacidad para la planificacion curricular, conduccion de procesos de
ensenanza y aprendizaje, evaluacion formativa e investigacion aplicada.

Evidenciar competencias para el trabajo colaborativo, la innovacion pedagdgica, el uso
de tecnologias educativas y la gestion de entornos virtuales de aprendizaje.

Mostrar compromiso con la educacion inclusiva, intercultural, democratica y orientada
al desarrollo sostenible.

Desarrollar procesos de investigacion e innovacion educativa que contribuyan a la
mejora continua de la formacion inicial docente y demas programas institucionales.

Los docentes responsables de impartir unidades didacticas relacionadas con
investigacion, metodologia de la investigacion, seminarios de investigacion, trabajo de
investigacion o asesoria de tesis deberdn contar obligatoriamente con grado académico
de Maestro registrado en SUNEDU, experiencia en investigacion y produccion
académica relacionada con su especialidad, conforme a las disposiciones institucionales
y la normativa vigente.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente por falta grave en los tltimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso
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)

en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.
Cumplir con los demas requisitos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 55.- Del perfil del cargo de Ayudante de Docencia
El Ayudante de Docencia cuenta con el siguiente perfil:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

Contar con titulo profesional de Profesor, grado académico de Bachiller o formacion
profesional afin a la especialidad en la que prestara servicios, debidamente reconocido y
registrado conforme a la normativa vigente.

Poseer conocimientos actualizados en su area de especialidad.

Demostrar habilidades para el trabajo colaborativo, la comunicacion efectiva y el
acompanamiento académico de estudiantes.

Evidenciar disposicion para el aprendizaje permanente, la innovacién pedagogica y el
uso de tecnologias educativas.

Mostrar compromiso con los principios de inclusion, interculturalidad, respeto y
responsabilidad institucional.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente por falta grave en los ultimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso
en los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

Articulo 56.- Del perfil del cargo de Asistente de Curso o Tallerista
El Asistente de Curso o Tallerista cuenta con el siguiente perfil:

a)
b)
©)
d)

e)

Acreditar experiencia, conocimientos, habilidades o dominio reconocido en el area
practica, cultural, artistica, técnica o comunitaria que desarrollara.

Poseer capacidades para compartir saberes y experiencias significativas en contextos
educativos.

Demostrar responsabilidad, puntualidad, respeto y compromiso con la formacién de los
estudiantes.

Valorar y promover el didlogo intercultural, la identidad cultural y el respeto por la
diversidad.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni encontrarse incurso en los supuestos
de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

Articulo 57- Del perfil del cargo de Docente Investigador
El Docente Investigador es un docente formador responsable de generar conocimiento
pedagogico y cientifico alineado a las lineas de investigacion institucionales. Debe cumplir con
el siguiente perfil minimo:

a)

b)

c)
d)

Titulo Profesional: Contar con titulo profesional de Profesor o Licenciado en Educacion;
o en una especialidad afin al area académica en la que desempenara sus funciones,
debidamente registrado conforme a la normativa vigente.

Grado Académico: Poseer obligatoriamente el Grado de Maestro como minimo,
debidamente inscrito y registrado en la SUNEDU, de conformidad con el articulo 25 de
la Ley N° 30512 y las exigencias de licenciamiento.

Experiencia Docente: Acreditar un minimo de tres (3) afios de experiencia en docencia
en Educacion Superior.

Experiencia en Investigacion: Acreditar experiencia comprobada en la conduccion o
participacion de, por lo menos, dos (2) proyectos de investigacion o innovacion
educativa, debidamente sustentados.

Registro Técnico: Deseable contar con registro vigente en el Registro Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (RENACYT) de CONCYTEC.
Competencias Especificas: Demostrar capacidades para la produccion académica,
publicacion de articulos cientificos, asesoria de tesis y manejo de metodologias de
investigacion desde un enfoque intercultural.
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g) FEtica y Antecedentes: No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido
sancionado administrativamente en los tltimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso en
los supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

h) Compromiso Institucional: Mostrar compromiso con la investigacion aplicada, el
dialogo de saberes y la valoracion de los conocimientos locales y de los pueblos
originarios, acorde a la filosofia de la Escuela.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Articulo 58.- Del perfil del Responsable del Servicio de Psicopedagogia
El responsable del Servicio de Psicopedagogia depende jerarquicamente de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, debe cumplir el siguiente perfil basico:
a) Titulo profesional en Educacién, Psicologia o afines.
b) Cursos y/o capacitaciones en psicopedagogia o dreas afines.
c) Experiencia en tutoria, acompafiamiento y/o atencién en instituciones educativas publicas
o privadas.
d) Capacidad reflexiva, critica y compromiso social con la educacién inclusiva e
intercultural, alineada a la propuesta y filosofia institucional.
e) No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni estar incurso en los impedimentos de
las Leyes N° 29988 y N° 30901.
f) Otros previstos por la normativa especifica de la materia.

Articulo 59.- Del perfil del Responsable del Servicio de Asistencia Social
El responsable de Asistente Social depende jerdrquicamente de la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad, debe cumplir el siguiente perfil basico:
a) Titulo profesional en Enfermeria, Asistente Social o carreras afines.
b) Cursos y/o capacitaciones en trabajo social o dreas afines.
c) Experiencia en acompafiamiento y/o atencién en instituciones educativas de diversa
indole no menor de un (1) afo.

d) No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni estar incurso en los impedimentos
sefalados en el articulo 31 de la Ley N° 30512 y las Leyes N° 29988 y N° 30901.

Articulo 60.- Del perfil del Responsable del Servicio Médico (topico)
El responsable del Servicio de Psicopedagogia depende jerdrquicamente del Director General,
el coordinador de Bienestar y Empleabilidad, debe cumplir el siguiente perfil basico:
a) Titulo de Licenciada en Enfermeria y/o titulo profesional de Técnica de Enfermeria o
carreras afines.
b) Cursos y/o capacitaciones en areas de salud o atencidon de emergencias.
c) Experiencia en enfermeria no menor de un (1) afio en instituciones publicas o privadas.
d) Capacidad reflexiva, critica y compromiso social con la educacién inclusiva e
intercultural, alineada a la propuesta y filosoffa institucional.
e) No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni estar incurso en los impedimentos de
las Leyes N° 29988 y N° 30901.
f) Otros previstos por la normativa especifica de la materia.

CAPITULO III
ORGANOS DE SOPORTE Y APOYO INSTITUCIONAL

Articulo 61- Del perfil del Responsable del Area Administrativa (Promotoria)

El Responsable del Area Administrativa es el encargado de asegurar la sostenibilidad
operativa y financiera de la institucién a través de una gestion eficiente de los recursos.
Depende jerdrquicamente del Jefe Académico y coordina permanentemente con la Direccion
General y la Promotoria, cuenta con el siguiente perfil:
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a) Contar con titulo profesional en Administracién, Economia, Contabilidad o carreras
afines a la gestiéon empresarial.

b) Soporte Técnico Contable: Para el cumplimiento de las obligaciones tributarias y la
elaboracion de estados financieros mencionados en el Articulo 38, el area cuenta con
el apoyo de un Contador Publico Colegiado (CPC), quien actia como soporte técnico
especializado bajo la supervisién del Responsable del Area.

c) Acreditar un minimo de tres (3) afios de experiencia comprobada en gestién
administrativa, financiera o logistica, preferentemente en el sector educativo.

d) Dominio en planificacién presupuestal, gestion de recursos humanos, legislacién
laboral privada y procesos de abastecimiento.

e) Capacidad de liderazgo, organizacion, toma de decisiones basadas en indicadores
financieros y vocacion de servicio para brindar soporte a las unidades académicas.

f) No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso en los
supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

g) Cumplir con los demas requisitos exigidos por la normativa vigente para el personal de
gestion en instituciones de educacion superior.

Articulo 62.- Del perfil del Responsable del Area de Gestién de la Informacion

El Responsable del Area de Gestién de la Informacién asegura la operatividad tecnoldgica y
la integridad de los sistemas de informacion institucionales. Depende jerdrquicamente del
Area Administrativa. cuenta con el siguiente perfil:

a) Contar con titulo profesional o técnico en Ingenieria de Sistemas, Informatica,
Economia o carreras afines vinculadas a la gestion de recursos.

b) Acreditar conocimientos en Tecnologias Educativas, administracion de entornos
virtuales de aprendizaje (LMS) y gestion de bases de datos.

¢) Equipo de Soporte: Para asegurar el desarrollo de software y el mantenimiento de las
plataformas, el area cuenta con el apoyo de un Asistente, quien actlia bajo la
supervision del responsable para garantizar la continuidad de los servicios digitales.

d) Acreditar un minimo de cinco (5) afios de experiencia en el manejo de sistemas de
gestion o soporte tecnologico, preferentemente en el sector educativo.

e) Dominio de herramientas para el registro y reporte de informacion académica oficial
ante el Ministerio de Educacion (SIA) y otras entidades del sector.

f) No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso en los
supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

g) Cumplir con los demas requisitos de idoneidad establecidos por la normativa nacional
para el personal de apoyo administrativo en Escuelas de Educacion Superior.

Articulo 63.- Del perfil del cargo de Secretaria de atencion al usuario

La Secretaria de Atencion al Usuario es la encargada de la recepcion documental, la orientacion
al piiblico y la gestién de las recaudaciones institucionales. Depende jerarquicamente del Area
Administrativa, cuenta con el siguiente perfil:

a) Contar con titulo profesional o técnico en Administracion o carreras afines.

b) Soporte en Recaudacién: Para el cumplimiento de las funciones vinculadas al
sistema de recaudaciones, cobro de derechos de ensefianza y seguimiento de deudas
establecidas en el TUPA, el area cuenta con el apoyo de un profesional, quien asegura
la integridad de los procesos financieros de la unidad.

¢) Acreditar un minimo de cinco (5) afios de experiencia en el ejercicio de funciones de
secretaria, atencion al usuario o gestion administrativa.

d) Dominio de herramientas de ofimdtica, gestion de archivos y tramite documentario.
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e) Excelentes habilidades de comunicacién asertiva, vocacion de servicio con enfoque

intercultural y capacidad para la resolucion de conflictos.

f) No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado

administrativamente en los ultimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso en los
supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

g) Cumplir con los demas requisitos de idoneidad exigidos por la normativa vigente para

el personal de apoyo en instituciones de educacion superior

Articulo 64.- Del perfil del cargo del Personal de Biblioteca

El Personal de Biblioteca es responsable de organizar, custodiar y facilitar el acceso al acervo
bibliografico fisico y virtual de la institucién. Depende jerdrquicamente del Area Administrativa.
Su perfil es el siguiente:

a)

b)

9

d)

Contar con titulo profesional en Educacion, Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion
o carreras afines.

Acreditar conocimientos especializados y/o capacitacion técnica en Bibliotecologia,
gestion de catdlogos, sistemas de clasificacion o administracion de centros de
documentacion.

Acreditar un minimo de un (1) afo de experiencia en la administracion de bibliotecas,
gestion de archivos o manejo de recursos educativos en instituciones de nivel superior o
bésica.

Manejo de herramientas digitales para la administracion de bibliotecas virtuales y
repositorios institucionales, de acuerdo con las exigencias de licenciamiento vigentes.
Capacidad para el fomento de la investigacion, orientacion pedagogica en la bisqueda de
informacion cientifica y compromiso con la identidad cultural e interculturalidad.

No registrar antecedentes penales ni judiciales, no haber sido sancionado
administrativamente en los ultimos cinco (5) afios, ni encontrarse incurso en los
supuestos de las Leyes N° 29988 y N° 30901.

Articulo 65.- Del perfil del Personal de seguridad y vigilancia
El Personal de seguridad y vigilancia es responsable de cautelar la integridad de los miembros
de la comunidad educativa y el patrimonio institucional. Depende jerdrquicamente del Area
Administrativa. Debe cumplir el siguiente perfil basico:

a) Educacion secundaria completa.

b) Experiencia previa en roles similares de limpieza, mantenimiento, seguridad o

vigilancia.

¢) Conocimiento basico de productos y técnicas de limpieza, y de normas de seguridad e

higiene.

d) Experiencia previa en roles de seguridad, vigilancia, o fuerzas armadas.
e) Certificaciones en seguridad privada, manejo de emergencias, primeros auxilios, o

formacion en seguridad ocupacional.

f) Licencias especificas para ejercer como guardia de seguridad.
g) No registrar antecedentes penales ni judiciales, ni encontrarse incurso en los supuestos

de las Leyes N° 29988 y N° 30901.
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TITULO V
COLABORACION E INTERRELACION INSTITUCIONAL
CAPITULO 1

INTERRELACION INTERNA

Articulo 66.- Colaboracion entre 6rganos

Sin renunciar a las funciones que les son propias, los 6rganos de la EESPP, a través de sus
autoridades, mantienen estrecha colaboracion para el logro de sus objetivos institucionales, en
el marco de sus respectivas competencias y jerarquias. Esta interrelacion se desarrolla de
forma interna y con autoridades de los tres niveles de gobierno, entidades publicas y privadas
y terceros en general

Articulo 67.- Interrelacion interna

Son las actividades de colaboracion que se desarrollan entre 6rganos de la EESPP:

a) Direccion General y Autoridades: La Direccion General articula con todas las
instancias institucionales el establecimiento de la ruta estratégica, alinedndola al Modelo
de Servicio Educativo y a la propuesta de formacion pedagogica intercultural.

b) Seleccion de Personal: La Direccion General y la Jefatura Académica, con la
participacion de la Promotoria, conducen los procesos de convocatoria y seleccion del
personal docente idoneo, seglin las necesidades y la disponibilidad presupuestal.

c) Gestion Técnico-Pedagoégica: La Direccion General y la Jefatura Académica planifican,
monitorean y evaliian las acciones técnico-pedagogicas y administrativas necesarias para
el desarrollo de las actividades educativas.

d) Procesos Académicos: La Jefatura Académica articula con la Unidad de Formacion
Inicial y Continua la planificacion y ejecucion de los procesos de admision, matricula,
evaluacion académica y titulacion.

e) Lineas de Investigacion: La Jefatura Académica establece, en coordinacion con la
Unidad de Investigacion y Practica Preprofesional, las lineas de investigacion
institucionales que deben implementarse.

f) Bienestar Estudiantil: La Jefatura Académica coopera con la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad en la implementacion del sistema de bienestar y tutoria con sensibilidad
cultural para el soporte integral de la comunidad académica.

g) Plan de Practica: La Unidad de Formacion Inicial y Continua y el Especialista de
Practica Pre Profesional disefian el Plan de Practica Pre Profesional para su ejecucion
conjunta con los docentes formadores.

h) Proyectos de Titulacion: La Unidad de Formacion Inicial y Continua y la Unidad de
Investigacién y Practica Preprofesional supervisan la elaboracion de los proyectos de
investigacion para titulacion, garantizando que respondan a la diversidad cultural
regional.

i) Soporte a la Matricula: La Unidad de Formacion Inicial y Continua, la Secretaria
Académica y el Area de Gestion de la Informacion operativizan la implementacion de los
procesos de admision y matricula.

j) Diseiio de Mo6dulos: La Unidad de Investigacion y Practica Pre Profesional disefia con el
equipo de docentes formadores los médulos de investigacion y practica para el desarrollo
progresivo de las capacidades pedagogicas.

k) Practicas Culturales: La Unidad de Investigacion y el Especialista de Practica Pre
Profesional promueven con los docentes la recoleccion de testimonios y practicas
culturales para su inclusion en la planificacion educativa.

1) Centros de Practica: La Unidad de Investigacion y el Especialista de Practica Pre
Profesional coordinan con la Unidad de Formacion Inicial y Continua la seleccion de las
instituciones educativas donde se desarrollaran las practicas preprofesionales.
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m) Desarrollo Tutorial: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad y la Unidad de Formacion

p)

q)

Inicial y Continua programan actividades de tutoria basadas en la identificacion de las
necesidades académicas y actitudinales de los estudiantes.

Seguimiento a Egresados: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad coopera con el Area
de Gestion de la Informacién en el funcionamiento del sistema de seguimiento a
egresados y la validacion del perfil de egreso.

Gestion Estratégica: El Consejo Asesor propone a la Direccion General y a la Jefatura
Académica objetivos y estrategias para el fortalecimiento de la gestion y el
funcionamiento institucional.

Perfiles Profesionales: El Consejo Asesor recomienda la creacion o modificacion de
perfiles profesionales, asegurando su coherencia con los Disefios Curriculares Basicos
Nacionales y la propuesta educativa de la Escuela.

Mejora Continua: El Responsable de Calidad y el Comité de Calidad coordinan con la
Jefatura Académica la ejecucion de planes de mejora continua y la organizacion de la
atencion al usuario con cultura de servicio.

CAPITULO II
INTERRELACION EXTERNA

Articulo 68.- Interrelacion externa
Son las actividades de coordinacion que desarrollan los 6rganos de la EESPP con autoridades
de los tres niveles de gobierno, entidades publicas y privadas y terceros en general:

a)

b)

c)

d)

2

h)

Asesoria Normativa: La Direccion General gestiona ante los 6rganos competentes del
MINEDU y la GEREDU las solicitudes de asistencia técnica y asesoria sobre las
disposiciones técnico-pedagogicas y administrativas vigentes.

Eventos Estratégicos: La Direccion General articula con instituciones aliadas la
organizacion de eventos pedagogicos, interculturales y de promocidén comunal, orientados
a fortalecer el Modelo de Servicio Educativo.

Movilidad e Intercambio: La Jefatura Académica promueve ante instituciones locales,
regionales y nacionales el establecimiento de pasantias e intercambios académicos para
docentes formadores y estudiantes.

Convenios de Formacion: La Unidad de Formacion Inicial y Continua y la Unidad de
Investigacion y Practica Preprofesional proponen a la Jefatura Académica la suscripcion
de convenios con universidades y otras entidades para el desarrollo de programas de
formacion continua y segunda especialidad.

Gestion de Grados y Titulos: La Unidad de Formacion Inicial y Continua, en
coordinaciéon con la Secretaria Académica, gestiona ante el MINEDU el registro de
informacion en el SIA y tramita ante la SUNEDU los expedientes para la inscripcion de
titulos profesionales en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

Difusion de la Investigacion: La Unidad de Investigacion y el Especialista de Practica
Preprofesional socializan con instituciones aliadas los resultados de las investigaciones
realizadas para promover el interaprendizaje y la innovacion educativa.

Asesorias Especializadas: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad canaliza ante
instituciones especializadas el desarrollo de asesorias personalizadas que contribuyan al
soporte académico y personal de la comunidad estudiantil.

Insercion Laboral: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad gestiona con el sector
publico y privado acciones de orientacion profesional, bolsa de trabajo y espacios para la
practica preprofesional y profesional.

Reporte Documental: La Secretaria Académica canaliza ante el MINEDU y la GEREDU
la emision de informes técnicos, ndminas de matricula y la documentacién administrativa

requerida por la normativa vigente.
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TITULO VI
INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL
CAPITULO1
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 69.- Del Consejo Asesor

El Consejo Asesor es el organo de asesoramiento de la Alta Direccidon responsable de
proponer, monitorear y supervisar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los documentos
de gestion y el presupuesto anual. Su conformacion es la siguiente:

Miembros Permanentes:

e El Representante Legal de la Promotoria, quien preside el Consejo y actia como
vinculo directo con las politicas de la Asociacion Pukllasunchis.

e El Jefe Académico

La Secretaria Académica

o Los Coordinadores de Unidades: Unidad de Formacion Inicial y Continua, Unidad de
Investigacion y Practica Preprofesional y Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

e Los Responsables de cada Programa de Estudios: Educacion Inicial, Educacion
Primaria y Educacion Primaria Intercultural Bilingilie, encargados de asegurar la
coherencia formativa.

Participacion de la Comunidad Educativa: El Consejo Asesor tiene la obligacion de
convocar, como minimo una vez por semestre, a los siguientes representantes para recoger
aportes sobre la gestion institucional:

e Un representante de los estudiantes.

e Un representante de los docentes por cada programa de estudios.

e Un representante del personal administrativo.

Sus acuerdos se registran en un libro de actas, son vinculantes en las materias de su
competencia y deben dar cuenta de su cumplimiento a la Promotoria.

Articulo 70.- De las funciones del Consejo Asesor

El Consejo Asesor ejerce las siguientes funciones:

a) Asesoria Estratégica: Asesorar al Director General en materias formativas e
institucionales, garantizando la implementacion del Modelo de Servicio Educativo.

b) Supervision de Gestion: Proponer, monitorear y supervisar el cumplimiento del PEI, el
Reglamento Institucional (RI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT).

c) Gestion Presupuestal: Revisar y supervisar la ejecucion del presupuesto anual de la
Escuela, asegurando la sostenibilidad financiera en coordinacion con la Promotoria.

d) Desarrollo Académico: Proponer la creacion, fusion o supresion de programas formativos
y la modificacion de perfiles profesionales segiin la demanda del mercado laboral regional.

e) Reconocimientos y Disciplina: Recomendar el otorgamiento de distinciones académicas
y emitir opinién consultiva sobre la comision de infracciones graves de acuerdo con el
régimen disciplinario.

Articulo 71- Area de calidad

El Area de Calidad es la unidad de apoyo responsable de liderar el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad (SIAC) y conducir los procesos de autoevaluacion con fines de
mejora continua y acreditacion institucional. Depende jerarquicamente de la Direccion General.
La conduccion técnica y funcional de esta oficina esta a cargo del Jefe Académico, quien asume
el rol de Responsable de la Gestion de la Calidad. En el ejercicio de estas funciones, el Jefe
Académico es el responsable de planificar y supervisar las acciones de autoevaluacion, contando
para ello con el Comité de Calidad como 6rgano colegiado de consulta y concertacion.
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Articulo 72.- De la conformacion del Comité de Calidad
El Comité de Calidad es el espacio de participacion estamental encargado de operativizar la
cultura de calidad y mejora continua en la EESPP. Es presidido por el Director General y esta
conformado por los siguientes miembros:
a) El Director General, quien lo preside.
b) El Jefe Académico, quien actiia como Responsable del Area de Calidad y Secretario
Técnico del Comité.
c) La Secretaria Académica.
d) Los Coordinadores de las Unidades de: Formacion Inicial y Continua; Investigacion y
Practica Preprofesional; y Bienestar y Empleabilidad.
e) Un docente formador de cada programa de estudios (Inicial, Primaria y Primaria
Intercultural Bilingiie), designado por la Jefatura Académica.
f) Un representante del personal administrativo

Articulo 73.- De las funciones del Comité de Calidad

Bajo la conduccion técnica del Jefe Académico, son funciones del Comité de Calidad las

siguientes:

a) Implementar y garantizar el funcionamiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad (SIAC).

b) Elaborar, ejecutar y monitorear los procesos de autoevaluacion institucional y de los
programas de estudios con fines de licenciamiento y acreditacion.

c) Disefar y supervisar la ejecucion de los Planes de Mejora Continua derivados de los
procesos de autoevaluacion y supervision externa.

d) Asegurar la transparencia, difusion y publicacion de la documentacion referida a la
gestion de la calidad educativa.

e) Fomentar una cultura de servicio y la optimizacion de los procesos de atencion al usuario
en todas las instancias de la EESPP.

Articulo 74.- Del Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil es el 6rgano de representacion democratica de la totalidad de estudiantes
matriculados en los programas de Formacion Inicial Docente de la EESPP. Actia como
interlocutor ante las autoridades institucionales para canalizar las aspiraciones y necesidades de
la comunidad estudiantil.

Articulo 75.- De las caracteristicas del Consejo Estudiantil

El Consejo Estudiantil se rige por las siguientes disposiciones:

a) Conformacion: Estd integrado por los delegados de ciclo y de cada programa de estudios
(Inicial, Primaria y Primaria Intercultural Bilingiie), elegidos democraticamente mediante
voto universal al inicio de cada afio académico.

b) Requisitos: Para ser miembro se requiere mantener una conducta ejemplar, representar los
valores institucionales y no registrar sanciones disciplinarias vigentes segun el régimen
establecido en este Reglamento.

c) Articulacion: El Consejo Estudiantil cuenta con el acompafiamiento y asesoria técnica de
la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y, cuando sea necesario, de los docentes
formadores.

d) Dinamica de Trabajo: El Consejo Estudiantil organiza sus acciones y canaliza sus
propuestas de participacion en coordinacion con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad,
asegurando que sus iniciativas contribuyan a los fines de la EESPP y respondan a las
necesidades de la comunidad estudiantil.

e) Coordinacion de Sesiones: Toda asamblea o reunion debe ser comunicada oportunamente
a la Jefatura Académica y a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, garantizando que no
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interfiera con el desarrollo de las actividades lectivas programadas.

Articulo 76.- De las funciones y atribuciones del Consejo Estudiantil
Son funciones del Consejo Estudiantil las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Representatividad: Canalizar de manera asertiva las aspiraciones, propuestas y reclamos
de los estudiantes ante la Direccion General y la Jefatura Académica.

Vigilancia de Derechos: Velar por el estricto cumplimiento de los derechos y deberes de
los estudiantes establecidos en la Ley N° 30512 y el presente Reglamento.

Fomento de Valores: Promover entre sus pares la identidad intercultural, la ética
profesional, la responsabilidad social y los valores que sustentan el Modelo de Servicio
Educativo.

Seguimiento de Calidad: Participar en las instancias de autoevaluacién convocadas por el
Area de Calidad, contribuyendo con propuestas innovadoras para la mejora del servicio
educativo.

Participacion Institucional: Elegir, de entre sus miembros, al representante que integrara
el Consejo Asesor de la EESPP, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley N°
30512 y el articulo 69 del presente Reglamento.

Imagen Institucional: Coadyuvar al fortalecimiento del prestigio de la EESPP,
participando activamente en eventos académicos, culturales y de proyeccién comunal.
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TITULO VII

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PRESTADOS
CAPITULO I

Articulo 77.- De los servicios educativos prestados por la EESPP
Los servicios educativos que presta la EESPP se encuentran contenidos en el articulo 5 del
presente Reglamento Institucional. Estos servicios son:

e Formacion Inicial Docente (FID): Programas destinados a la formacion de

profesionales en la docencia. Tienen una duracién de diez (10) ciclos académicos
desarrollados en un periodo de cinco (5) afios.

Profesionalizacion Docente (PPD) y Segunda Especialidad (PSE): Programas
orientados a la obtencion del grado académico de bachiller y al titulo de licenciado en
educacion, o al titulo profesional de Segunda Especialidad, segun corresponda. Se
organizan mediante un plan de estudios con un minimo de cuarenta (40) créditos.
Formacion Continua (FC): Programas destinados al desarrollo, actualizacion y
perfeccionamiento de competencias que no conducen a la obtencion de grado o titulo.
Su ejecucion se informa anualmente al MINEDU para su registro, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 78.- Modalidades de los servicios educativos
La EESPP brinda sus servicios educativos bajo la modalidad presencial, de acuerdo con lo
establecido en su resolucion de licenciamiento institucional y la normativa vigente:

a)

b)

Formacion Inicial Docente (FID): Este servicio se desarrolla exclusivamente de forma
presencial. Los estudiantes realizan la totalidad de sus créditos académicos en la
infraestructura de la EESPP y en las instituciones educativas aliadas donde ejecutan sus
practicas preprofesionales.

Uso de Entornos Virtuales: En el marco de la modalidad presencial, los entornos
virtuales de aprendizaje sirven de soporte y complemento a la formacion, debiendo ser
estructurados y monitoreados permanentemente por la EESPP para asegurar el logro de
las competencias.

Otros Programas: Para los programas de Profesionalizacion Docente (PPD), Segunda
Especialidad (PSE) y Formacién Continua (FC), la EESPP podrd implementar las
modalidades presencial, semipresencial o a distancia, de acuerdo con los lineamientos
académicos especificos que emita el MINEDU y siempre que se garantice el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad correspondientes.
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TITULO VIII
PROCESOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

CAPITULO I
PROCESO DE ADMISION

Articulo 79.- Finalidad

La admision es el proceso mediante el cual los postulantes acceden a una vacante en los
programas de Formacion Inicial Docente (FID) de la EESPP Pukllasunchis, conducentes al
grado de bachiller y al titulo de licenciado. Este proceso garantiza la seleccion de estudiantes
para los programas de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion Primaria Intercultural
Bilingiie, requiriendo la acreditacion de la Educacion Bésica completa mediante certificados
visados.

Articulo 80.- Determinacion y publicacion de vacantes
La EESPP determina el nimero de vacantes (metas de atencion) para cada programa de estudios
en funcion de su capacidad operativa (infraestructura, equipamiento, personal docente y
prevision presupuestal). El proceso se rige por las siguientes disposiciones:
a) Comunicacion: La EESPP informa a la GEREDU el numero de vacantes determinadas
y los documentos que acreditan su capacidad operativa, como minimo diez (10) dias
habiles antes del inicio del proceso.
b) Publicacién: Una vez informadas, las vacantes se difunden a través del portal web
institucional y otros medios digitales o impresos para asegurar el conocimiento publico.
c) Gestion: La planificacion, convocatoria y administracion del proceso de admision es
responsabilidad de la Jefatura Académica, con el soporte operativo de la Unidad de
Formacion Inicial y Continua y la Secretaria Académica, en estricto cumplimiento de los
lineamientos emitidos por el MINEDU y la Ley N° 30512.

Articulo 81.- Ampliacion de vacantes

La EESPP puede solicitar a la GEREDU la ampliacion de vacantes con posterioridad a los
resultados del examen y antes del proceso de matricula, siempre que existan postulantes con
nota aprobatoria que excedan el numero inicialmente autorizado y se garantice la sostenibilidad
del servicio educativo en términos de infraestructura y docentes.

Articulo 82.-Modalidades de Admision
El ingreso a los programas de FID se realiza bajo los principios de mérito, transparencia y
equidad, mediante las siguientes modalidades:

a) Ordinaria: Evaluacion periddica (méximo una vez por afio) que incluye examen escrito y
entrevista. Para el programa de Educacion Primaria Intercultural Bilingiie, es requisito
indispensable la evaluacion de dominio de la lengua originaria quechua.

b) Por Exoneracion: Para deportistas calificados, estudiantes talentosos y personal en
servicio militar voluntario, segln la cuota y requisitos de la norma vigente.

c) Por Ingreso Extraordinario: Autorizado por el MINEDU para beneficiarios de becas y
programas especificos (ej. PRONABEC).

d) Por Trayectoria: Evaluacion de la experiencia laboral previa y desempefio en el ambito
docente en cualquier nivel o contexto formativo, conforme a los lineamientos académicos
generales.

Articulo 83.- De la inscripcion y materiales

La inscripcion al proceso de admision se realiza de forma virtual y/o presencial, segin lo
establezca la convocatoria vigente. El postulante recibird de forma digital el prospecto de
admision vy, al concluir satisfactoriamente el proceso, la constancia de ingreso a través de los
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canales oficiales de comunicacion de la EESPP.

Articulo 84.- Procedimiento de inscripcion:

Para formalizar su inscripcion, el postulante deberd cumplir con las siguientes etapas:

ler paso.- Inscripcion Virtual: Registrar sus datos en la plataforma web institucional. La ficha
de inscripcion virtual tiene cardcter de declaracion jurada; cualquier falsedad en los datos
consignados sera responsabilidad legal del postulante.

2do paso.- Presentacion de Expediente: Entregar en la Secretaria de Atencidon al Usuario los
siguientes documentos fisicos:

e Copia ampliada del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e C(ertificados de Estudios originales que acrediten haber concluido los cinco grados de

Educacion Secundaria o su equivalente en Educacion Bésica, debidamente visados.

e Copia de la Partida de Nacimiento.

e Dos (02) fotografias tamafio pasaporte, fondo blanco.

e Comprobante de pago por derecho de inscripcion segin el TUPA vigente.
El incumplimiento en la presentacion del expediente completo en los plazos previstos impide al
postulante rendir la evaluacion de admision.

Articulo 85.- De los derechos abonados
Los montos pagados por derecho de inscripciéon no son sujetos a devoluciéon bajo ninguna
circunstancia, al formar parte de los gastos operativos del proceso de admision.

Articulo 86.- Precisiones operativas

La Direccion General, a propuesta de la Jefatura Académica y mediante Resolucion
Directoral, aprueba anualmente las precisiones, cronogramas y cronograma detallado del
proceso de admision, en estricto cumplimiento de los lineamientos académicos emitidos por el
MINEDU.

Articulo 87.- De las comisiones de admision

Para garantizar la transparencia y el rigor técnico del proceso, la Direccion General, con la
asesoria de la Jefatura Académica, conformard mediante resolucion las siguientes comisiones
de trabajo:

a) Comision de Elaboracion: Responsable de la construccion del banco de preguntas y el
disefio de la prueba de conocimientos, asegurando la confidencialidad y alineacion al
curriculo nacional vigente.

b) Comision de Aplicacion y Evaluacion: Encargada de conducir la fase de evaluacion
escrita y la entrevista de evaluacion situacional, procesar los resultados y emitir el
informe de méritos a la Jefatura Académica.

c) Comisiéon de Evaluacion EIB: Responsable de evaluar el dominio de la lengua
originaria (quechua) para los postulantes al programa de Educacion Primaria
Intercultural Bilingiie.

Las comisiones son responsables de la custodia de la informacion y de la entrega oportuna de
los resultados para su publicacion oficial en el portal web institucional.
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CAPITULO II
PROCESO DE LA MATRICULA, RESERVA, LICENCIA, TRASLADOS,
REINCORPORACION Y CONVALIDACION

DE LA MATRICULA

Articulo 88.- Proceso de matricula

La matricula es el proceso formal y voluntario mediante el cual el estudiante se registra en
los cursos o unidades didacticas de un ciclo académico. Solo a través de la matricula se
acredita la condicion de estudiante, lo que implica el compromiso de cumplir los deberes y
ser sujeto de los derechos establecidos en este Reglamento Institucional.

Articulo 89.- Caracter personal de la matricula

El proceso de matricula es personal. Por excepcidon y con autorizaciéon expresa de la
Direccion General, podra realizarse a través de padres o apoderados debidamente acreditados.

Articulo 90.- Carga crediticia y plenitud de la matricula

La matricula comprende la inscripcion en la totalidad de cursos y/o mddulos obligatorios
previstos para el ciclo académico. En la EESPP, el estudiante debe matricularse en un minimo
de diez (10) créditos por ciclo. Una cantidad inferior requiere la autorizacion excepcional de
la Jefatura Académica.

Articulo 91.- Requisitos de matricula para el primer (I) ciclo
Para los ingresantes al primer ciclo académico, los requisitos son:
a) Haber obtenido una vacante en el proceso de admision.
b) Presentar los Certificados de Estudios originales de Educacion Bdésica completa,
debidamente visados (si no se entregaron en la admision).
c) Ficha de matricula y socioecondmica debidamente llenada en el Sistema de
Informacion Académica de la EESPP.
d) Constancia de pago de derecho de matricula seglin el TUPA vigente.

Articulo 92.- Matricula del segundo (II) al séptimo (VII) ciclo
Para matricularse en estos ciclos, el estudiante debe cumplir con:
a) Haber aprobado como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) de los créditos del
ciclo inmediato anterior.
b) Ficha de matricula y socioecondomica actualizada en el Sistema de Informacion
Académica de la EESPP.
c) Constancia de pago por derecho de matricula.
d) No tener deudas pendientes por servicios académicos o administrativos con la EESPP.

Articulo 93.- Matricula del octavo (VIII) al décimo (X) ciclo
Para la matricula en los ciclos finales, los requisitos son:
a) Haber aprobado el cien por ciento (100%) de créditos de los ciclos inmediatos
anteriores.
b) Tener aprobado el Plan de Trabajo de Investigacion (para el ciclo X).
c) Ficha de matricula y socioecondémica actualizada en el Sistema de Informacion
Académica de la EESPP.
d) Constancia de pago de derecho de matricula y constancia de no adeudo (incluye
biblioteca y pensiones).

Articulo 94.- Omision de matricula y pérdida de vacante
La matricula es responsabilidad del estudiante. Se aplican las siguientes reglas por omision:
a) Ingresantes: Si no se matricula dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes de
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iniciado el proceso y no realiza reserva de vacante, ésta queda liberada para ser
cubierta por otro postulante en orden de mérito.

b) Estudiantes Regulares: El estudiante que no se matricule en el plazo de veinte (20)
dias habiles ni solicite reserva, pierde su condicion de estudiante. Para retomar
estudios, debera postular nuevamente o someterse a evaluacion de reingreso y
convalidacion segiin corresponda.

Articulo 95.- De la matricula extemporanea

Es el proceso excepcional de registro académico que se realiza segun los plazos establecidos
en el calendario académico anual, el cual es aprobado mediante Resolucion Directoral. El
desarrollo de esta etapa estd sujeto estrictamente a la disponibilidad de vacantes en el
programa de estudios correspondiente. Los estudiantes que soliciten este proceso deberan
cumplir con los requisitos ordinarios y realizar el pago del derecho de matricula, adicionando
el recargo del siete por ciento (7%) por concepto de extemporaneidad, segun lo establecido en
el TUPA o tarifario institucional vigente.

Articulo 96.- Formalizacion de matricula

La matricula se formaliza mediante las nominas de matricula, las cuales son procesadas por
la Secretaria Académica, aprobadas por Resolucion Directoral y reportadas obligatoriamente
al MINEDU a través del SIA.

DE LA RESERVA DE MATRiICULA
Articulo 97.- Solicitud y requisitos
La reserva de matricula es el acto mediante el cual el estudiante solicita la guarda de su
vacante antes del inicio del ciclo académico correspondiente. Se tramita ante la Secretaria de
Atencion al Usuario presentando:
a) Solicitud (FUT) dirigida al Director General.
b) Comprobante de pago por derecho de reserva de matricula segiin el TUPA vigente.
c) No tener deudas pendientes con la EESPP.

Articulo 98.- Vigencia y registro en el SIA

La reserva de matricula puede otorgarse hasta por un mdaximo de cuatro (04) ciclos
académicos, sean estos consecutivos 0 no consecutivos.

El proceso de registro se rige por las siguientes disposiciones:

a) Responsabilidad: La Secretaria Académica es responsable de registrar la reserva en el
Sistema de Informacion Académica (SIA) del MINEDU vy de notificar oportunamente
al estudiante sobre los plazos para su reincorporacion.

b) Expiracion: Si al finalizar el periodo de reserva el estudiante no solicita su
reincorporacién o una ampliacion (sin exceder el limite de 4 ciclos), pierde su
condicion de estudiante y es retirado de la EESPP, debiendo someterse a un nuevo
proceso de admision si desea retornar.

DE LA LICENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 99.- Licencia de estudios

La licencia de estudios es el permiso temporal que la EESPP otorga al estudiante matriculado
para suspender sus actividades académicas por motivos de salud o razones personales
debidamente justificadas. El proceso se rige por lo siguiente:

a) Requisitos: El estudiante debe presentar ante la Secretaria de Atencion al Usuario una
solicitud (FUT) dirigida al Director General, adjuntando el documento que sustente el
motivo de la licencia (certificado médico o declaracion jurada seglin corresponda) y la
constancia de no tener deudas pendientes.

b) Vigencia: La licencia no puede exceder de los cuatro (04) ciclos académicos, ya sean
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consecutivos o no consecutivos. Al finalizar este periodo, el estudiante debe solicitar su
reincorporacion o, de lo contrario, perdera su condicion de estudiante.

c) Registro: La Secretaria Académica es responsable de registrar la licencia en el SIA y
de emitir la Resolucion Directoral correspondiente, notificando al estudiante sobre los
plazos méximos para su retorno.

DEL RETIRO

Articulo 100.- Retiro de la EESPP

El retiro constituye la pérdida definitiva del vinculo académico del estudiante con la EESPP
Pukllasunchis. Este se produce en los siguientes supuestos:

a) Por Omision de Matricula: Cuando el estudiante o ingresante no formaliza su
matricula ni solicita reserva dentro de los veinte (20) dias habiles de iniciado el proceso.

b) Por Expiracion de Plazos: Cuando finaliza el periodo maximo de licencia o reserva de
matricula (4 ciclos) sin que el estudiante haya solicitado su reincorporacion.

c) A Solicitud del Estudiante: Por retiro voluntario del programa de estudios, tramitado
mediante FUT y condicionado a la inexistencia de deudas con la institucion.

d) Por Causal Académica: Cuando el estudiante desaprueba el veinticinco por ciento
(25%) o mas de los créditos del ciclo académico y no se somete a los procesos de
subsanacion o repitencia previstos en el Régimen Académico de este Reglamento.

e) Por Medida Disciplinaria: Como consecuencia de una sancion de separacion definitiva,
previo proceso administrativo disciplinario que garantice el debido proceso.

El retiro se formaliza obligatoriamente mediante Resolucion Directoral y es reportado al
MINEDU a través del SIA para la actualizacion del registro institucional.

DE LOS TRASLADOS

Articulo 101.- Traslado interno y externo

El traslado es el proceso mediante el cual un estudiante matriculado solicita el cambio a otro
programa de estudios en la misma institucion (traslado interno) o de otra institucion de
educacion superior (traslado externo), manteniendo su trayectoria académica.

Articulo 102.- Oportunidad y disponibilidad
Para solicitar un traslado, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos previos:
a) Haber concluido y aprobado, como minimo, el primer ciclo académico (o periodo
equivalente) en el programa de estudios de procedencia.
b) Existencia de vacante disponible en el programa de estudios y ciclo de destino
solicitado en la EESPP.

Articulo 103.- Requisitos y canal de tramite
La solicitud de traslado se presenta ante la Secretaria de Atencion al Usuario antes de la
finalizacion del proceso de matricula regular, adjuntando:
a) Solicitud (FUT) dirigida al Director General de la EESPP.
b) Certificados de Estudios originales de la institucion de procedencia, visados por la
GEREDU correspondiente.
c) Silabos visados de las unidades didécticas o cursos aprobados en la institucion de origen.
d) Copia del DNI vigente.
e) Resolucion de retiro por traslado externo emitida a través del SIA (solo para traslados
externos).
f) Comprobante de pago por derecho de traslado segiin el TUPA vigente.

Articulo 104.- Traslados desde Institutos (IESP)
Conforme a la normativa vigente, los traslados externos proceden Unicamente entre
instituciones del mismo nivel (EESP a EESP). Los estudiantes provenientes de institutos
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(IESP) que deseen ingresar a la EESPP Pukllasunchis deberan someterse al proceso de
admision ordinario y, una vez obtenida la vacante, solicitar la convalidacion de estudios
correspondiente ante la COATC.

Articulo 105.- Comision Académica de Traslado y Convalidaciones (COATC)
La Jefatura Académica es la autoridad responsable de conformar y liderar la COATC, 6rgano
encargado de evaluar técnicamente los expedientes y emitir el informe de procedencia.
La comision esta integrada por:

a) ElJefe Académico, quien la preside.

b) EI Secretario Académico.

¢) Un docente formador del programa de estudios de destino (Inicial, Primaria o Primaria

Intercultural Bilingiie).

d) Elresponsable de registro académico en el SIA.
En casos de traslado interno (cambio de programa), la comisioén determina las equivalencias
curriculares para asegurar la continuidad de la formacion del estudiante.

Articulo 106.- Formalizacion y registro

El traslado se concreta mediante Resolucion Directoral aprobada antes de la culminacion del
proceso de matricula del ciclo correspondiente. Una vez emitida, la Secretaria Académica es
responsable de registrar el movimiento en el SIA y actualizar el expediente del estudiante para
los fines de certificacion y titulacion.

DE LA REINCORPORACION

Articulo 107.- Definicion

La reincorporacion es el proceso mediante el cual el ingresante o estudiante retorna a sus
estudios en la EESPP tras haber concluido un periodo de reserva de matricula o licencia de
estudios.

Articulo 108.- Requisitos y canal de tramite

El estudiante presenta su solicitud ante la Secretaria de Atencion al Usuario adjuntando:
a) Solicitud (FUT) dirigida al Director General.
b) Copia de la Resolucion Directoral que otorg6 la reserva o licencia de estudios.
c) Comprobante de pago por derecho de reincorporacion segun el TUPA vigente.
d) Constancia de no tener deudas pendientes con la institucion.

Articulo 109.- Oportunidad y disponibilidad

La reincorporaciéon debe solicitarse obligatoriamente antes del inicio del proceso de
matricula del ciclo correspondiente. Su aprobacion esté sujeta estrictamente a la existencia del
programa de estudios y a la disponibilidad de vacantes.

Articulo 110.- Improcedencia por expiracion de plazos

Si el estudiante no solicita su reincorporacion o ampliacion antes de que finalice el plazo
maximo otorgado (sin exceder los 4 ciclos permitidos), pierde automaticamente su
condicion de estudiante. Para retomar sus estudios, debera someterse a un nuevo proceso de
admision y, de ingresar, podra solicitar la convalidacion de los estudios realizados
anteriormente.

Articulo 111.- Variacion de planes de estudios

En caso de que durante el periodo de ausencia se haya producido una variacion en el plan de
estudios del programa, la COATC evaluara el expediente para aplicar los procesos de
convalidacién o subsanacién que correspondan, asegurando que el estudiante se adecue a la
estructura curricular vigente al momento de su retorno.
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Articulo 112.- Formalizacion y registro en el SIA

La reincorporacion se concreta mediante Resolucion Directoral emitida y registrada antes de la
finalizacion del proceso de matricula del ciclo académico. La Secretaria Académica es la
responsable de la gestion, registro y reporte de la reincorporacion en el SIA, conforme a las
disposiciones del MINEDU.

DE LA CONVALIDACION

Articulo 113.- Definicion y alcances

La convalidacién es el proceso de reconocimiento de las capacidades adquiridas por el
estudiante, mediante el cual se validan unidades didacticas o cursos de un programa de
estudios a otro de similar contenido y peso crediticio. Es aplicable en procesos de traslado,
reincorporacion, reingreso o adecuacion de planes de estudio. Asimismo, los programas de
Formacion Continua pueden ser convalidados siempre que correspondan a un moddulo
formativo de un programa de estudios licenciado.

Articulo 114.- Requisitos y canal de tramite
El tramite se inicia ante la Secretaria de Atencioén al Usuario antes del proceso de matricula,
adjuntando:

a) Solicitud (FUT) dirigida al Director General.

b) Certificados de estudios originales que acrediten la aprobacion de los cursos.

c) Silabos originales de los cursos a convalidar, debidamente visados por la institucion de

origen.
d) Comprobante de pago por derecho de convalidacion segiin el TUPA vigente.

Articulo 115.- Criterios técnicos de procedencia
Para que la convalidacion sea declarada procedente por la COATC, se deben cumplir los
siguientes estandares:
a) Similitud de Contenido: El curso a convalidar debe tener una similitud minima del
setenta por ciento (70%) con el curso de destino.
b) Equivalencia de Créditos: El curso de origen debe tener un nlimero de créditos igual
o superior al de destino. Solo se admite la convalidacion de un curso por otro.
c) Temporalidad: El tiempo de interrupcion de los estudios no debe exceder los cinco
(05) afios.
d) Vigencia del Plan: En caso de planes de estudios sin informacion de créditos, se
tomara como referencia la carga horaria y crediticia del plan de estudios vigente en la
EESPP.

Articulo 116.- Casos especiales (IESP y Reingreso)

a) Provenientes de Institutos (IESP): Los estudiantes de un IESP deben ingresar a la
EESPP obligatoriamente mediante proceso de admision. Una vez obtenida la vacante,
pueden solicitar convalidacion hasta el quinto ciclo académico.

b) Reingreso: Los ingresantes que retornan a la institucion via admision pueden solicitar
la convalidacion de sus estudios previos antes de finalizar la matricula del ciclo de
ingreso.

c) Instituciones Cerradas: Si el interesado proviene de una EESPP que ha dejado de
funcionar, la obtencion del grado de bachiller se sujeta estrictamente al proceso de
convalidacion bajo los criterios de esta seccion.

Articulo 117- Evaluacion y formalizacion

La Jefatura Académica, a través de la COATC, evalua el expediente y emite el informe técnico
de convalidacion. El proceso se formaliza mediante Resolucion Directoral aprobada antes del
cierre de la matricula. La Secretaria Académica es responsable de registrar las convalidaciones
en el SIA y asegurar que la informacién guarde correspondencia con la trayectoria académica
del estudiante.
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CAPITULO III
CALIFICACION, SUBSANACION Y RETIRO
Articulo 118.- De la calificacion
La evaluacion en la EESPP se basa en el desarrollo de competencias. La calificacion es
cualitativa y descriptiva, conforme a la RVM N° 123-2022-MINEDU y la RVM N°
039-2023-MINEDU.
El proceso de calificacion se rige por lo siguiente:

a) Niveles de Desempeiio: Se consideran cuatro niveles: (1) Previo al inicio, (i1) Inicio, (iii)
En proceso, (iv) Logrado y (v) Destacado.

b) Puntuacion: El docente asigna una puntuacién del 1 al 5 por cada competencia. El
promedio de estas puntuaciones determina la calificacion del curso o mddulo,
permitiendo un decimal con redondeo de 0.05 a favor del estudiante.

c) Condicion de Aprobacion: El SIA consigna como "Aprobado" si el estudiante alcanza
los niveles "En Proceso", "Logrado" o "Destacado". Se consigna "Desaprobado"” si el
resultado final es "Previo al inicio" o "Inicio".

d) Escala Vigesimal: Para efectos del sistema de educacion superior, el SIA genera
automaticamente la equivalencia en la escala vigesimal (0 a 20), siendo la nota minima
aprobatoria once (11), que corresponde al nivel "En Proceso".

Nivel de desempefio del estudiante

Previo al

Inicio No logra demostrar lo descrito en el nivel Inicio

Muestra un progreso minimo de acuerdo al nivel de
Inicio desempefio esperado en el curso o moédulo respecto a la
competencia profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio proximo o cerca a lo
En proceso | esperado en el curso o médulo respecto a la competencia
profesional docente.

Evidencia el nivel de desempefio esperado en el curso o
modulo respecto a la competencia profesional docente,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

Evidencia un nivel de desempefio superior a lo esperado en
Destacado | el curso o médulo respecto a la competencia profesional

Logrado

docente.
Condicién Calificacion del curso/médulo Resultado obtenido Calificacién del curso/mdédulo
Previo al inicio 1a1.9 Previo_a_l inicio
Desaprobado Inicio 2a29 Inicio
En Proceso 3a3n En proceso
Aprobado Logrado 4a49 Logrado
Destacado 5 Destacado
Calificacion del curso | Resultado obtenido para la determinacion Calificacién vigesimal
/ médulo de la calificacién del curso o médulo* para el sistema de
educacién superior
1ai1.1 01
1.2a13 02
Previo al inicio 14a15 03
1.6a1.7 04
1.8a1.9 05
2.0a21 06
22a23 07
Inicio 24a25 08
26a27 09
28a29 10
3.0a3.2 11
En proceso 33235 12
3.6a3.7 13
3.8a3.9 14
4.0a41 15
4.2a43 16
Logrado 44a45 17
4.6a47 18
4.8a49 19
Destacado 5.0 20

* El resultado obtenido para la determinacion de la calificacion del curso o médulo puede considerar
hasta un decimal

43



Articulo 119.- La subsanacion

La subsanacion es el proceso mediante el cual el estudiante es evaluado nuevamente en un
curso 0 modulo desaprobado, o es evaluado por primera vez en unidades que no formaron
parte de su plan de estudios original. Se efectlia mediante el desarrollo de programas o cursos
de subsanacion aprobados por la Jefatura Académica.

Articulo 120.- Requisitos para la subsanacion
Para acceder a la subsanacion, el estudiante debe presentar ante la Secretaria de Atencion al
Usuario:

a) Solicitud (FUT) dirigida al Director General.
b) Comprobante de pago por derecho de subsanacion segin el TUPA vigente.
c) No exceder el limite de créditos permitidos para subsanar en el periodo correspondiente.

Articulo 121.- Supuestos de subsanacion
La subsanacion procede en los siguientes casos:

a) Por Diferencia Curricular: Cuando en un proceso de traslado o reincorporacion no se
logra convalidar un curso por tener una similitud menor al 70%.

b) Por Causal Académica: En caso de desaprobacion de un curso o mddulo. Se puede
realizar durante el ciclo académico ordinario (méximo 6 créditos) o en el ciclo
extraordinario de verano (maximo 12 créditos).

Articulo 122.- Formalizacion y registro

La subsanacién se concreta mediante Resolucion Directoral. La Secretaria Académica es
responsable de la gestion, registro y reporte de las calificaciones obtenidas en el SIA,
asegurando la actualizacion inmediata del historial académico del estudiante.

Articulo 123.- Repeticion del ciclo académico
El estudiante debe repetir el ciclo académico en los siguientes supuestos:

a) Por Rendimiento: Si al finalizar el proceso de evaluacidon y subsanacion obtiene un
promedio ponderado menor a once (11).

b) Por Inasistencia General: Si acumula un treinta por ciento (30%) o mas de
inasistencias injustificadas respecto al total de horas programadas para el ciclo
académico.

c) Por Inasistencia Especifica: El incumplimiento del setenta por ciento (70%) de
asistencia en un curso o modulo determinado genera su desaprobacion automatica, sin
derecho a recuperacion o subsanacion inmediata.

Paragrafo Unico: En casos excepcionales (salud o fuerza mayor), el estudiante podra
justificar sus inasistencias ante la Secretaria Académica presentando los documentos
probatorios dentro de los tres (03) dias habiles de ocurrida la falta. El estudiante que repite el
ciclo podra matricularse solo en las unidades didacticas que el SIA y la disponibilidad de
vacantes permitan.

Articulo 124.- Del retiro y su registro oficial

El retiro constituye la pérdida definitiva del vinculo académico del estudiante con la EESPP,
extinguiéndose sus derechos y deberes institucionales. Las causales, procedimientos y
formalizacion del retiro se rigen estrictamente por lo establecido en el Articulo 100 del presente
Reglamento. Es responsabilidad exclusiva de la Secretaria Académica gestionar el registro y
reporte de la condicion de retiro en el SIA, asegurando el cumplimiento de los plazos y
disposiciones técnicas emitidas por el MINEDU.
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CAPITULO IV
DE LA CERTIFICACION
Articulo 121.- De la certificacion
La certificacion es el proceso mediante el cual la EESPP reconoce formalmente los estudios
realizados, el progreso académico y el egreso satisfactorio del estudiante en un programa de
formacidn inicial docente o formacion continua.

Articulo 122.- De la constancia de egresado

La constancia de egresado es el documento oficial que acredita que el estudiante ha cumplido
satisfactoriamente con la totalidad de los créditos y requisitos del plan de estudios de su
programa formativo. Su obtencidn es requisito previo para el tramite del grado de bachiller.

Articulo 123.- Requisitos para la constancia de egresado
Para solicitar este documento, el estudiante debe haber aprobado el cien por ciento (100%) de
los créditos exigidos en su malla curricular. El trdmite se realiza ante la Secretaria de Atencion
al Usuario adjuntando:
a) Solicitud (FUT) dirigida al Director General, consignando los datos de identificacion y
del programa culminado.
b) Constancia de no adeudo general (econdmico, de biblioteca y administrativo) expedida
por la institucion.
¢) Comprobante de pago por derecho de tramite segun el TUPA vigente.
d) Dos (02) fotografias tamafio carnet, fondo blanco, a color y en papel mate.

Articulo 124.- Del certificado de estudios

El certificado de estudios es el documento que contiene los resultados consolidados del
proceso de evaluacion del estudiante durante su periodo formativo o parte de él. Puede
solicitarse por ciclos académicos parciales o por la totalidad de la carrera.

Articulo 125.- Requisitos para el certificado de estudios
El interesado presenta ante la Secretaria de Atencion al Usuario lo siguiente:
1. Solicitud (FUT) dirigida al Director General indicando los ciclos o periodos a certificar.
2. Comprobante de pago correspondiente al derecho de expedicion segin el TUPA de la
EESPP.
3. Cuatro (04) fotografias tamafio pasaporte recientes, fondo blanco, a color y en papel
mate.
4. Constancia de no adeudo con la institucion.

Articulo 126.- Rectificacion de documentos de certificacion

La rectificacion de nombres, apellidos o datos académicos en los certificados y constancias se
rige estrictamente por lo establecido en el articulo 45 del Reglamento de la Ley N° 30512,
procediendo ante errores materiales debidamente comprobados. En caso de error imputable a
la EESPP, el tramite de rectificacion es gratuito.

Articulo 127.- Generacion y expedicion de certificados de estudios
Los certificados de estudios son generados y expedidos por la EESPP, bajo responsabilidad de

la Secretaria Académica. Su emision se realiza en estricta correspondencia con la informacion
académica debidamente registrada y validada en el SIA y ante la GEREDU, tomando como
sustento técnico las actas consolidadas de evaluacién de cada periodo académico. Para su
validez legal y oficializacion, el certificado debe ser elaborado en el formato oficial, contar con
la firma del Director General y la suscripcion de la Secretaria Académica, instancia que
garantiza la trazabilidad y veracidad de las calificaciones consignadas.
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CAPITULO V
GRADOS Y TiTULOS EN FID, PPD Y PSE

Articulo 128.- Requisitos para la Obtencion de Grado Bachiller:
El grado de bachiller es el reconocimiento de la formacidon educativa y académica otorgado al
egresado que culmina satisfactoriamente su programa de estudios. Los requisitos se tramitan
ante la Secretaria de Atencion al Usuario:

a) Académicos: Certificado que acredite estudios por un minimo de diez (10) ciclos

b)

c)

académicos y la aprobacion de un minimo de doscientos (200) créditos del PE o cuarenta
(40) créditos del PPD correspondiente.

Idiomas: Documento que acredite conocimiento de idioma extranjero o lengua
originaria:

e En caso de un idioma extranjero, el egresado debe acreditar mediante un
certificado expedido por una institucion oficial nacional o internacional como
minimo el nivel A2 del MCER (basico), a excepcion de los egresados del PE de
idiomas especialidad inglés, que deben acreditar como exigencia minima el nivel
B2 del MCER (intermedio alto) del idioma inglés.

e En caso de una lengua originaria, para la obtencion del bachiller es necesario
remitirse a los niveles de desarrollo de competencias comunicativas de los
DCBN de Educacion Inicial Intercultural Bilingiie y Educacion Primaria
Intercultural Bilingiie.

Paragrafo: los niveles minimos para lengua originaria corresponden directamente a los
que se encuentren vigentes y establecidos por los 6rganos de regulacion para concursos y
nombramientos en la carrera publica docente.
Expediente: El estudiante debera garantizar los siguientes documentos actualizados:
e Solicitud dirigida al director general de la EESP.
Copia ampliada y legalizada del DNI
Partidas de nacimiento original
Certificado de estudios secundarios original
Constancia de no deudor emitido por la EESPP
Constancia de egreso
4 fotografias tamafio pasaporte a color, fondo blanco, con traje oscuro en papel
mate

Articulo 129.- Requisitos para la Obtencion de Titulo de Licenciado en Educacion:
Es el reconocimiento obtenido tras la aprobacion de una tesis o trabajo de suficiencia
profesional. Son requisitos los siguientes:

a.
b.

Solicitud dirigida al director general de la EESP.
Documento que acredite contar con el grado de bachiller en el Registro Nacional de
Grados y Titulos de la SUNEDU.
Documento que acredite la aprobacion de la sustentacion de tesis o del trabajo de
suficiencia profesional.
Un (01) ejemplar final de la tesis empastado, con impresion a una sola cara, entregado
presencialmente ante la Secretaria de Atencion al Usuario. El color del empastado se
rige segun el programa de estudios correspondiente:
1. Educacion Inicial: Color guinda.
ii.  Educacion Primaria: Color azul marino.
iii.  Educacion Primaria Intercultural Bilingiie: Color verde petréleo.

Articulo 130.- Requisitos para el Titulo de Segunda Especialidad Profesional
El Titulo de Segunda Especialidad Profesional es el reconocimiento otorgado al profesional que
culmina satisfactoriamente un PSE en la EESPP. Para su obtencion, el egresado debe realizar el
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tramite ante la Secretaria de Atencion al Usuario, conforme a la RVM N° 029-2026-MINEDU,
debe cumplir con los siguientes requisitos:
a. Académicos:

i.  Haber aprobado la totalidad de las experiencias formativas del plan de estudios
del PSE, con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos.

ii.  Haber aprobado la sustentacién de una Tesis o un Trabajo Académico, el cual
debe estar vinculado a una de las lineas de investigacion institucional y haber
sido desarrollado bajo la asesoria de un docente de la EESPP.

b. Documentarios:

1. Solicitud (FUT) dirigida al Director General de la EESPP.

ii.  Copia del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion u otro titulo profesional
equivalente y que sea afin a la especialidad, el cual debe encontrarse registrado
en el RNGYT de la SUNEDU o verificado en la plataforma del MINEDU/DRE,
segun corresponda.

1ii.  Acta de aprobacion de la sustentacion y version final del trabajo (Tesis o Trabajo
Suficiencia Profesional) en formato PDF, cumpliendo con los porcentajes
maximos de similitud permitidos (20% para tesis y 15% para trabajo de
suficiencia profesional).

iv.  Registro del trabajo en el Repositorio Institucional.

v.  Certificados de estudios originales del programa de segunda especialidad.

vi.  Constancia de no tener deudas pendientes con la EESPP.

vii.  Comprobante de pago por derecho de titulacion y cuatro (04) fotografias tamafio
pasaporte (traje oscuro, fondo blanco, papel mate).

Articulo 131.- Del Repositorio Institucional y Revision de Trabajos:
Todo Trabajo de Investigacion (TI), Tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional, debe registrarse
en el Repositorio de la EESPP. El proceso se rige por:

a. Inscripcion: Se realiza via web institucional adjuntando la Declaracion Jurada de
Autenticidad, la Autorizacion del Registro, la version final del documento en formato
PDF y el pago de derecho de tramite.

b. Evaluacién: La Unidad de Investigacion y el Area de Titulacion disponen, como
maximo, de treinta (30) dias habiles para verificar la estructura, el uso de normas APA 'y
el informe de originalidad.

c. Subida y Publicaciéon: Una vez levantadas las observaciones, se coloca la marca de
agua y se publica en el repositorio, enviando la URL oficial al egresado para que
contintie sus tramites.

Articulo 132.- Criterios para la expedicion de Titulos y Certificados Oficiales
Para garantizar la validez nacional y el registro ante la SUNEDU y el MINEDU, los
documentos deben cumplir con:

a. Formato: Estar elaborados estrictamente en el formato oficial establecido por el
Ministerio de Educacion.

b. Identidad: Ser expedidos con los nombres y apellidos del titular segiin su documento de
identidad oficial, sin presentar enmiendas, borrones ni tachaduras.

c. Suscripcion: Contar con la firma y sello del Director General de la EESPP.

d. Registro: Es responsabilidad de la Secretaria Académica organizar la carpeta de
titulacion y asegurar que cada diploma cuente con el numero de registro correspondiente
antes de su entrega.

La Carpeta de Titulacion es organizada por la Secretaria Académica, incluye la resolucion de
expedicion y el reporte de registro ante SUNEDU.
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Articulo 133.- Ajustes Razonables para Estudiantes con Discapacidad

La EESPP garantiza el derecho a la titulacion en igualdad de condiciones, aplicando
adaptaciones en la evaluaciéon o ampliacion de plazos segin la Ley N° 29973. La Unidad de
Investigacion y Practica Preprofesional decidird cada caso con opinion de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

CAPITULO VI
ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA EXPEDICION DE GRADOS Y TIiTULOS

Articulo 134.- De la Inscripcion ante la SUNEDU
La EESPP es responsable de gestionar el registro de los grados y titulos en el Registro Nacional
de Grados y Titulos (RNGYT) de la SUNEDU.

a) Solicitud: El egresado solicita la inscripcion a través de la Mesa de Partes Virtual o
ante la Secretaria de Atencion al Usuario, adjuntando FUT, comprobante de pago,
constancia de primera matricula y constancia de egresado. En el caso de inscripcion de
Titulo de Licenciatura, deberan adjuntar la Copia legalizada del diploma de Bachiller y
Constancia de Inscripcion de Grado Bachiller.

b) Procedimiento: La Secretaria Académica verifica el expediente y remite la
informacion a la plataforma de SUNEDU. El plazo estimado de respuesta es de
cuarenta y cinco (45) dias habiles.

c) Notificacion: Una vez aprobado el registro, la institucion notifica al interesado mediante
el correo electronico institucional.

Articulo 135.- De la Carpeta de Titulacion
La Secretaria Académica organiza el legajo fisico del egresado para la firma de diplomas. Los
titulos deben ser caligrafiados con tinta negra, letra imprenta y sin enmiendas. La carpeta de
titulacion contiene:

a) Documentos de identidad (Partida de nacimiento original y copia ampliada de DNI).

b) Certificados de estudios secundarios (visados por UGEL) y superiores (visados por

GEREDU), ambos originales.

c) Acta de Titulacién y R.D. que otorga el grado o titulo.

d) Titulo original con fotografia, firmado por el Director General.

e) Recibo de pago segin TUPA vigente.

Articulo 136.- De las Ceremonias de Graduacion

La EESPP programa dos (02) ceremonias anuales, preferentemente al finalizar las 16 semanas
de cada ciclo ordinario. La participacion requiere la aprobacién previa de la Carpeta de
Titulacién. Quienes no asistan podran recoger su diploma en la oficina de Secretaria de
Atencion al Usuario.

Articulo 137.- Ruta de Procedimientos para Investigacion y Titulacion

La obtencion del grado y titulo sigue una secuencia obligatoria de pasos administrativos y
académicos. El incumplimiento de un paso o de sus requisitos impide el avance al siguiente
nivel del proceso.

FASE I: OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER

Paso | Procedimiento Requisitos del Egresado Accion de la EESPP Plazo
(Estudiante) Maximo
1 Aprobacion de | Formulario web + Emision de RD de 05 dias
PTI Comprobante de pago + Plan | aprobacion y habiles
de Trabajo de Investigacion | designacion de asesor.
(PTI) en PDF.
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Declaracion de Autenticidad
+ PDF final.

del Repositorio para
el Titulo.

2 Revision de TI | Formulario web + Informe de aprobacién | 15 dias
Comprobante de pago + TI de exposicion + habiles
en PDF. Realizar exposicion | Informe APTO del
del TL. asesor.

3 Revision de Comprobante de pago + Informe de aprobacion | 01 dia

Expediente Entrega fisica en Secretaria de expediente fisico. habil
de: DNI, Partidas,
Certificados de secundaria y
superior.

4 RD de Formulario web + Emision de Resolucion | 05 dias
Aprobacion de | Comprobante de pago + Directoral (RD) de habiles
TI Version final del TI en PDF. | aprobacion de TI.

5 Registro en Comprobante de pago + Verificacion antiplagio | 30 dias
Repositorio Formulario + Autorizacion y técnica. Envio de habiles

firmada + Declaracion de URL oficial al correo
Autenticidad + TI en PDF. institucional.
6 Inscripcion Comprobante de pago + Emision de Diploma + | 45 dias
ante SUNEDU | Solicitud (FUT) + Constancia | Registro oficial en el habiles
de Primera Matricula y portal de SUNEDU.
Egresado.
FASE II: OBTENCION DEL TiTULO DE LICENCIATURA
Paso | Procedimiento | Requisitos del Bachiller Accion de la EESPP | Plazo
Maximo

7 Revision de Formulario web + Emision de 1° 35 dias

Tesis Comprobante de pago + Tesis | Dictamen (15 dias) y | habiles
en PDF. 2° Dictamen de pares
(20 dias).

8 Asignacion de | Formulario web + Unidad de 10 dias
Fecha de Comprobante de pago + Tesis | Investigacion revisa habiles
Sustentacion en PDF. expediente. Emision

de RD con fecha, hora,
lugar y jurados.

9 RD de Formulario web + Firma de Acta de 05 dias
Aprobacion Comprobante de pago + Tesis | Aprobacion y emision | habiles
Final final (post-sustentacion). de RD de aprobacion

de tesis.

10 Repositorio Comprobante de pago + Validacion final y 30 dias

Tesis Formulario + Autorizacién y | generaciéon de URL habiles
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11 Titulo ante Comprobante de pago + FUT | Emision de Titulo 45 dias
SUNEDU + Constancia de Bachiller caligrafiado + Registro | habil
inscrito en SUNEDU. en el portal de
SUNEDU.
CAPITULO VII

DUPLICADO DE GRADOS Y TITULOS

Articulo 138.- De la emision de duplicados de diplomas
La EESPP Pukllasunchis emite duplicados de diplomas de grados académicos y titulos
profesionales unicamente por causales de pérdida, robo o deterioro del documento original.

a) Requisitos: El interesado debe presentar ante la Secretaria de Atencion al Usuario una
solicitud (FUT) dirigida al Director General, adjuntando una Declaracion Jurada de
pérdida, robo o deterioro, y el recibo de pago por el derecho correspondiente.

b) Formalizacion: El otorgamiento del duplicado se aprueba mediante Resolucion
Directoral. La Secretaria Académica emite el nuevo diploma, el cual debe consignar
visiblemente la condiciéon de "DUPLICADQ" y los datos de las autoridades vigentes
que lo suscriben.

Articulo 139.- Efectos del duplicado y registro ante SUNEDU

La emision del duplicado de diploma de grado o titulo anula automaticamente la inscripcion
del diploma original. La institucion es responsable de gestionar ante la SUNEDU la anulacion
del registro primigenio y la posterior inscripcion de los datos del duplicado en el RNGYT, bajo
los procedimientos establecidos por dicha superintendencia.

Articulo 140.- De la Rectificacion de Diplomas de Bachiller, Licenciatura y Segunda
Especialidad

La rectificacion de nombres, apellidos o datos académicos en los diplomas originales emitidos
por la EESPP Pukllasunchis procede por error material, mandato judicial o cambio de datos de
identidad.

a) Requisitos del tramite: El egresado debe presentar ante la Secretaria de Atencion al
Usuario:

i.  Seolicitud (FUT): Dirigida al Director General, detallando claramente el error a
rectificar.

ii.  Evidencia: Documento oficial que acredite fehacientemente el dato correcto
(DNI actualizado, partida de nacimiento o resolucion judicial).

b) Costos y Tasas: De acuerdo a la causal.

i.  Error de la EESPP: Cuando el error sea imputable a la institucion, el tramite es
de oficio o a pedido de parte y es totalmente exento de pago de derechos de
tramitacion.

ii.  Otras causales: Si la rectificacion es por cambio voluntario de datos o mandato
judicial, el usuario debera abonar la tasa establecida en el TUPA vigente.

c) Aprobacion y Formalizacion: La rectificacion se aprueba obligatoriamente mediante
Resolucion Directoral. La Secretaria Académica procede a la correccion en el sistema
institucional y en el diploma fisico, consignando la anotacion marginal correspondiente
o emitiendo un nuevo diploma segun la gravedad del error.

d) Procedimientos ante SUNEDU: La EESPP es la responsable de realizar ante la
SUNEDU los procedimientos de correccion de datos en el Registro Nacional de Grados
y Titulos (RNGYT), cumpliendo con los plazos y formalidades técnicas exigidas por
dicha entidad para garantizar la validez legal del documento rectificado.
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TITULO IX
PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION DOCENTE Y SEGUNDA
ESPECIALIDAD

CAPITULO1
REGLAS PARTICULARES

Articulo 141.- Aplicacion de reglas y naturaleza

Los programas de Profesionalizaciéon Docente (PPD) y de Segunda Especialidad (PSE) se
rigen por las normas generales de este Reglamento en lo que sea aplicable y, de forma
preferente, por las reglas particulares de este Titulo. Su finalidad es el fortalecimiento de
competencias pedagogicas para la obtencion del grado de bachiller y el titulo de licenciado o
de segunda especialidad, segin corresponda.

Articulo 142.- Marco Normativo y Licenciamiento previo

La EESPP brinda programas de PPD y PSE vinculados exclusivamente a los programas de
estudios de formacion inicial que han sido previamente licenciados. El desarrollo de estos
servicios se sujeta estrictamente a la Ley N° 30512, su Reglamento, la RM N°
130-2025-MINEDU y la RVM N° 029-2026-MINEDU.

Articulo 143.- Clasificacion de los Programas de Profesionalizacion Docente (PPD)
Los programas de PPD se clasifican segtn el perfil del destinatario:
a) Para profesionales de otras disciplinas: Dirigido a bachilleres o titulados
universitarios de carreras afines que ejercen la docencia.
b) Para titulados en carreras pedagogicas: Destinado a egresados de IESP o ISE con
titulo de profesor que deseen obtener el grado de licenciado y bachiller en su
especialidad.

Articulo 144.- De la Segunda Especialidad Profesional (PSE)

El PSE conduce a la obtencion del titulo de segunda especialidad profesional. Requiere haber
obtenido previamente la licenciatura o un titulo profesional equivalente afin a la especialidad.
El plan de estudios debe contar con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos
académicos.

Articulo 145.- Determinacion de vacantes

La EESPP determina anualmente el nimero de vacantes basandose en su capacidad operativa
(infraestructura, recursos y docentes) y asegurando las Condiciones Basicas de Calidad. El
namero de vacantes se comunica oficialmente a la GEREDU antes de cada proceso de admision.

Articulo 146.- Plan de Ejecucion de los Programas
La Unidad de Formacién Inicial y Continua, en coordinaciéon con la Jefatura Académica,
elabora el Plan de Ejecucion para cada programa de PPD y PSE, el cual debe ser presentado a
la GEREDU para supervision. Este documento debe contener obligatoriamente los siguientes
componentes técnicos
a) Datos Generales y Bases Legales: Identificacion institucional y marco normativo
vigente.
b) Fundamentacion y Justificacion: Objetivos estratégicos alineados al PEI y
diagnostico de la demanda formativa.
c) Aspectos Académicos: Destinatarios, sistema de admision, requisitos para la
obtencion del grado o titulo y perfil del egresado.
d) Régimen Académico: Organizacion curricular por componentes, metodologia de
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ensefanza y sistema de evaluacién por competencias.

e) Plan de Estudios: Cuadro de horas y créditos, mapa curricular y descripcion detallada
de los cursos 0 mddulos para cada grupo objetivo.

f) Programacion Operativa: Calendario académico y horarios.

g) Aspecto Administrativo: Organigrama nominal del programa, relacion de docentes
con grado de maestro y recursos tecnoldgicos asignados.

CAPITULO 11
DE LA INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA EN PPD Y PSE

Articulo 147.- Canales de Inscripcion

La inscripcion para los programas de PPD y PSE se realiza de manera virtual a través de la
plataforma institucional y de forma presencial ante la Secretaria de Atencion al Usuario. El
postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada, la cual tiene caracter
de declaracion jurada.

Articulo 148.- Requisitos para la postulacion
Para postular, el interesado debe presentar ante la Secretaria de Atencion al Usuario:

a) Requisitos Comunes: Solicitud (FUT) dirigida al Director General, copia de DNI,
partida de nacimiento original, dos (02) fotos tamafio pasaporte y comprobante de pago
por inscripcion.

b) Para egresados de IESP/ISE (PPD): Titulo Pedagogico original registrado en la
DRE/GEREDU y certificados de estudios originales.

c) Para Universitarios (PPD/PSE): Grado de Bachiller o Titulo Profesional registrado en
SUNEDU vy certificados de estudios originales. En PPD, se requiere ademads acreditar
labor docente o actividad pedagogica.

Articulo 149.- Consideraciones especificas para PSE

La admision al PSE exige que el titulo profesional previo guarde afinidad con la especialidad
solicitada. Para especialidades de Inglés o EIB, se debe acreditar el nivel minimo A2 de inglés
(MCER) o el dominio de lengua originaria segtin los niveles vigentes del DCBN.

Articulo 150.- Vacantes y Cuotas de Ley

La EESPP determina el niimero de vacantes segun su capacidad operativa y las comunica a la
GEREDU. En cumplimiento de la normativa vigente, se reserva el cinco por ciento (5%) de las
vacantes de cada proceso para personas con discapacidad y beneficiarios del REBRED.

Articulo 151.- Del Proceso de Admision y Registro

El proceso de admision es conducido por la Unidad de Formacién Inicial y Continua bajo
principios de mérito y transparencia. Los resultados finales son reportados por la Secretaria
Académica al SIA y a la GEREDU dentro de los plazos establecidos por el MINEDU.

Articulo 152.- De la Matricula y Matricula Extraordinaria

La matricula es el acto formal que confirma la condicién de estudiante, para el proceso de
matricula se deben haber entregado todos los requisitos descritos en el articulo 140 del presente
reglamento.

a) Plazo: El ingresante o estudiante debe matricularse dentro de los veinte (20) dias
habiles de iniciado el proceso. La omision conlleva la pérdida de la vacante o de la
condicion de estudiante.

b) Matricula Extraordinaria: De existir vacantes remanentes, se convocard a los
postulantes en lista de espera en estricto orden de mérito.
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Articulo 153.- Reserva de Matricula y Licencia de Estudios

a) Reserva de Matricula: Procede inicamente para el PPD, solicitdindose antes del inicio
del ciclo por un maximo de dos (02) ciclos. En el PSE no procede la reserva de
matricula, conforme a la norma técnica vigente.

b) Licencia de Estudios: Procede para ambos programas (PPD y PSE) por motivos de
salud o personales debidamente sustentados. La solicitud se presenta ante la Direccion
General hasta dos semanas antes de culminar el ciclo. La licencia no puede exceder de
dos (02) ciclos consecutivos.

Articulo 154.- De la Reincorporacion

Es el proceso de retorno tras una licencia o reserva. El estudiante debe presentar su solicitud
(FUT) ante la Secretaria de Atencion al Usuario, adjuntando el recibo de pago y documentos
académicos previos, hasta un (01) dia héabil antes del inicio de la matricula del ciclo
correspondiente. La reincorporacion estd sujeta a la existencia de vacante y del programa
equivalente.

Articulo 155.- Del Retiro y sus efectos

El retiro implica la pérdida definitiva del vinculo académico y se produce por: omision de
matricula tras 20 dias habiles, expiracion del plazo de licencia sin retorno, solicitud voluntaria o
sancion disciplinaria. El retiro no obliga a la devolucion de cuotas por servicios efectivamente
prestados.

Articulo 156.- De la Convalidacion en PPD y PSE

El reconocimiento de capacidades previas se rige por los criterios de similitud de contenidos
(minimo 70%) y equivalencia de créditos establecidos en la Seccion Séptima del Titulo VII de
este Reglamento. Los programas de Formacion Continua pueden convalidarse siempre que
correspondan a un médulo formativo del programa licenciado.

Articulo 157.- Inicio de Programas y Reporte Semestral

Los programas inician siempre que se cubra al menos el cincuenta por ciento (50%) de las
vacantes con matricula efectiva. La Secretaria Académica reporta semestralmente al MINEDU
la informacion de matricula, notas y egresados a través del SIA.

CAPITULO III
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION DOCENTE Y
DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

Articulo 158.- De la Asistencia
La asistencia es monitoreada y registrada obligatoriamente por el docente formador. Se rige
por las siguientes reglas:

a) Limite de Inasistencias: En programas presenciales, la inasistencia injustificada no
debe superar el treinta por ciento (30%) del total de horas del curso. En programas
semipresenciales, la inasistencia en actividades sincronicas no debe exceder el diez por
ciento (10%).

b) Efecto del Incumplimiento: Superar estos limites genera la desaprobacion automatica
por inasistencias (DPI), perdiendo el derecho a subsanacion inmediata.

c) Cumplimiento Practico: La entrega de trabajos practicos es obligatoria al cien por
ciento (100%). Las entregas extemporaneas se califican sobre la base de dieciséis (16),
salvo justificacion aprobada por el docente.

Articulo 159.- Justificaciones y recuperacion
El estudiante puede justificar inasistencias que no excedan el 30% del curso ante la Jefatura
Académica dentro de los tres (03) dias habiles de ocurrida la falta, adjuntando pruebas. Si la
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falta coincide con una evaluacién, el docente programard una fecha de recuperacion tras la
validacion de la justificacion.

Articulo 160.- Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Queda estrictamente prohibido grabar o filmar las sesiones de clase en cualquier formato sin
autorizacion expresa, a fin de proteger la propiedad intelectual del docente formador . El uso
de los materiales de clase es exclusivo para fines formativos; cualquier difusién externa debe
citar obligatoriamente la fuente conforme a las normas APA vigentes.

Articulo 161.- Evaluacion y Calificacion

a) Metodologia: El sistema de evaluacion es por competencias y se detalla en el silabo de
cada curso.

b) Escala: Se utiliza la escala vigesimal (00 a 20). La nota minima aprobatoria por curso
es once (11). La fraccion 0.5 o superior favorece al estudiante para efectos del
promedio final.

c) Egreso: Para egresar del programa (PPD/PSE), el estudiante debe alcanzar un promedio
ponderado minimo de trece (13).

d) Codificacién: Los registros consignaran: A (Aprobado), D (Desaprobado), DPI
(Desaprobado por Inasistencias) y R (Retirado oficialmente).

Articulo 162.- Subsanacion de cursos desaprobados

a) Repeticion de Mddulo: El estudiante que desapruebe el 75% o mas de los créditos de
un modulo deberd repetirlo integramente en la siguiente oferta académica.

b) Programa de Subsanacion: Si desaprueba hasta dos (02) cursos, podra someterse a un
proceso de subsanacion (trabajo académico o evaluacion) previo pago de la tasasegun
el TUPA vigente.

c) Calificacion de Subsanacion: La nota maxima en este proceso es dieciséis (16) y
reemplaza a la nota anterior en el historial del SIA. El derecho a subsanar caduca al afio
(1) de finalizado el programa.

Articulo 163.- Modificacion del Plan Curricular y Reincorporacion

Si durante el periodo de retiro o licencia del estudiante se produce una actualizacion del
itinerario formativo, al reincorporarse deberd sujetarse al plan curricular vigente. La
Secretaria Académica determinard, mediante un proceso de convalidacion, los cursos
necesarios para completar el perfil de egreso actual.

Articulo 164.- Actualizacion de Costos y Tasas

En caso de reingreso tras un periodo de retiro, el estudiante se compromete a cancelar las
cuotas y derechos académicos segun los montos vigentes aprobados por la Promotoria al
momento de su retorno, calculados proporcionalmente a los créditos faltantes.

Articulo 165.- Reingreso Excepcional

Vencidos los plazos ordinarios de reserva o licencia, el interesado podra solicitar un reingreso
excepcional ante la Direccion General, justificando documentadamente los motivos de su
demora. Su aprobacidon se formaliza mediante Resolucion Directoral y estd supeditada
estrictamente a la existencia de vacantes y a la vigencia del programa.

Articulo 166.- De la obtencion de grados y titulos

La obtencion del grado académico de bachiller y el titulo profesional de licenciatura o de
segunda especialidad para los egresados de los programas de Profesionalizacién Docente
(PPD) y Segunda Especialidad (PSE) se rige estrictamente por los requisitos, plazos y
procedimientos establecidos en el Capitulo V del Titulo VIII del presente Reglamento
Institucional.
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TITULO X
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA
CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 167.- Definicion y Sistema de Créditos
Los programas de formacion continua (FC) de la EESPP Pukllasunchis promueven el
desarrollo de competencias personales y profesionales mediante la actualizacion y
especializaciéon docente. Se desarrollan bajo un sistema de créditos y no conducen a la
obtencion de grados ni titulos.
e Valor del Crédito: Para estos programas, un (01) crédito académico equivale a un
minimo de dieciséis (16) horas de teoria o treinta y dos (32) horas de practica.

Articulo 168.- Modalidades y Entornos Virtuales

El Programa de FC se brinda en las modalidades presencial, semipresencial o a distancia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30512, su Reglamento y los Lineamientos
Académicos Generales vigentes. Su ejecucion se sujeta a las siguientes disposiciones:

a) No interferencia y Salvaguarda de la FID: El desarrollo de los programas de
formacion continua no debe interferir con el normal desarrollo de los programas de
estudios de formacion inicial licenciados. La institucion garantiza que la ejecucion de
estos servicios no afectard la disponibilidad de la infraestructura, el equipamiento ni la
carga horaria del personal docente destinado a la FID, evitando cualquier riesgo a las
Condiciones Basicas de Calidad.

b) Garantia de los Entornos Virtuales: Para el desarrollo de programas en las
modalidades semipresencial y a distancia, la EESPP asegura que los Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) estén debidamente estructurados y monitoreados
institucionalmente, garantizando que los estudiantes logren las competencias previstas
bajo los estandares de calidad que establece el MINEDU.

c) Coherencia Pedagégica: La oferta de modalidades en formacion continua debe
guardar estricta coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Proyecto
Curricular Institucional (PCI), asegurando que no existan contradicciones técnicas con
la modalidad autorizada para los programas de formacion inicial.

Articulo 169.- Gestion y Oferta Académica

La Unidad de Formacioén Inicial y Continua es la responsable de organizar, disefiar,
implementar y evaluar estos programas. La oferta responde a demandas formativas
sustentadas y se alinea con las competencias del Marco del Buen Desempefio Docente. La
EESPP garantiza contar con infraestructura, equipamiento y docentes especialistas con grado
de maestro para su ejecucion.

Articulo 170.- Informacion y Reporte al MINEDU
La ejecucion de programas de FC no requiere autorizacion previa, pero debe ser informada
obligatoriamente bajo los siguientes plazos de ley:
a) Antes del Inicio: Se informara al MINEDU sobre los programas a ofertar hasta treinta
(30) dias habiles antes de su inicio, para efectos de registro en la base de datos oficial.
b) Reporte Anual: Hasta el mes de enero de cada afio, la EESPP reporta al MINEDU la
relacion de programas de FC implementados durante el afio anterior.

Articulo 171.- De la Certificacion y Convalidacion
a) Certificacion: La EESPP Pukllasunchis otorga certificados oficiales a quienes
concluyan satisfactoriamente el programa y cumplan los requisitos académicos y
economicos establecidos.
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b) Convalidacion: Los estudios de formacidén continua podran ser convalidados con
programas de PPD o PSE, siempre que correspondan directamente a un moddulo
formativo del programa licenciado, conforme a los criterios de similitud de contenidos
y créditos establecidos en este Reglamento.
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TITULO XI
DE LOS PAGOS EN FID, PPD, PSE Y FC

Articulo 172.- De las Cuotas Educativas y Tasas
Los montos por concepto de matriculas, pensiones de ensefianza y tasas por servicios
académicos (certificados, constancias, grados y titulos) son fijados por la Promotoria y
aprobados mediante Resolucion Directoral.
a) Cronograma: El pago de las cuotas educativas se sujeta estrictamente al calendario
establecido por la institucion al inicio de cada ciclo.
b) Mora: El incumplimiento de los plazos genera automaticamente el interés moratorio
dispuesto por la institucion.
c) Beneficios: Los pagos realizados en una Uinica armada al inicio del semestre podran estar
sujetos a descuentos determinados por la Promotoria.

Articulo 173.- Exigibilidad de Pagos
El cumplimiento de las obligaciones econdémicas es requisito indispensable para la
continuidad académica.
a) Matricula: Para matricularse en el ciclo inmediato posterior, el estudiante regular debe
acreditar que no tiene deudas por pensiones o servicios complementarios.
b) Grados y Titulos: Para iniciar cualquier tradmite de bachillerato, licenciatura o segunda
especialidad, el egresado debe haber cancelado la totalidad de sus compromisos
economicos con la EESPP Pukllasunchis.

Articulo 174.- Pago de Cursos de Subsanacion

El derecho a rendir una evaluacion o llevar un curso de subsanacion esta condicionado al
pago previo de la tasa establecida en el TUPA. El Responsable de Recaudacion y Cobranzas
reportard el pago al sistema para que la Secretaria Académica registre la matricula al curso de
subsanacion y el docente pueda proceder con el registro de la nota en el SIA.

Articulo 175.- Canales y Gestion de Tramites Académicos

Todo trdmite administrativo-académico se inicia a través de la Mesa de Partes Virtual o
presencialmente ante la Secretaria de Atencion al Usuario, mediante la presentacion del FUT
y el comprobante de pago electronico. El Responsable de Recaudacion y Cobranzas enviara
la boleta electronica a los correos institucionales tras validar el deposito en la entidad
financiera autorizada.

Articulo 176.- Acceso a la Informacion de Programas (PPD y PSE)
La transparencia informativa sobre el régimen académico y econdmico es responsabilidad
compartida:

a) Secretario Académico: Brinda informacion oficial sobre reglamentos, notas,
certificaciones y horarios a través de la intranet y la pagina web institucional,
asegurando su registro en el SIA.

b) Jefe Académico: Atiende consultas técnicas sobre el desarrollo de silabos, plana
docente y gestion de cursos.

c) Responsable de Recaudacion y Cobranzas: Provee el estado de cuenta actualizado y
absuelve consultas sobre cronogramas de pagos y moras.
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TITULO XII

LINEAMIENTOS PARA LA CONVIVENCIA, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
CAPITULO 1

LINEAMIENTOS DE CONVIVENCIA
Articulo 177.- Fundamento Normativo
La convivencia en la EESPP Pukllasunchis se sustenta en la construccioén colectiva de
relaciones humanas armoniosas y saludables. Su gestion se rige por la Ley N° 30512, la
RM N° 067-2024-MINEDU sobre prevencion del hostigamiento, y las disposiciones
vigentes del MINEDU para la gestion de la convivencia escolar y superior.

Articulo 178.- Enfoques Orientadores

El desarrollo de la convivencia se guia por los enfoques de Derechos Humanos, Inclusion
y Atencidn a la Diversidad, Interculturalidad, Igualdad de Género y el Enfoque Humanista
Integral.

Articulo 179.- Principios de la Convivencia Institucional
a) Respeto: Trato digno y clima favorable entre todos los miembros de la comunidad.
b) Justicia: Aplicacion de normas de manera equitativa y transparente.

c) Equidad y Ajustes Razonables: Acceso al servicio sin discriminacion, garantizando

las adaptaciones necesarias para personas con discapacidad segiin la Ley N° 29973.

d) Inclusion Social: Potenciacion de las identidades y oportunidades para todos los

estudiantes.

e) Interculturalidad: Reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y lingiiistica

en el territorio.

Articulo 180.- Orientaciones para las Normas de Convivencia
Las normas de convivencia de la EESPP se determinan bajo los siguientes criterios:
a) Deben formularse en términos positivos y basarse en el diagndstico institucional.

b) Se elaboran de manera participativa con la comunidad educativa al inicio de cada afo

académico.

c) Su aprobacion se formaliza mediante Resolucion Directoral y su difusion debe ser

accesible para todos los integrantes.

Articulo 181.- Acciones y Estrategias para el Clima Institucional
a) Acciones: Comunicacion asertiva, toma de decisiones participativa, valorizacion
formativa del conflicto y aplicacion de medidas correctivas con enfoque reparador.
b) Estrategias: Implementacion del Plan de Convivencia Democratica, incorporacion
de la convivencia en los instrumentos de gestion y la realizacion de ceremonias de
agradecimiento a la tierra y florecimiento para fortalecer la salud espiritual y el
sentido de comunidad.

Articulo 182.- Resolucion de Conflictos
La EESPP prioriza mecanismos no violentos basados en el didlogo:

a) Negociacion y Mediacion: Busqueda de soluciones empdticas y escucha activa entre

las partes.
b) Consenso: Recojo de aportes para la satisfaccion del interés comun.

c) Acompaiamiento: Reuniones de tutoria permanente y florecimiento espiritual como

espacios de prevencion.
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Articulo 183.- Instancias Responsables
La gestion del clima institucional es responsabilidad compartida, estructurada de la siguiente
manera:
a) Direccion General: Lidera la politica de convivencia y aprueba los planes respectivos.
b) Jefatura Académica: Supervisa que la convivencia sea coherente con el desarrollo
pedagogico.
c) Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Instancia técnica responsable de ejecutar los
servicios de tutoria, consejeria y mediacion de conflictos.
d) Consejo Estudiantil: Organo de participacién que canaliza las aspiraciones de los
estudiantes.

CAPITULO 11
LINEAMIENTOS PARA PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA

Articulo 184.- Fundamento y Enfoques

La EESPP Pukllasunchis asume como marco rector la RM N° 067-2024-MINEDU y los
lineamientos del sector educacion para la prevencion y atencion de la violencia, el
hostigamiento y el acoso en la educacion superior. Su enfoque es preventivo, formativo e
intercultural, buscando salvaguardar la integridad de toda la comunidad educativa.

Articulo 185.- Instancias Responsables
La gestion de los casos de violencia se estructura segun los actores involucrados:

a) Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Adopta medidas de prevencion, proteccion
y contencion en conflictos entre estudiantes. En casos que ameriten sancion, propone
la medida ante la Jefatura Académica.

b) Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios: Organo instructor
responsable del inicio del procedimiento indagatorio cuando el presunto agresor es
un docente formador. Informa a la Direccion General sobre la gravedad de la falta 'y
propone la sancion.

c) Jefatura Académica: Instancia resolutiva encargada de ejecutar, mediante acto
administrativo, las sanciones disciplinarias a estudiantes y docentes, garantizando el
debido proceso.

d) Direccion General: Maxima autoridad responsable de calificar e iniciar procesos
disciplinarios contra el personal administrativo y decidir sobre la sancion final
conforme al régimen laboral vigente.

Articulo. 186.- Acciones de Prevencion de la Violencia
La institucion actiia ante casos de violencia entre estudiantes, del personal hacia
estudiantes y entre trabajadores. Las acciones permanentes incluyen:

a) Fortalecimiento Espiritual: Desarrollo de actividades de limpieza espiritual, sanacién
e integracion (acogida, asambleas de aula y talleres culturales) para fortalecer el tejido
social institucional.

b) Protocolos y Tutoria: Elaboracion de protocolos de atencion segin la modalidad del
servicio y ejecucion de tutorias especializadas en prevencion de violencia y
convivencia democratica.

c) Formacion Docente: Talleres periodicos para el personal sobre estrategias de abordaje
y resolucidn pacifica de conflictos.

d) Transparencia: Difusion obligatoria de los canales de denuncia y del protocolo de
atencion a través de la pagina web institucional.

Articulo 187.- Acciones de Atencion y Seguimiento
El proceso de atencion prioriza la perspectiva formativa sobre la punitiva mediante los
siguientes pasos:
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d)

Atencion Inmediata: ElI formador o tutor adopta medidas de contencidon y
acompafiamiento, derivando el caso a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
Acompaiiamiento: La Unidad de Bienestar y Empleabilidad, en coordinacion con el
Comité de Defensa del Estudiante, realiza el seguimiento psicosocial de la situacion
para evitar la victimizacidon secundaria.

Restauracion: Se implementan medidas reparadoras para restaurar la convivencia
afectada, basandose en los derechos y deberes establecidos en este Reglamento.

Cierre: El caso se considera finalizado una vez registrado en la bitacora de la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad y cumplidas las acciones de acompafiamiento o sancion

correspondientes.

CAPITULO III

LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO

Y ACOSO SEXUAL

Articulo 188.- Ambito de Aplicacion

Los

presentes lineamientos son de cumplimiento obligatorio cuando las manifestaciones de

hostigamiento o acoso sexual ocurran dentro o fuera de las instalaciones de la Escuela,
incluyendo entornos digitales (ciberacoso), siempre que los involucrados formen parte de
la comunidad educativa.

Articulo 189.- Fundamento Normativo
La prevencién e intervencion se rige por la RM N° 067-2024-MINEDU, la Ley N° 27942
(Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual) y su Reglamento. El

proc

edimiento se rige por los principios de diligencia, celeridad, transparencia y debida

proteccion a la victima.

Articulo 190.- Definiciones Fundamentales
Se adoptan las definiciones del DL N° 1410 y la Ley N° 30314:
Hostigamiento Sexual: Conducta de naturaleza sexual o sexista no deseada que crea un

a)
b)
c)
d)

Arti

Las

inve
1.

2.

entorno intimidatorio o afecta la situacion formativa/laboral. No requiere reiteracion.

Ciberacoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual a través de medios digitales o

redes sociales.

Acoso en Espacios Publicos: Conductas fisicas o verbales de connotacion sexual en

lugares de transito publico que afectan la dignidad.

Relacion de Autoridad o Jerarquia: Vinculo donde una persona tiene poder de

direccion o influencia (docente-estudiante, jefe-subordinado) o una situacidon ventajosa.

culo 191.- Instancias Responsables

instancias de la institucion que son responsables de las acciones de prevencion,
stigacion y sancion del hostigamiento y/o acoso sexual son:

Comité de Defensa al Estudiante: Responsable de velar por el bienestar y actuar
como primera instancia de recepcion de quejas en coordinacion con Bienestar.

Unidad de Bienestar y Empleabilidad: Instancia técnica encargada de la
investigacion preliminar y propuesta de sancion para estudiantes.

. Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios: Encargada de la fase

instructiva cuando el quejado es personal docente.
Jefatura Académica: Autoridad que ejecuta la sancion mediante acto resolutivo para
estudiantes y docentes.

. Direccion General: Instancia superior que resuelve procesos contra personal

administrativo y agota la via institucional.
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Articulo 192.- Medidas de Prevencion
La Escuela implementa de manera permanente
e (Capacitacion obligatoria al Comité de Defensa al Estudiante.
e Difusion de canales de denuncia y protocolos en lugares visibles y redes sociales.
e Programas de sensibilizacion sobre las consecuencias psicologicas y legales del
acoso.

Articulo 193.- De la Queja y el Descargo
a) Presentacion: La queja puede ser verbal, escrita o via correo institucional. Se tramita
obligatoriamente aun si falta informacion parcial para evitar la impunidad.
b) Confidencialidad: Se garantiza la reserva absoluta de la identidad de las partes. La
exposicion publica de datos es causal de sancion.
c) Traslado y Plazos: La queja se traslada al denunciado en un plazo de 24 horas. Este
dispone de tres (03) dias habiles para presentar sus descargos y pruebas.

Articulo 194.- Evaluacion Preliminar y Procedimiento Disciplinario

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad determina si existe mérito para iniciar el

Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) en un plazo de 3 dias hébiles

post-descargos.

a) Impugnacion: El agraviado puede apelar la decision de no inicio en un plazo de 5 dias
habiles.

b) Régimen del PAD: El proceso se rige por el Reglamento de la Ley N° 30512 y la RM
N° 067-2024-MINEDU, garantizando el debido proceso.

Articulo 195.- Mecanismos de Proteccion a la Victima
Iniciado el PAD, la institucion puede dictar medidas cautelares inmediatas:
a) Rotacion del agraviado (a solicitud) o impedimento de acercamiento del presunto
hostigador.
b) Asistencia psicoldgica obligatoria y acompafiamiento psicosocial.
c) Separacion preventiva del presunto agresor de sus funciones lectivas o administrativas
para garantizar la integridad de la victima y la neutralidad de la investigacion.

Articulo 196.- Normas Supletorias

En todo lo no previsto se aplicara supletoriamente la Ley N° 27444 (TUO), las directivas
especificas del MINEDU y la normativa de alcance nacional sobre violencia de género.
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TITULO XIII
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 197.- Disposiciones Generales

La EESPP Pukllasunchis garantiza el ejercicio de los derechos protegidos por la Constitucion
y la Ley. La institucion ejerce el control y supervision del cumplimiento de los deberes y
obligaciones establecidos en este Reglamento, promoviendo una convivencia basada en el
respeto y el mérito.

Articulo 198.- Derechos del Docente Formador
El personal docente, sujeto al régimen laboral de la actividad privada, cuenta con los
siguientes derechos:

a)
b)
©)
d)

e)

Desarrollarse profesionalmente sobre la base del mérito y la equidad.

Participar en la formulacion de los instrumentos de gestion institucional.

Recibir capacitacion y actualizacion pedagogica segun el Plan institucional.

Percibir remuneraciones y beneficios de ley de acuerdo con su jornada efectivamente
cumplida.

Gozar de descansos, permisos y licencias conforme a las normas laborales vigentes.

Articulo 199.- Permisos, Licencias y Vacaciones

a)
b)

c)

Permisos: Ausencias por horas justificadas, autorizadas por la Direccion General. No
excederan las 8 horas por ciclo académico.
Licencias: Inasistencias por una o mas jornadas, autorizadas por la Jefatura Académica.
Se clasifican en:
1)  Enfermedad: Hasta 20 dias con goce a cargo de la EESPP; a partir del dia 21
rige el subsidio de EsSalud.
i)  Maternidad: 98 dias calendario (49 dias de descanso prenatal y 49 de descanso
postnatal).
iii)  Motivos personales: Hasta 30 dias sin goce, ampliables a un afio para estudios
debidamente justificados.
Vacaciones: Derecho a 30 dias calendario de descanso fisico remunerado por cada afio
completo de servicios.

Articulo 200.- Deberes del Docente Formador
Son obligaciones del docente:

a)
b)
c)
d)

e)

Desempenar funciones con responsabilidad y eficiencia, manteniendo neutralidad
religiosa y politica.

Cumplir la jornada laboral: los docentes a tiempo completo cumplen cuarenta (40) horas
pedagbgicas semanales.

Registrar su asistencia y cumplir puntualmente los horarios asignados por la Jefatura
Académica.

Asesorar a los estudiantes respetando su libertad y creatividad, promoviendo valores
democraticos.

Participar en la mejora continua y evaluaciones semestrales de desempefio profesional.

Articulo 201.- Derechos de los Estudiantes
El estudiante tiene derecho a:

a)

b)

c)
d)

Recibir formacion integral de calidad y conocer oportunamente el Plan de Estudios y
silabos.

Acceder a los servicios de bienestar, tutoria y empleabilidad de la institucion.

Exigir el cumplimiento de horarios y la idoneidad del personal docente.

Ser tratado con respeto y no ser discriminado por ninguna indole.
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e) Recibir informacion transparente sobre el régimen econémico y pagos.

Articulo 202.- Deberes de los Estudiantes
Son obligaciones de los estudiantes:
a) Asistir puntualmente a las actividades académicas y demostrar dedicacién permanente.
b) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa y cuidar la imagen
institucional.
¢) Cumplir oportunamente con el pago de cuotas y tasas por el servicio educativo.
d) Cuidar la infraestructura, mobiliario y recursos tecnologicos de la EESPP.
e) Solicitar autorizacion para actividades extracurriculares en el campus.

Articulo 203.- Derechos y Deberes del Personal Administrativo
a) Derechos: Gozan de los mismos derechos que el docente formador en lo que les sea
aplicable segtn su régimen de contratacion privada.
b) Deberes: Brindar atencion administrativa de calidad en el horario establecido, respetar
su jornada laboral y coadyuvar al cumplimiento de los fines institucionales.
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TIiTULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 204.- De las infracciones del Personal Directivo, Jerarquico, Docente y
Administrativo

Se consideran infracciones los hechos, omisiones o vulneraciones a los deberes éticos y
obligaciones establecidos en la Ley N° 30512 y este Reglamento.

a)
b)

c)

d)

Alcance: Este régimen aplica a todas las autoridades de la EESPP, incluyendo al
Director General y personal con cargo jerarquico.

Faltas Leves: Incluyen la inasistencia injustificada (01 dia), el retiro anticipado de la
jornada, el retraso mayor a 10 minutos en el inicio de clases (mas de 3 veces) y el
incumplimiento de plazos para entrega de notas o documentacion académica.

Faltas Graves: Comprenden la interrupcion deliberada del servicio educativo, la
sustraccion o alteracion de instrumentos de evaluacion y la reincidencia en faltas leves
sancionadas previamente.

Faltas Muy Graves: Destacan la ejecucion o encubrimiento de actos de violencia
fisica o psicologica, realizar actividades lucrativas usando el cargo, presentar
documentacién fraudulenta y cometer actos de hostigamiento sexual conforme a la RM
N° 067-2024-MINEDU.

Articulo 205.- Sanciones al Personal de la EESPP
Las sanciones se imponen garantizando el derecho a la defensa y la proporcionalidad:

a)
b)

c)
d)

Amonestacion verbal: Para faltas leves.

Amonestacion escrita: Mediante Resolucion Directoral para faltas graves.

Suspension: Separacion del servicio sin goce de remuneracion hasta por noventa (90)
dias para faltas muy graves.

Cese Definitivo o Destitucion: Separaciéon permanente de la institucion en caso de
reincidencia en faltas muy graves o delitos dolosos, debiendo registrarse en el escalafon
respectivo.

Articulo 206.- Infracciones y Sanciones a los Estudiantes
El régimen estudiantil busca la formacion ética y el respeto a la comunidad.

a)
b)

c)

d)

Faltas Leves: Copia o plagio en trabajos, falta de respeto a miembros de la EESPP,
tardanzas reiteradas (més del 50%) y ventas no autorizadas.

Faltas Graves: Conductas contra la moral, dafios a la infraestructura, inasistencias
mayores al 30%, asistir en estado de ebriedad y reincidencia en faltas leves.

Faltas Muy Graves: Agresion fisica o verbal, proselitismo politico o religioso,
difamacion contra autoridades, entrega de documentos falsos, oferta de retribuciones
para modificar notas y actos comprobados de hostigamiento sexual.

Sanciones Estudiantiles: Segtn la gravedad, se aplicara amonestacion verbal para faltas
leves, amonestacion escrita para faltas graves, suspension temporal (hasta por un afo) o
separacion definitiva de la EESPP para faltas muy graves.

Articulo 207.- Del Debido Procedimiento Administrativo

Todo

proceso sancionador en la EESPP Pukllasunchis se rige por los principios del TUO de la

Ley N° 27444.

a)

b)

Garantias: El investigado tiene derecho a la notificacion oportuna, acceso irrestricto al
expediente, formulacion de descargos en un plazo de cinco (05) dias habiles,
ofrecimiento de pruebas y obtencion de una decision motivada fundada en derecho.

Fase Instructiva: A cargo de la Comision de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, la cual emite el informe con la determinacion de responsabilidad.

Fase Sancionadora: La Direccion General o instancia competente emite el acto
administrativo final, agotando la via institucional.
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TIiTULO XV
DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 208.- Estimulos al Personal Directivo, Jerarquico, Docente y Administrativo
La EESPP Pukllasunchis promueve una cultura de mérito y excelencia profesional.

a) Causales: Se otorgan estimulos por acciones innovadoras, aportes excepcionales a la
gestion institucional, resultados destacados en la insercion laboral de egresados y
produccion cientifica que contribuya al prestigio de la EESPP.

b) Investigacion: En caso de articulos de investigacion, textos pedagogicos o proyectos
de innovacién aprobados por la Unidad de Investigacion y Practica Preprofesional, la
EESPP gestionara su publicacion en el repositorio institucional y fomentara su difusion
en revistas indexadas.

c¢) Formalizacion: Los reconocimientos (oficios, diplomas o resoluciones de felicitacion)
se aprueban mediante Resolucion Directoral y se incorporan al legajo del escalafon del
servidor como mérito para sus procesos de promocion o renovacion.

Articulo 209.- Estimulos a los estudiantes
Los estudiantes con desempeio académico destacado o participacion meritoria en actividades
institucionales acceden a:
a) Pasantias académicas y representacion de la EESPP en eventos externos.
b) Publicacion de sus trabajos de investigacion o articulos en medios institucionales.
c) Resoluciones de felicitacion suscritas por la Direccion General y la Jefatura
Académica.

Articulo 210.- Del Programa de Becas y Apoyo Social
La EESPP implementa un programa anual de becas gestionado por la Unidad de Bienestar y
Empleabilidad.

a) Tipologia: Se otorgan becas totales o parciales por excelencia académica y por
situacion socioecondmica debidamente acreditada.

b) Reserva Legal: La EESPP reserva obligatoriamente el 5% de vacantes y beneficios
para personas con discapacidad y beneficiarios del Programa de Reparaciones en
Educacion (REBRED), conforme a la Ley N° 30512.

c) Casos Especiales: Los estudiantes en situacion de orfandad o vulnerabilidad extrema
cuentan con prioridad en la asignacion de becas, siempre que mantengan un
rendimiento académico satisfactorio (nivel "Logrado" o superior) y cumplan las
normas de convivencia.

d) Transparencia: La relacion y el nimero de becas otorgadas deben publicarse y
actualizarse permanentemente en el portal web institucional, bajo responsabilidad de la
Secretaria Académica.
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TITULO XVI
ATENCION AL USUARIO

Articulo 211.- Caracteristicas y Calidad del Servicio
La EESPP Pukllasunchis garantiza una atencion basada en los principios de respeto,
celeridad, transparencia y confidencialidad.

a) Mejora Continua: La instituciéon implementa indicadores de satisfaccion para evaluar
la calidad del servicio, cuyos resultados son procesados para optimizar los tramites
institucionales.

b) Pronunciamiento Oportuno: Toda solicitud debe recibir una respuesta motivada
dentro de los plazos establecidos por el TUO de la Ley N° 27444, bajo responsabilidad
de la unidad organica correspondiente.

Articulo 212.- Canales de Atencién y Formato Unico de Tramite (FUT)
La Secretaria de Atencion al Usuario, es la instancia encargada de canalizar los
requerimientos de la comunidad educativa.

a) FUT: La tramitacion de cualquier peticion académica o administrativa se realiza
obligatoriamente a través del Formato Unico de Tramite, disponible de forma gratuita
para los estudiantes.

b) Multicanalidad: El usuario puede iniciar sus tramites de manera presencial en la
oficina de Secretaria de Atencion al Usuario o a través de la Mesa de Partes Virtual
establecida en el portal web institucional.

Articulo 213.- Transparencia e Informacion en el TUPA
La EESPP mantiene publicado y actualizado su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) en el portal de transparencia.
a) Contenido Minimo: El TUPA debe detallar la denominacién del proceso, requisitos,
base legal, dependencia responsable, costo del tramite y el plazo de duracion.
b) Presuncion de Conocimiento: Una vez publicado el TUPA en la pagina web oficial,
su contenido se presume de conocimiento de todos los estudiantes y usuarios del
servicio.

Articulo 214.- Gestion de Informacion en el SIA
El Sistema de Informacion Académica (SIA) es la plataforma oficial para el registro, reporte
y seguimiento de la trayectoria del estudiante.

a) Acceso al Usuario: El estudiante recibe sus credenciales institucionales, asi como la
induccion y el manual de usuario para el uso correcto del SIA y el Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA).

b) Responsabilidad de Registro: El Secretario Académico es el responsable de velar por
la integridad y veracidad de la informacion consignada en el SIA, reportando
semestralmente los datos de matricula, notas y egresados al MINEDU.
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TITULO XVII
DE LA GESTION DE RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Articulo 215.- De las Fuentes de Financiamiento y Sostenibilidad
La EESPP Pukllasunchis garantiza la sostenibilidad del servicio educativo mediante las
siguientes fuentes de financiamiento:

a)
b)

©)
d)

Aportes de la Promotoria (Asociacién Pukllasunchis).

Ingresos propios recaudados por concepto de matriculas, pensiones de ensefianza y
tasas académicas registradas en el TUPA.

Donaciones de entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, gestionadas
bajo el marco de la Ley N° 30512.

Proyeccion: La EESPP mantiene una prevision econdémica y financiera proyectada a
seis (06) afios, asegurando los recursos para las necesidades presentes y futuras del
servicio.

Articulo 216.- De la Determinacion y Transparencia de las Cuotas
Las cuotas educativas son fijadas por la Promotoria y aprobadas en coordinacién con la
Direccion General y la Jefatura Académica.

a)

b)

Eficacia: Las condiciones econdémicas no pueden ser modificadas durante el ciclo
académico vigente. Cualquier variacion solo serd eficaz si fue comunicada a los
estudiantes en el ciclo académico previo.

Publicidad: La relacion de derechos, tasas y montos de pensiones debe estar publicada
permanentemente en el portal de transparencia institucional para conocimiento del
usuario.

Articulo 217.- De las Subvenciones Institucionales para Estudios
La Entidad Promotora, en cumplimiento de sus fines institucionales, gestiona recursos de
cooperacion, donaciones y otras fuentes para subvencionar parcialmente el costo real del
servicio educativo, favoreciendo el acceso y permanencia estudiantil.

a)

b)

Becas del Estado: Los estudiantes beneficiarios de programas como Beca 18
(PRONABEC) u otros convenios con el Estado, cuentan con el financiamiento del
100% del costo real de sus estudios, segun las disposiciones vigentes del programa.
Subvencion Institucional: Los estudiantes que no cuenten con financiamiento de
PRONABEC acceden a una subvencion otorgada por la Promotoria. El porcentaje sera
determinado para cada promocion al momento de su ingreso, cubriendo habitualmente
entre el 50% y el 70% del costo real del servicio.

Comunicacion Oportuna: El porcentaje de subvencion asignado debe comunicarse a
los postulantes antes de su matricula, pues constituye la base técnica para determinar los
aportes educativos (cuotas) correspondientes.

Articulo 218.- Sostenibilidad y Revision de los Aportes
La sostenibilidad de las subvenciones depende de la disponibilidad de financiamiento externo
e institucional.

a)

b)

Situaciones Excepcionales: Ante variaciones significativas en la economia nacional,
incrementos en costos de operacion o disminucion de fuentes de financiamiento, la
Promotoria podré revisar los montos de los aportes educativos aplicables.
Previsibilidad: Toda modificacion que implique variaciones en los aportes educativos
(cuotas) serd comunicada a los estudiantes con una anticipacion no menor a un semestre
académico antes de su entrada en vigencia, garantizando el derecho a la informacion del
usuario.
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Articulo 219.- Del Presupuesto y Destino de los Recursos
El presupuesto institucional es elaborado por el Area Administrativa, autorizado por la
Promotoria y formalizado mediante Resolucion Directoral de la EESPP. Los recursos se
destinan a:
e Pago de remuneraciones y beneficios sociales del personal directivo, docente y
administrativo.
e Inversion en infraestructura fisica y tecnologica, adquisicion de mobiliario y material
educativo.
e Financiamiento de los proyectos de la Unidad de Investigacion y Practica
Preprofesional y programas de bienestar.
e Reinversion: Los excedentes anuales (utilidades) se reinvierten obligatoriamente en la
mejora de la calidad educativa, capacitacion docente y becas, conforme al programa de
reinversion presentado ante el MINEDU y la SUNAT.

Articulo 220.- De los Estados Financieros y Balances
La gestion contable se rige por las normas del sector privado y los principios de
transparencia.
a) Balances: La EESPP efectua el balance de su movimiento econdomico de manera
trimestral, semestral y anual.
b) Consistencia: Se garantiza la estricta coherencia entre los ingresos consignados en la
ejecucion presupuestal y lo declarado en los Estados de Resultados y Situacion
Financiera, bajo responsabilidad del Area Administrativa.

Articulo 221.- Del Sistema de Gestion Financiera

La administracion de los recursos econdmicos y financieros se sustenta en un sistema
informdtico integrado que garantiza la eficiencia en la gestion de bienes y servicios. Este
sistema debe permitir la trazabilidad de los pagos académicos realizados por los estudiantes
en coordinacién con el Area de Recaudacion y Cobranzas y el reporte oportuno de la gestion
financiera al MINEDU cuando sea requerido.
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TITULO XVIII
DE LA GESTION DE PERSONAS

CAPITULO 1
DE LA CONTRATACION

Articulo 222.- Régimen Laboral y Contratacion
El personal directivo, docente y administrativo de la EESPP Pukllasunchis se rige
exclusivamente por el régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728).
a) Procedimiento: La Promotoria, en coordinacion con la Direccion General y la
Jefatura Académica, establece los procedimientos de convocatoria y seleccion,
asegurando la transparencia y la meritocracia en el acceso al puesto.
b) Formalizacién: El Area Administrativa es la responsable de garantizar la legalidad de
los contratos, su registro ante el Ministerio de Trabajo y la actualizacidon permanente
del escalafon institucional.

Articulo 223.- Perfiles de Puestos y Criterios de Seleccion
Toda contratacion se sustenta obligatoriamente en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
vigente.

a) Criterios: Ademas de la formacion académica y experiencia profesional exigida por la
Ley N° 30512, la EESPP valora la identidad intercultural, las habilidades blandas, la
calidad humana y el compromiso con la filosofia institucional de Pukllasunchis.

b) Idoneidad: Para el personal docente, es requisito indispensable contar con el grado de
maestro registrado en la SUNEDU y experiencia en educacion superior o en el area de
especialidad.

Articulo 224.- Impedimentos para la Contratacion
En estricto cumplimiento de las Leyes N° 29988 y N° 30901, la Escuela esta impedida de
contratar a personas que:
a) Cuenten con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion
de la libertad sexual o trafico ilicito de drogas.
b) Se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido o
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
¢) Hayan sido sancionados administrativamente con destitucion en los tltimos cinco (05)
afios.

Articulo 225.- Instancias Responsables de la Supervision
El cumplimiento de las disposiciones de gestion de personas es responsabilidad de:
a) Direccion General: Supervisa que el personal seleccionado garantice la calidad del
modelo de servicio educativo.
b) Area Administrativa: Custodia los contratos, legajos personales y verifica la vigencia
de la documentacién declarada por los trabajadores.
c) Jefaturas y Unidades: Son responsables de informar oportunamente a la administracion
sobre el desempefio del personal a su cargo y proponer las medidas correctivas o de
renovacion que correspondan.

Articulo 226.- Carga Lectiva del Personal Directivo y Jerarquico
El personal que ocupa cargos directivos y jerarquicos en la EESPP cumple una jornada laboral
de cuarenta (40) horas pedagogicas semanales. Debido a la naturaleza de sus funciones de
gestion, planificacion y supervision, su carga lectiva se distribuye de la siguiente manera:
a) Prioridad de Gestion: La mayor parte de su jornada se destina a las funciones
inherentes a su cargo administrativo o académico, el trabajo colegiado y la mejora
continua institucional.
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b) Limite de Horas Lectivas: De acuerdo con la normativa nacional vigente y para
garantizar la eficiencia en la gestion, el personal jerdrquico podra asumir una carga
lectiva de dictado de clases no mayor a 12 horas académicas semanales, asegurando que
esta actividad no interfiera con sus responsabilidades de direccién y coordinacion.

CAPITULO 11
DE LA CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES

FORMADORES

Articulo 227.- Evaluacion y Seleccion de Docentes
El ingreso a la labor docente en la EESPP se realiza mediante concurso publico de méritos,
garantizando los principios de transparencia y equidad.

a) Marco Procedimental: El proceso se rige por el documento institucional de
“Procedimientos de Evaluacion, Contratacion, Promocion, Renovacion y Desempefio
Docente” vigente, el cual debe estar articulado con los Lineamientos Académicos
Generales del MINEDU.

b) Ratificacion: La renovacion de contratos no es automatica y esta sujeta a la evaluacion
de desempefio satisfactoria y a la disponibilidad de metas de atencion aprobadas por la
GEREDU.

Articulo 228.- De la Convocatoria y el Comité Evaluador
a) Convocatoria: La Unidad de Formacién Inicial y Continua, en coordinacion con la
Jefatura Académica, realiza la convocatoria publica antes del inicio de cada semestre
académico para asegurar la programacion curricular oportuna.
b) Comité: La evaluacion estd a cargo de una comision integrada por el Jefe Académico y
el responsable de la Unidad solicitante, quienes verifican la idoneidad técnica,
pedagogica y el compromiso con el modelo intercultural de la EESPP.

Articulo 229.- Requisitos Minimos para la Contratacion
Para postular como docente formador, es indispensable cumplir con
a) Grado Académico: Contar con el grado de Maestro (o superior) registrado en la
SUNEDU o titulo profesional de profesor o licenciado en educacion afin al programa de
estudios.
b) Experiencia: Acreditar experiencia docente en educacidon superior y, para el programa
de Educacion Primaria Intercultural Bilingiie, demostrar dominio de la lengua originaria
y experiencia en proyectos interculturales.
c) Aptitud Legal: No registrar antecedentes penales, judiciales, ni estar incurso en los
impedimentos de las Leyes N° 29988, 30794 y 30901 (terrorismo, apologia, violencia
sexual, trafico de drogas y otros).

Articulo 230.- Jornada Laboral y Horarios
La carga horaria se asigna seglin la disponibilidad presupuestal y las necesidades del plan de
estudios:

a) Tiempo Completo: Los docentes con este régimen cumplen una jornada de cuarenta
(40) horas pedagogicas semanales, de las cuales desarrollan un maximo de 24 horas
lectivas y el resto a actividades de investigacion, asesoria y gestion.

b) Programacion: La Jefatura Académica entrega la carga horaria oficial a cada docente
antes del inicio del ciclo, evitando incompatibilidades horarias.

Articulo 231.- De los Honorarios y el Vinculo Laboral
La contratacidon docente es de naturaleza laboral y se rige por el Decreto Legislativo N° 728.
e Remuneracion: Se establece segun la escala hora/docente aprobada por la Promotoria y
estipulada en el contrato respectivo.
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e Escalafon: Todo docente contratado cuenta con un legajo personal custodiado por el
Area Administrativa, donde se registran sus méritos, capacitaciones y evaluaciones.

Articulo 232.- De la Equivalencia y Distribucion de la Jornada
La jornada de dedicacion a tiempo completo de cuarenta (40) horas pedagogicas semanales
equivale a treinta (30) horas cronoldgicas.

a) Horario de Clases: El dictado de sesiones de aprendizaje regulares se desarrolla de
lunes a viernes en el horario de 16:00 a 21:00 horas.

b) Actividades Administrativas: Sin perjuicio del horario de dictado, las actividades
académicas y administrativas pueden programarse en jornada matutina o vespertina,
segun la disponibilidad y necesidades institucionales establecidas por la Jefatura
Académica.

Articulo 233- Desagregado de Actividades de la Jornada Docente
La jornada laboral docente comprende tanto horas lectivas (dictado) como no lectivas, las cuales
incluyen de manera enunciativa:
e Seguimiento, monitoreo y supervision de practicas preprofesionales en instituciones
educativas u otras entidades vinculadas.
e Asesoria de trabajos de investigacion, proyectos académicos y procesos de titulacion.
Actividades de tutoria, acompafiamiento y orientacion integral al estudiante.
e Participacion en proyectos de innovacion, responsabilidad social y elaboracion de
materiales educativos.
e Participacion obligatoria en reuniones de Trabajo Colegiado, comisiones y equipos de
coordinacién académica.

Articulo 234.- Del Trabajo Colegiado y Planificacion

Los docentes a tiempo completo dedicaran obligatoriamente parte de su jornada al trabajo
colegiado para la mejora continua y evaluacion institucional. La institucion podra destinar hasta
dos jornadas semanales exclusivas para estas actividades, segiin la programacion aprobada por
la autoridad competente.

Articulo 235.- De la Dupla Pedagodgica e Interculturalidad
Para fortalecer los procesos de ensefianza desde una perspectiva intercultural, la EESPP puede
implementar la modalidad de dupla pedagégica.

1. Conformacion: La dupla puede integrarse por docentes formadores, ayudantes de
docencia, asistentes de curso o talleristas, combinando perfiles castellano hablantes,
quechua hablantes o bilingiies.

2. Responsabilidad: Ambos integrantes mantienen responsabilidades compartidas en el
desarrollo de las actividades formativas, aportando desde su especialidad profesional y
dominio lingiiistico.

Articulo 236.- De la Contratacion de Docentes Extranjeros

La contratacion de personal docente extranjero se rige por la legislacion peruana vigente y las
autorizaciones de las entidades competentes. La EESPP podra emitir directivas o memorandos
complementarios para precisar sus funciones y responsabilidades operativas especificas.
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CAPITULO III
DE LA EVALUACION A LOS DOCENTES FORMADORES

Articulo 237.- Evaluacion de Desempeifio y Enfoque Formativo
La evaluacion de los docentes en la EESPP Pukllasunchis es un proceso integral y sistemdatico
que busca comprobar el nivel de desarrollo de las competencias profesionales docentes.

a) Instrumentos: Se sustenta en la Ficha de Evaluacion de Desempefio y en encuestas de
opinién aplicadas a los estudiantes, garantizando la objetividad y la participacion de la
comunidad educativa.

b) Responsabilidades: La Unidad de Formacion Inicial y Continua es responsable de la
administracion y procesamiento de los resultados, mientras que la Jefatura Académica,
en coordinacion con las unidades de linea, se encarga de la retroalimentacion oportuna
para el fortalecimiento de la practica pedagogica.

c) Periodicidad: La evaluacion se realiza de manera semestral y es condicion
indispensable para la permanencia y renovacion del contrato.

Articulo 238.- Uso y Trascendencia de los Resultados
Los resultados de la evaluacion son notificados formalmente al docente y se incorporan a su
legajo personal en el escalafon. Estos resultados constituyen la base técnica para:

e Categorizacion y Promocion: El ascenso en la escala remunerativa institucional se
realiza mediante concurso publico de méritos, donde el puntaje de desempeiio es el
factor determinante.

e Renovacion: La continuidad del vinculo laboral bajo el DL 728 estd supeditada a un
desempefio satisfactorio (Nivel "Logrado" o superior).

o Reconocimientos: Los docentes con resultados destacados acceden a los estimulos
detallados en el Titulo XV de este Reglamento.

Articulo 239.- Actualizacion y Mejora Continua
La EESPP garantiza el fortalecimiento permanente de las capacidades de su plana docente a
través del Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente.

a) Participacion: Es un deber del docente participar en los talleres, cursos y jornadas
organizadas por la institucion, asi como en los programas de fortalecimiento impulsados
por el MINEDU, la DIFOID o universidades aliadas.

b) Lineas Prioritarias: La capacitacion prioriza el manejo de Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA), metodologias interculturales, investigacion aplicada y TIC, en
coherencia con el modelo de servicio educativo de la EESPP.
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TITULO XIX
DE LA GESTION LOGISTICA, ABASTECIMIENTO Y RECURSOS
TECNOLOGICOS

Articulo 240.- Del Mantenimiento de la Infraestructura y Soporte Tecnolégico

La EESPP garantiza la operatividad de sus ambientes y equipos mediante la ejecucion del
Plan de Mantenimiento, el cual incluye la infraestructura fisica y el soporte tecnologico
indispensable para el servicio educativo. El uso de estos recursos se sujeta al Protocolo de
Seguridad institucional para mitigar riesgos en aulas y laboratorios.

Articulo 241.- Responsabilidades en la Gestion Logistica

El Area Administrativa es la instancia responsable de programar, adquirir, custodiar y
distribuir los bienes y materiales educativos. Debe asegurar el suministro continuo de los
medios de produccion para evitar interrupciones en las actividades académicas y
administrativas.

Articulo 242.- Control de Patrimonio e Inventario

El Area Administrativa mantiene actualizado el inventario de activos fijos, el cual debe estar
debidamente suscrito para fines de fiscalizacion. El Personal de Seguridad y Vigilancia,
bajo dependencia de la administracion, controla el ingreso y salida de bienes mediante
registros fisicos y digitales.

Articulo 243.- Administracion de Recursos Tecnologicos

La EESPP, a través del Area de Gestion de la Informacién, administra los recursos

tecnologicos para garantizar un servicio de calidad. Sus funciones principales incluyen:

a) Actualizacion del Portal Web: Mantener el portal institucional con la informacion
actualizada exigida por el Articulo 42 de la Ley N° 30512, asegurando su total
funcionalidad para tramites y transparencia.

b) Conectividad: Evaluacién y seguimiento continuo del servicio de internet en todos los
ambientes de aprendizaje.

c) Plataformas Virtuales: Implementacion y soporte técnico del Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA) y otras plataformas para cursos virtuales, garantizando la seguridad de
la informacion y el respaldo de datos.

d) Repositorio: Gestion del repositorio institucional para la difusion de la produccion
cientifica, en articulacion con la Unidad de Investigacion y Practica Preprofesional.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Articulo 244.- Primacia Normativa y Alineamiento Institucional

Las disposiciones del presente Reglamento Institucional se subordinan a la Constitucion
Politica, la Ley N° 30512, su Reglamento y las normas técnicas emitidas por el MINEDU
(DIFOID). En caso de modificaciones en la normativa nacional, estas primaran
automaticamente sobre el presente Reglamento, debiendo la Escuela proceder a la
actualizacion formal respectiva en un plazo no mayor a sesenta (60) dias.

Articulo 245.- Integracion Normativa y Casos No Previstos

Las situaciones no contempladas en este Reglamento serdn resueltas en primera instancia por
el Consejo Asesor y, de ser necesario, por la Promotoria (Asociaciéon Pukllasunchis) en
consulta técnica con la DIFOID/MINEDU o la GEREDU Cusco, segin corresponda al
ambito de su competencia.
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Articulo 246.- Facultad de Emision de Normas Especificas

La EESPP Pukllasunchis cuenta con autonomia académica y administrativa para emitir
directivas, protocolos y reglamentos especificos (como el Reglamento de Investigacion o de
Bienestar) que complementen el desarrollo del servicio educativo, siempre que no se opongan
ala Ley.

Articulo 247.- Vigencia y Difusion

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion mediante
Resolucion Directoral. Es responsabilidad del Area de Gestion de la Informacion garantizar
su publicacion permanente en el portal web institucional para conocimiento de toda la
comunidad educativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Articulo 248.- De la Acreditacion y Licenciamiento Institucional

La EESPP prioriza las acciones de mejora continua orientadas a la renovacion de la licencia
institucional y los procesos de acreditacion nacional. Estas actividades se ejecutan bajo los
lineamientos del Modelo de Servicio Educativo y los estandares de calidad de la DIFOID.

Articulo 249.- Del Programa de Complementacion Académica (PCA)
La EESPP implementa el PCA para los egresados de las promociones 2020 y 2021 del
antiguo IESP, con el fin de nivelar su formacion hacia las exigencias del Disefio Curricular
Basico Nacional (DCBN 2019).
a) Planificacion: La Jefatura Académica determina la oferta de cursos segun la capacidad
docente e infraestructura, asegurando la sostenibilidad presupuestal.
b) Marco de Aprobacion: El desarrollo del PCA se rige por la propuesta técnico -
pedagogica aprobada mediante Oficio N° 00129-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD -
DIFOID.

Articulo 250.- Criterios para la Nivelacion Curricular
El PCA incluye los cursos del DCBN 2019 que no fueron convalidados durante el transito de
instituto a escuela:
e Cursos nuevos introducidos por el DCBN 2019.
e Asignaturas de los DCN 2010-2012 que no alcancen una similitud minima del 70% en
contenidos o peso crediticio con el plan de estudios vigente.

Articulo 251. -Analisis del Perfil de Egreso

Para otorgar el grado de bachiller y titulo de licenciado a los egresados en transicion, la
Unidad de Formacion Inicial y Continua realiza un andlisis individualizado de la trayectoria
académica. Se toma como referencia el plan de estudios transitorio y las orientaciones de
traslado emitidas por el MINEDU para asegurar que el egresado logre las competencias
profesionales exigidas a una EESPP.

Articulo 2520.- Continuidad del Servicio durante la Adecuacion

En tanto se culmine el proceso de licenciamiento institucional para la renovacion, la EESPP
mantiene la vigencia de su autorizacion para brindar el servicio educativo exclusivamente
sobre los programas de estudios autorizados (Educacion Inicial, Primaria y Primaria
Intercultural Bilingiie)
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ANEXOS
ANEXO 1: ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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ANEXO 2: MAPA DE PROCESOS

Politicas
educativas
nacionales

Leyes y
reglomentos

MNormas
regionales

Docentes
formadores

Recursos

Lineomientos
técnicos

PEO1: Gestion de la Direccién

PEO2: Gestion de la Calidad

Modelo de gestidn colegioda
para brindar un servicio de
calidad

PMO02: Gestion de la Formacion Inicial

PMO3: Gestion del Formacion Profesional

PMO1:
Gastion
Académica

PMO04: Gestion de la Formacion Continua

PMO5: Promocion del Bienestar y
Empleabilidad

Servicio de formacién
inicial / continua (a
estudiantes)
Servicio de Deszarrollo
profesional para la
fermacién (o fermadores)

Servicio de practicas pre
profesicnales

Investigaciones

Sesiones de consejeria y
atencién médica

Emizidn de titulos

Informacién del seguimiento
o egresados

Servicio de bolsa de trabajo

PSO1: Gestion de procesos de soporte

Sistemas de comunicacién e
informacién para optimizar
tramites y procescs
institucionales

Estudiantes
Formadores
Docentes
Padres de
familia
Civdadanos
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ANEXO 3: IDENTIFICACION DE UNIDADES, RESPONSABLES, NIVELES Y MISION

Unidad
Organizacion
al

Responsable
a cargo

Nivel
organizacio
nal

Tipo de
Organo

Mision de la Unidad

Direccion
General

Director
general

Primer

Alta Direccion

Conducir la labor académica y
administrativa, en el marco de la
Ley, su Reglamento y el Modelo de
Servicio Educativo, para que de la
EESPP atienda las necesidades de
formacion inicial docente de
acuerdo a los estandares de calidad
esperados.

Consejo
Asesor

Primer

Asesor

Opinar sobre temas relevantes del
contexto que influyen en el
funcionamiento de la institucion.
Asesorar al director general sobre
gestion pedagodgica e institucional
de los programas formativos.
Proponer objetivos, estrategias y
acciones para la implementacion
del Modelo de Servicio Educativo,
haciendo seguimiento y evaluacion
de los resultados. Proponer ajustes
a las normas internas y a la politica
educativa de la institucion. Otorgar,
de acuerdo con lo previsto en los
reglamentos de la institucion,
distinciones académicas y otros
reconocimientos correspondientes.

Jefatura
Académica

Jefe
Académico

Primer

De alta
direccidon

Dirigir las actividades académicas,
en base al Proyecto Curricular
Institucional y los Lineamientos
Académicos  Generales, para
desarrollar programa(s) de estudio
de formacion inicial docente.

Secretaria
Académica

Secretario
Académico

Segundo

De linea

Administrar los servicios de
registro académico y administrativo
institucional, basado en los
lineamientos académicos generales,
para garantizar la calidad y
transparencia de la  gestion
institucional.

Unidad de
Formacion
Inicial y
Continua

Coordinador
de la Unidad
de Formacion
Inicial y
Continua

Segundo

De linea

Dirigir la actividad académica,
relacionada con la ensefianza y el
aprendizaje en la formacién inicial
y continua, la segunda especialidad
y la profesionalizacion docente; en
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base al Proyecto Curricular
Institucional y los Lineamientos
Académicos Generales; para ofertar
programas de acuerdo a estandares
de calidad.

Unidad de Coordinador Segundo De linea Gestionar  los  procesos  de
Investigacion y | de la Unidad investigacion  institucional  (no
Préactica Pre de conducente a grado) e innovacion
profesional Investigacion de la Practica profesional, que
y practica pre realizan estudiantes y docentes; en
profesional base al Proyecto Curricular
Institucional y los Lineamientos
Académicos  Generales;  para
desarrollar innovaciones y mejoras
de la calidad de los servicios

educativos.
Unidad de Coordinador Segundo De linea Coordinar las actividades
Bienestar y de la Unidad académicas, relacionadas con las
empleabilidad | de Bienestary practicas preprofesionales en base
empleabilidad al Proyecto Curricular Institucional

y los Lineamientos Académicos
Generales, para asegurar una
formacion integral en programa(s)
de estudio.
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IDENTIFICACION DE PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA EESPP

PUKLLASUNCHIS

A continuacion, se muestra el inventario de los procesos de la EESPP PUKLLASUNCHIS,
de los niveles 0 y 1, distribuidos en forma ordenada por el tipo de proceso (estratégico,

misional y de soporte).

SUBCOMPONENTE ESTRATEGICO O PROCESO DE TIPO ESTRATEGICO

MACROPROCESO

PROCESO

UNIDAD/AREA
RESPONSABLE

Gestion de direccion

Gestion de necesidades formativas

Direccion general

Gestion de condiciones favorables

Direccion general

Gestion de cambio

Direccion general

Gestion de la calidad

Planificacion

Area de calidad /comité
de calidad

Monitoreo y evaluacion

Area de calidad /comité
de calidad

Retroalimentacion

Area de calidad /comité
de calidad

SUBCOMPONENTE MISIONAL O PROCESO DE TIPO MISIONAL

MACROPROCESO

PROCESO

UNIDAD/AREA
RESPONSABLE

Gestion de la Formacion
Inicial

Admisioén

Jefatura Académica

Formacion Académica

Jefatura Académica

Préctica Preprofesional

Unidad de Investigacion
y Préctica Pre profesional

Participacion Institucional Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Desarrollo personal Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

Investigacion e Innovacion en FID

Unidad de Investigacion
y Practica Pre profesional

Seguimiento de Egresados

Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
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Gestion del Desarrollo
Profesional

Fortalecimiento de competencias

Jefatura Académica

Investigacion en Innovacion en el
desarrollo profesional

Unidad de Investigacion
y Practica Pre profesional

Gestion de la Formacion
Continua

Formacion continua

Unidad de Formacion
Inicial y Continua

Investigacion e Innovacion en la
formacion continua

Unidad de Investigacion
y Préctica Pre profesional

Promocion del bienestar y empleabilidad Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
Gestion de servicios Servicio psicopedagogico Unidad de Bienestar y
educacionales Empleabilidad
complementarios basicos
Servicio médico Unidad de Bienestar y
Empleabilidad
Servicio social Unidad de Bienestar y
Empleabilidad

SUBCOMPONENTE SOPORTE O PROCESO DE TIPO SOPORTE

MACROPROCESO

PROCESO

UNIDAD/AREA
RESPONSABLE

Gestion de Procesos de
Soporte

Gestion de recursos economicos y
financieros

Area Administrativa

Gestion logistica y abastecimiento

Area Administrativa

Gestion de personas

Area Administrativa

Gestion de recursos tecnologicos

Area Administrativa

Atencion al usuario

Area Administrativa

Asesoria legal

Area Administrativa
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